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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
Самообследование МАДОУ «Детский сад № 45» проведено в соответствии со следующими
нормативными документами:
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.29,
ч.2, п.3;
-Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 (редакция от 14.12.2017 г.)
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.12. 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в
Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденной приказом
Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462».
В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности системы
управления ДОУ, содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебного
процесса, оценка востребованности выпускников, качество кадрового, учебно- методического,
библиотечно- информационного обеспечения, материально- технической базы, функционирования
внутренней системы оценки качества образования; представлены показатели деятельности
учреждения.

1.1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 45»
оказывало муниципальную услугу по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного
образования по образовательной программе дошкольного образования.
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом- муниципальное
автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 45» (МАДОУ «Детский сад
№ 45»).
Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование
городской округ «город Нижний Новгород». Функции и полномочия учредителя от имени
муниципального образования городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет
департамент образования администрации г. Нижнего Новгорода.
Функции и полномочия собственника имущества от имени муниципального образования
городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет комитет по управлению городским
имуществом и земельными ресурсами администрации г. Нижнего Новгорода.
Статус (организационно- правовая форма) муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение.
Заведующий образовательного учреждения: Тупикова Ольга Михайловна
Юридический адрес: 603142, город Нижний Новгород, улица Янки Купалы, дом 30
Телефон (факс): 201-10-71
e-mail : ds45_nn@mail.52gov.ru,
Веб-сайт: http://mdoy.pro/nn45/
Режим работы образовательного учреждения:
МАДОУ «Детский сад № 45» работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели с 6.00 до 18.00
часов.
Количество групп-12

Комплектование групп в отчётном периоде:
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январь
2025 г.

сентябрь
2025 г.

январь 2025 г. сентябрь 2025 г.

Группы общеразвивающей направленности

группы раннего возраста 2 3 59 84

2 младшая группа 2 2 60 63

Средняя группа 3 2 85 62

Старшая группа 2 3 57 80

Подготовительная группа 3 2 90 55

Общий контингент
воспитанников 12 12 351 344

Порядок комплектования групп. В детский сад принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет,
группы комплектуются по одновозрастному принципу. Приём и зачисление детей в дошкольное
учреждение осуществляет должностное лицо, ответственное за приём документов, утверждённым
приказом руководителя ДОУ на основании путёвки, выданной управлением дошкольного
образования администрации Автозаводского района города Нижнего Новгорода, документа
удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребёнка, документа,
подтверждающего установление опеки (при необходимости), свидетельство о рождении ребёнка,
свидетельство о регистрации ребёнка по месту жительства или по месту пребывания на
закреплённой территории или документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте
фактического проживания ребёнка, заявления о приёме родителей (законных представителей).
Показатели объёма численности контингента воспитанников в отчётном периоде выполняются,
согласно муниципального задания на 2025 год.
Информация о наличии правоустанавливающих документов:
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 14 от «19» января 2017 г. Серия 52
Л 01 № 0004198;
-Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №
45» от 27.12.2016 г.
-Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц от
11.01.2017 г.
-Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 20.12.2010 г.
-Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным
имуществом от 11.07.2013 г.
- Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный
участок от 30.12.2013 г.
- Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность от 06.10.2015 г.
Локальные акты, определённые Уставом:
- Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 45»;
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-Правила приёма граждан на обучение по образовательным программам дошкольного образования
в МАДОУ «Детский сад № 45»;
-Положение о режиме занятий обучающихся МАДОУ «Детский сад № 45»;
-Положение о Педагогическом совете Учреждения;
-Положение об Общем собрании Учреждения;
-Положение о Совете родителей;
-Порядок и основания перевода и отчисления обучающихся МАДОУ «Детский сад № 45»;
-Порядок оформления, возникновения и прекращения отношений между МАДОУ «Детский сад №
45» и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
-Правила внутреннего распорядка обучающихся МАДОУ «Детский сад № 45»;
-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного
процесса МАДОУ «Детский сад № 45»;
-Положение о Наблюдательном совете МАДОУ «Детский сад № 45»;
-Положение о консультационном центре для родителей (законных представителей) по вопросам
воспитания неорганизованных детей МАДОУ «Детский сад № 45».
Основные документы, в соответствии с которыми осуществлялась образовательная
деятельность
В 2025 г. МАДОУ «Детский сад № 45» осуществляло образовательную деятельность в
соответствии с нормативно-правовыми актами:
-Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об образовании в РФ» (с
изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020);
-Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013
г. № 1155;
-Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования в ред.
приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2022 г. № 955;
-Федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждённой приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. № 1028);
-«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20;
-«Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания»;
-«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации общественного питания
населения» СанПиН 2.3/2.4.3590-20;

Обучение воспитанников строилось на основании Договора «Об образовании по образовательным
программам дошкольного образования» с родителями (законными представителями)
обучающихся. Средняя численность договоров в отчётном периоде составила 359 штук. Согласно
«Журнала учёта путёвок детей, посещающих образовательную организацию» будущих
воспитанников ДОУ поступило в количестве 99 человек, отчислено 102 человека.
На каждого воспитанника оформлено личное дело (с описью), которое прошито, прошнуровано,
пронумеровано, хранится в отдельной папке каждой возрастной группы и соответствует
количеству путёвок группы.

В 2025 году была продолжена реализация Программы развития на 2021-2026 г.г. Коллектив
решал задачи организации деятельности по повышению технологической культуры педагогов,
использованию средств ИКТ в образовательном процессе, совершенствованию педагогического
мастерства, использованию передовых методик и технологий обучения и воспитания детей,
расширению и совершенствованию образовательных услуг, ориентированных на возраст и
развитие детей, формированию навыков здорового образа жизни в едином здоровьесберегающем
пространстве ДОУ, повышению конкурентоспособности учреждения, путём предоставления
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широкого спектра качественных образовательных и информационно-просветительских услуг,
совершенствованию форм психолого-педагогического сопровождения всех участников
образовательного процесса, восстановлению традиций семейного воспитания в оздоровлении
детей и вовлечению семьи в образовательный процесс.

На протяжении всего года проводилась работа по реализации образовательной программы
дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 45». Образовательная программа
дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 45» разработана в соответствии с
действующими нормативными документами в сфере образования.
Обязательная часть Программы разработана на основе Федеральной образовательной
программы дошкольного образования, утверждённой приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 25.11.2022г. №1028 «Об утверждении федеральной образовательной
программы дошкольного образования» и реализуется во всех возрастных группах.
Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, разработана на
основе программы «Азы финансовой культуры для дошкольников»: пособие для воспитателей,
методистов и руководителей дошкольных организаций / Л.В. Стахович, Е.В.Семенкова, Л.Ю.
Рыжановская- М.: ВИТА-ПРЕСС,2022
Нормативный срок освоения Образовательной программы дошкольного образования
МАДОУ «Детский сад № 45» составляет 6 лет.
На основании образовательной программы ДОУ составлены и реализованы:
-учебный план, (устанавливающий перечень образовательных областей и объем учебного времени,
отводимого на проведение организованной образовательной деятельности);
-календарный план воспитательной работы, в котором определён (перечень основных
государственных и народных праздников, памятных дат и иных мероприятий);
-годовой план, определяющий задачи работы на год (вторая половина 2024-2025 уч. г., первая
половина 2025-2026 уч. г.);
-рабочие программы специалистов, утверждённые приказом заведующего (соответствующие ОП).
Образовательная деятельность велась на русском языке (на основании заявлений
родителей (законных представителей)), в очной форме.
Основная цель деятельности МАДОУ «Детский сад № 45»: образовательная деятельность по
образовательным программам дошкольного образования, приход и уход за детьми.
Для достижения указанной цели МАДОУ «Детский сад № 45» осуществляло основные виды
деятельности:
- реализация образовательной программы дошкольного образования,
- осуществление присмотра и ухода за воспитанниками.
Иные виды деятельности: реализация дополнительных общеразвивающих программ.
Приоритетными направлениями деятельности ДОО было выполнение задач годового
Плана.
Коллектив ДОУ работал над реализацией следующих задач:
С 01.01.2025 г. по 31.08.2025 г.
1. Формировать у детей элементы финансовой грамотности при ознакомлении с профессиями
взрослых.
С 01.09.2025 г. по 31.12.2025 г.
2.Развивать связную речь детей при составлении разных видов рассказов о Родине.
Первая задача решалась на Педагогическом совете на тему: «Формирование у детей элементов
финансовой грамотности при ознакомлении с профессиями взрослых»
К Педагогическому совету была проанализировала деятельность педагогов по формированию у
детей элементарной финансовой грамотности при ознакомлении с профессиями взрослых.
Образовательная деятельность с детьми проводилась в соответствии с календарно-тематическим
планом; поставленные задачи соответствовали возрасту детей и требованиям образовательной
программы. Все воспитатели использовали игровые приёмы для мотивации детей. Добивались от
детей полных ответов, учили работать в коллективе, выполнять поставленные задачи.
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На Педагогическом совете вниманию педагогов были представлены: проект «Знакомство
старших дошкольников с профессиями банковской сферы», авторские дидактические пособия по
ознакомлению детей с профессиями банка, раскрыта система работы по данной теме.
Также педагоги познакомились с использованием системы дидактических игр для развития
интереса у детей младшего дошкольного возраста к элементам финансовой грамотности.
Результатом проделанной работы стало:
1. У детей сформировались элементы финансовой грамотности через ознакомление с профессиями
взрослых;
- Дети проявляют интерес, инициативу, самостоятельность, любознательность при изучении
профессий взрослых и финансовой грамотности;
- У детей сформировались первичные финансовые и экономические представления, разумные
экономические потребности, дети научились соизмерять потребности с реальными
возможностями их удовлетворения, научились принимать самостоятельные решения.
В результате повысилось качество профессионального мастерства педагогов при формировании у
детей финансовой грамотности через ознакомление с миром профессий. В группах старшего
дошкольного возраста созданы центры финансовой грамотности, обеспечена обратная связь с
родителями через анкетирование, консультации, участие в проектной деятельности.
Вторая задача также решалась на Педагогическом совете по теме: «Развитие у детей связной
речи через обучение разным видам рассказывания о Родине»
К Педагогическому совету была проанализирована деятельность педагогов по развитию связной
речи у детей при составлении разных видов рассказов о Родине. В процессе образовательной
деятельности педагоги использовали игровые приёмы, проблемные ситуации для мотивации детей.
В группах организованы центры с дидактическим материалом по ознакомлению детей с родным
городом и городами России.
В результате проделанной работы у педагогов повысилось профессиональное мастерство при
обучении детей составлению разных видов рассказов о Родине. Благодаря работе с родителями,
группы пополнились семейными творческими газетами, альбомами о Нижнем Новгороде и
городах России.
В период с января по май 2025 года и с сентября по декабрь 2025 года в МАДОУ «Детский сад №
45» на основании Приложении № 1 к Лицензии на осуществление образовательной деятельности
№ 14 от «19» января 2017 г. Серия 52 Л 01 № 0004198 и постановления администрации города
Нижнего Новгорода от 19.10.2017 г. № 5007 «Об установлении тарифов на платные услуги, по
реализации дополнительных общеобразовательных программ, оказываемые муниципальным
автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 45» оказывались
платные услуги по дополнительным общеобразовательным программам: («Хрустальный
башмачок» (для детей 4-го, 5-го, 6-го, 7-го года жизни), «АБВГДейка» (для детей 6-го, 7-го года
жизни), «Нетрадиционные техники рисования» (для детей 4-го, 5-го, 6-го, 7-го года жизни),
«Топотушки» (для детей 3-го года жизни), «Эрудит» (для детей 5-го, 6-го, 7-го года жизни),
«Английский язык для малышей» (для детей 6-го, 7-го года жизни), «Робоград» (для детей 6-го, 7-
го года жизни), «Веселые ступеньки» (для детей 6-го, 7-го года жизни), «Речевая мозаика» (для
детей 5-го, 6-го, 7-го года жизни). Были составлены календарные учебные графики и учебные
планы работы кружков своевременно заполнялись журналы учёта данной работы по каждой
возрастной группе. Реализация дополнительных общеобразовательных программ позволила
раскрыть индивидуальный потенциал каждого ребёнка, поддержать и развить проявления детской
инициативы, совершенствовать умения и навыки детей в разных видах деятельности.
Охват воспитанников дополнительными образовательными услугами: 385 чел. на 01.01.2025 г.;
392 чел. на 31.12.2025 г.
В результате проведённого анализа наблюдалась положительная динамика охвата
обучающихся дополнительными образовательными услугами по всем направлениям развития
детей, что говорит о профессиональном подходе коллектива ДОУ к организации и качеству
предоставляемых услуг.
В 2025 году детский сад работал в статусе:
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- инновационной площадки Нижегородского института развития образования
(приказ ГБОУ ДПО НИРО от 04.07.2023 г. № 216 «Об организации инновационной деятельности
на базе образовательных организаций Нижегородской области») по теме «Формирование
инженерно- технического мышления и соответствующей компетентности дошкольников в
контексте обновления ФГОС ДО и введения ФОП дошкольного образования»;
- стажерской площадки Нижегородского института развития образования (приказ ГБОУ
ДПО «Нижегородский институт развития образования» от 26.02.2025 г. № 80 «Об организации
деятельности стажерских площадок ГБОУ ДПО НИРО на базе образовательных организаций
Нижегородской области в 2025 году» по теме «Развитие профессиональных компетенций
музыкального руководителя ДОО по вопросам содержательно- методического и организационного
обеспечения игры на детских музыкальных инструментах».

В отчётном году ДОУ подготовило отчёты о педагогической деятельности: Публичный доклад
заведующего МАДОУ «Детский сад № 45», Отчет о самообследовании МАДОУ «Детский сад №
45» за 2024 г., которые были утверждены и размещены на веб- сайте http://mdoy.pro/nn45/, а также
отчёты и сведения о финансово-хозяйственной деятельности были размещены на собственном
интернет- ресурсе, на официальных порталах: bus.gov.ru, gisee.ru, zakupki.gov.ru.

В целях правильного формирования дел, которые были заведены в 2025 году, обеспечения
быстрого поиска, хранения и учёта документов, разработана и утверждена номенклатура дел ДОУ,
которая осуществлялась в соответствии с нормативными требованиями.

Результаты проверок в 2025 году сторонними организациями фиксировались в «Журнале учёта
проверок должностными лицами органов государственного контроля», который прошит,
пронумерован и заверен печатью.

Вывод: Образовательная деятельность МАДОУ «Детский сад № 45» строилась в соответствии с
действующими нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, которые
имелись в полном объёме и способствовали чёткой организации образовательной деятельности.
Профессиональная деятельность педагогов была направлена на качественное освоение
обучающимися Образовательной программы дошкольного образования МАДОУ «Детский сад №
45» и дополнительных общеобразовательных программ.

Информация о документации ДОУ по трудовым отношениям

Сведения о сотрудниках ДОУ устроившихся и уволившихся в 2025 году фиксировались в
следующей документации: книге учёта личного состава, журнале учёта трудовых книжек, исходя
из которой можно сделать вывод: в отчётном году в образовательную организацию поступило 15
человек, уволилось 12 человек (младший обслуживающий персонал). Всего работающих на
31.12.2025 г.- 55 человек. На вновь пришедших сотрудников оформлены личные дела. У каждого
сотрудника имеется соответствующая запись в трудовой книжке, которая хранится в недоступном
месте (сейфе).

С целью регулирования трудовых отношений между работодателем и работниками, заведующим
издавались приказы по кадровому составу. Их численность в 2025 году составила- 209 шт., о чем в
книге регистрации приказов по кадровому составу внесена соответствующая запись.

В 2025 году были заключены вновь трудовые договора (эффективные контракты) с 15
сотрудниками. Заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам 69 шт. в связи с
изменениями.

http://mdoy.pro/nn45/
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Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МАДОУ «Детский
сад № 45» осуществлялась на основании Коллективного договора от 02.12.2024 г. С целью
создания условий для эффективной работы коллектива, трудовые отношения строились на
основании Правил внутреннего трудового распорядка, утверждённых 22.01.2018 г. Это
способствовало созданию необходимых условий для повышения квалификации (20 педагогов).

Реализация образовательной программы дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 45»,
осуществлялась персоналом ДОУ в соответствии с утверждённым штатным расписанием, что
обеспечило нормальные условия для всестороннего развития и воспитания детей. Штатная
численность сотрудников на 31.12.2025 г. 67,5, из них 30,5 ед. педагогические работники.

Гарантией качественной работы сотрудников стали разработанные и утверждённые должностные
инструкции для всех категорий работников, с которыми все ознакомлены под роспись. Вновь
поступившие на работу 21 человек ознакомились с должностными инструкциями в день приёма на
работу, о чем соответствующая роспись сотрудника.

Со всеми педагогическими и техническими работниками МАДОУ «Детский сад № 45»
поступившими на работу в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 12.0.004-90
проведён инструктаж по охране труда, производственной санитарии и противопожарной
безопасности, о чем в «Журнале проведения инструктажа» занесены соответствующие записи. В
течение 2025 года проведено инструктажей: с вновь поступившими на работу- 62, плановых-6,
внеплановых- 6, целевых- 1.

Вывод: Трудовые отношения в Учреждении регулируются в соответствии с законодательством
Российской Федерации, осуществляется защита социально - трудовых прав и профессиональных
интересов работников МАДОУ «Детский сад № 45». Руководитель ДОО осуществляет
эффективное руководство коллективом, что обеспечивает стабильность и качество работы.

1.2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Характеристика сложившейся в дошкольном образовательном учреждении системы
управления.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ на
основе принципов единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно –
общественный характер управления Учреждением.
Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий муниципальным
автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 45» Тупикова Ольга
Михайловна, действующая на основании Постановления администрации города Нижнего
Новгорода от 24.07.2023 г. № 5142.

Формы самоуправления
Органом управления Учреждения является Наблюдательный совет.
В течение 2025 года было проведено 2 заседания Наблюдательного совета.
1. Рассматривался вопрос об утверждении годовой бухгалтерской отчётности за 2024 год
(протокол № 1 от 03.02.2025 г.)
2. Рассматривался вопрос о внесении изменений в «Положение о закупках товаров, работ, услуг
для нужд МАДОУ «Детский сад № 45». (протокол № 2 от 12.12.2025 г.)

Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
- Общее собрание Учреждения;
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- Педагогический совет

- Общее собрание Учреждения рассматривало вопросы, вынесенные руководителем Учреждения,
а именно: Об ознакомлении коллектива с «Планом мероприятий по противодействию коррупции
МАДОУ «Детский сад № 45» на 2025 год», о принятии изменений в «Положение об оплате труда
работников МАДОУ «Детский сад № 45», о принятии изменений в «Эффективный контракт и
Должностные инструкции воспитателя МАДОУ «Детский сад № 45», о принятии «Положения об
информационной безопасности воспитанников и сотрудников МАДОУ «Детский сад № 45».
Основные вопросы по управлению Учреждением решались на оперативных совещаниях, которые
проводились ежемесячно. Текущие проблемы решались на совещаниях – еженедельно.

- Педагогический совет организовывал работу по повышению квалификации педагогических
работников, распространял педагогический опыт; рассматривал вопросы аттестации
педагогических работников в установленном порядке, рассматривал вопросы организации
дополнительных образовательных услуг, принимал решения по кандидатурам педагогов для
представления к награждению, принимал локальные акты: «Положение о порядке проведения
осмотров испытаний игрового, спортивного оборудования и инвентаря в муниципальном
автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 45», «Положение об
основаниях и порядке снижения стоимости платных образовательных услуг для отдельных
категорий родителей (законных представителей) обучающихся МАДОУ «Детский сад № 45»,
«Положение о форме календарно- тематического плана МАДОУ «Детский сад № 45»,
«Положение о форме журнала посещаемости МАДОУ «Детский сад № 45» вносил предложения
по режиму работы Учреждения.

В 2025 году были проведены заседания Педагогических советов по темам:
«Формирование у детей элементов финансовой грамотности при ознакомлении с профессиями
взрослых», протокол № 2 от 26.02.2025 г.;
«Итоги выполнения задач годового плана Образовательной программы дошкольного
образования МАДОУ «Детский сад № 45» за 2024-2025 учебный год», протокол № 3 от
28.05.2025 г.;
«Принятие локальных актов», протокол № 4 от 01.08.2025 г.;
«Итоги ЛОР. Итоги подготовки к новому учебному году», протокол № 5 от 27.08.2025 г.;
«Развитие связной речи у детей при составлении разных видов рассказов о Родине», протокол № 1
от 03.12.2025 г.
В целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия
родительской общественности и педагогического коллектива, в 2025 году в МАДОУ «Детский сад
№ 45» проведено четыре заседания Совета родителей, на которых рассматривались вопросы и
были приняты решения о совместной работе коллектива ДОО и родителей (законных
представителей) воспитанников по обеспечению антитеррористической защищенности, охране
жизни и здоровья обучающихся, профилактике детского травматизма, организации питания детей,
подготовке и организации работы дошкольного образовательного учреждения в период зимних и
летних каникул; заслушивались отчёты об итогах реализации образовательной программы
дошкольного образования, организации дополнительных образовательных услуг, хозяйственной
деятельности учреждения, определены стратегия и планы работы на следующий календарный год.

Оценка результативности взаимодействия с организациями-партнерами (наличие договоров
о сотрудничестве, о взаимодействии, об оказании услуг и т.д.) для обеспечения
образовательной деятельности
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МАДОУ «Детский сад № 45» заключило договор о совместной работе с МБОУ «Школа № 137». В
рамках реализации договора в 2025 году были проведены следующие мероприятия:

- Видеоуроки учителей начальной школы и педагогов МАДОУ «Детский сад № 45» по
формированию у детей элементов финансовой грамотности;
- Утверждение плана преемственности в работе МАДОУ «Детский сад № 45» и МБОУ «Школа №
137» на 2025 год;
-Совместный праздник «1 сентября- День знаний!»;
-Анализ адаптации выпускников ДОУ к условиям школы в формате видеоконференции;
-Участие детей подготовительных групп ДОУ и учащихся первых классов МБОУ «Школа № 137»
в онлайн выставке творчества поделок из природного материала. Результатом выставки стали
творческие работы, которые были размещены на сайтах учреждений, где родители могли
ознакомиться с творчеством детей;
-Проведено собрание родителей будущих первоклассников. Ежемесячно в школе для родителей
проводилась консультация по готовности старших дошкольников к школьному обучению.

Проделанная работа способствовала укреплению преемственности между детским садом и школой.
Результаты мониторинга адаптации выпускников МАДОУ «Детский сад № 45» к школьному
обучению дали высокие показатели. Дети, уходя в школу, имеют ясное представление о своей
будущей школьной жизни. Повысился процент выпускников ДОУ, которые поступили в 2025 году
в первый класс МБОУ «Школа № 137» (с 48% в 2024 г. до 49% в 2025 г.)

МАДОУ «Детский сад № 45» в 2025 году заключило договор о сотрудничестве с библиотекой им.
М.Ю. Лермонтова. В рамках договора были проведены следующие мероприятия:

-Встречи с сотрудником библиотеки в ДОУ к тематическим мероприятиям:
- «Международный день распространения грамотности»;
- «День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов
внутренних дел России»;
- «День государственного герба Российской Федерации»;
- «День героев Отечества»;
-КВН «Юные книголюбы» для детей подготовительных групп. Дети рассказывали о знакомых
литературных произведениях, детских писателях, отвечали на вопросы. В результате в ДОУ был
создан альбом о детских писателях.

Все эти встречи с детьми прошли в формате мультимедийных видео-презентаций и творческих
мастерских по изготовлению поделок к памятным датам. В ДОУ проведена акция «Книжкина
больница», в которой приняли участие дети старших и подготовительных групп, отремонтировали
книжки для книжного уголка.

Оценка результативности взаимодействия с родителями (законными представителями)
обучающихся

Особое внимание в нашем дошкольном учреждении уделяется взаимодействию с семьями. На
протяжении последних лет в МАДОУ «Детский сад № 45» одним из ключевых направлений
является развитие конструктивного взаимодействия родителей и детского сада.
Наличие разных категорий родителей требует осуществления дифференцированного подхода к
подбору форм взаимодействия с каждой семьёй.
Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом и
образовательной программой дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 45».
Проводились социологические исследования: выявлялся уровень родительских требований к
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дошкольному образованию и воспитанию детей, потребности на образовательные услуги для
детей.
Результаты анкетирования по проблеме удовлетворённости родителей деятельностью ДОУ
свидетельствует о следующем:

 80% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребёнку всестороннее
развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье (18% родителей
считают, что эти запросы удовлетворяются в ДОУ частично);

 95% детей уважают и любят своего воспитателя;
 90% родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателем;

Особое внимание в 2025 году в работе с родителями уделялось вопросам организации
безопасности жизнедеятельности детей. Для родителей использовалась наглядная информация в
родительских уголках, сайте ДОУ и группы ВК ДОУ: «Здоровье детей в наших руках», материал в
электронных фоторамках - «Безопасное детство», Онлайн - презентации для родителей:
«Безопасность детей на улицах города», «Огонь наш друг или враг?», «Защита прав ребёнка».
Также обращалось внимание на формирование у детей элементов финансовой грамотности при
ознакомлении с профессиями взрослых. Для родителей были проведены:
- Видеоконференция на тему: «Финансовая грамотность у дошкольников», по обсуждению
вопросов воспитания экономической культуры у детей. Родители делились семейным опытом по
знакомству детей с профессиями взрослых членов семьи и формированием экономических
представлений. По результатам видеоконференции ими было предложено сделать подборку
различных профессий взрослых и организовать для детей серию интерактивных экскурсий.
- Онлайн –консультации на темы: «Знакомимся с основами финансовой грамотности»,
«Профессии моих родителей». В содержание этих консультаций вошли рекомендации о
приобщении детей к экономическим понятиям: «семейный бюджет», «доходы и расходы семьи», «
экономия семейного бюджета».
Был проведён конкурс семейных интерактивных альбомов на темы «Экономические сказки»,
«Ребусы и загадки по экономике», в которых принимали участие родители из старших и
подготовительных к школе групп ДОУ.
-Мастер-класс. На мастер-классе под руководством воспитателей родители изготавливали
дидактические игры экономического содержания. По результатам мастер-класса организовали
выставку в ДОУ. Работа по изготовлению дидактических игр и пособий увлекла родителей и была
продолжена дома с детьми. Дети в группе делились новыми дидактическими играми и знакомили
с ними других детей.
-В ВК детского сада родители выкладывали фотографии и рассказывали о своих профессиях.

Систематически и своевременно проводилось знакомство родителей с уставными
документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями (законными
представителями) воспитанников.
В течение 2025 г. систематически проводились, онлайн- родительские собрания, с целью
вовлечения родителей в активную жизнь учреждения.
В ДОУ функционирует сайт дошкольного учреждения: http://mdoy.pro/nn45, группа ДОУ в ВК.
Родители (законные представители), на добровольной основе, привлекались к хозяйственной
работе (ремонт оборудования, благоустройство участков, организация развивающей предметно-
пространственной среды в группах).
В 2025 году были запланированы и проведены традиционные детские праздники, организованы
выставки сотворчества взрослых и детей: «Защитники Отечества», «Портрет мамы», «Весенняя
фантазия», «День Победы», «Краски осени», «Новогодняя сказка».
Отмечалась активность родителей, которые приняли участие в проектах по темам: «Мир
профессий», «Юные финансисты».
Востребованной формой работы с семьёй является открытый на базе ДОУ консультационный
центр, для родителей (законных представителей) по вопросам воспитания неорганизованных детей.
В работе консультационного центра участвуют все специалисты ДОУ (инструктор по физической
культуре- Е.А. Пономарева, муз. руководитель -Т.С. Борякова). Информация о работе

http://mdoy.pro/nn45
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консультационного центра размещена на сайте ДОУ. За 2025 была оказана помощь 25 родителям в
индивидуальных консультациях.

Использование современных информационно- коммуникативных технологий в управлении
дошкольной образовательной организацией

Применение ИКТ позволяет на порядок поднять качество и культуру управленческой
деятельности, создать резервы для работы в режиме развития.
Внедрение ИКТ в сферу управления ДОУ позволяет повысить такие показатели, как:
-экономия затрат труда и времени;
-повышение информированности о состоянии управляемой системы;
-оперативность принятия управленческих решений;
-адекватность и продуктивность управленческих решений;
-оптимизация и автоматизация информационных процессов;
- повышение интеллектуального потенциала кадров

Управленческая деятельность нашего ДОУ осуществляется с помощью ИКТ. Всего в
управленческом блоке 8 компьютеров, 5 ноутбуков. Делопроизводство организовано на базе
использования унифицированных форм, делопроизводитель полностью владеет ИКТ, работает в
таких программах как Microsoft Ecxel, Microsoft Word.

ДОУ имеет доступ к сети Internet. Электронная почта позволила наладить связь с Управлением
образования и другими образовательными учреждениями и организациями, повысила
оперативность при работе с входящей документацией, при выполнении приказов, распоряжений,
отчетов и других документов.
Большая работа в ДОУ проведена по повышению квалификации педагогов в области ИКТ. Для
педагогов проводились семинары и мастер- классы по созданию мультфильмов, использованию
мультимедийных презентаций, интерактивных игр в образовательном процессе. В методическом
кабинете создана медиатека для использования на занятиях с детьми.
Программа Microsoft Power Point для создания презентаций, позволяет наглядно, доступно
представлять любую информацию, что используется при проведении Педагогических советов,
семинаров, заседаний методических объединений, совещаний. Создание любой печатной
продукции невозможно без использования программы Microsoft Publisher. Буклеты, бюллетени,
другие шаблоны оформления для представления своей информации активно используются
педагогами.
На сайте ДОУ, в ВК размещается информация о жизни детей в детском саду, вопросы их
воспитания и развития. В рамках работы сайта родители получили возможность наиболее полно
познакомиться с работой ДОУ.

Для воспитания и обучения детей в группах имеются дидактические и наглядные материалы,
включая электронные образовательные ресурсы: интерактивные доски - 12 шт., интерактивные
сенсорные столы - 2 шт., ноутбуки- 25 шт., планшетные компьютеры- 20 шт., интерактивный пол-
1 шт., мультимедийное оборудование 16 шт., интерактивная панель - 2 шт., цифровые лаборатории
"Наураша в стране Наурандии"- 8 шт., наборы академия Наураши "Азбука робототехники"- 6 шт.,
робототехнические наборы UARO- 6 шт., WEDO-3 шт., Matata lab, имеется лицензионный полный
комплект программного обеспечения на каждую возрастную группу для работы на интерактивных
досках, используемые в процессе обучения и воспитания. В каждой группе имеется доступ к сети
Интернет с помощью Wi-fi роутера.
Внедрение информационных технологий позволяет повысить эффективность управленческой
деятельности, это необходимый шаг в развитии ДОУ.

Вывод: Деятельность системы управления МАДОУ «Детский сад № 45» в 2025 году была
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направлена на развитие самоуправленческих начал, объединение всех участников
образовательного процесса в решении вопросов совершенствования условий для осуществления
воспитательно- образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников; защиты их
законных прав и интересов; развития творческого потенциала педагогов, родителей (законных
представителей) и воспитанников. Используемая система управления Учреждения обеспечивает
стабильное функционирование учреждения, способствует развитию инициативы участников
образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников),
осуществляет свою деятельность в режиме развития, что позволяет эффективно организовывать
образовательное пространство МАДОУ «Детский сад № 45».
Перспективы развития системы управления ДОО: перевод системы управления в режим
проектного управления.

1.3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации» (ст.58) промежуточная и итоговая аттестация обучающихся по
образовательным программам дошкольного образования не проводилась.

Участие воспитанников ДОО в конкурсных и массовых мероприятиях разного уровня

Направленность мероприятий Названия мероприятия, результат

Мероприятия социально-коммуникативной
направленности (конкурсы, выставки, смотры и
пр.)

-Региональный этап «Математического
праздника» для дошкольников (3 место)
- Акция «Георгиевская ленточка» (участие
воспитанников ДОУ)
- Районный фестиваль детского транспорта
«Маленький гражданин России» (участие)

Мероприятия художественно-эстетической
направленности (конкурсы, смотры, фестивали и
пр.)

-Районный этап регионального конкурса
детского пейзажного рисунка «Пейзажи
родного края» (3 место) 2025 г.
-Конкурс детского творчества "Мамочка
мой ангел" (участники) 2025 г.
-Районный конкурс «Автозаводская
зарничка» (участие)
-Районный фестиваль детского творчества
«Автозаводская волна» (финалисты) 2025 г.

Мероприятия спортивной (физкультурно-
оздоровительной) направленности (спартакиады,
соревнования, турниры и пр.)

-Всероссийская акция «Я- выбираю
спорт, как альтернативу пагубным
привычкам» (участие воспитанников ДОУ)

Вывод: в 2025 году, воспитанники МАДОУ «Детский сад № 45» принимали участие в
конкурсных и массовых мероприятиях разного уровня, используемые формы, методы и средства
работы способствовали раскрытию способностей воспитанников, развитию их интересов и
социализации. Однако, необходимо активизировать работу по участию большего количества
обучающихся в конкурсах различного уровня.

1.4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Оценка организации учебного процесса.
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Организация учебного процесса в 2025 году регламентировалась образовательной программой
дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 45», в которой определены учебный план и
календарный план воспитательной работы. Учебный процесс осуществлялся строго в
соответствии с режимом дня и расписанием образовательной деятельности.
Расписание организованной образовательной деятельности, режимы дня: с 09.01.2025 г. по
31.05.2025 г. – утверждены приказом заведующего МАДОУ «Детский сад № 45» от 28.08.2024 г.
№ 175- ОД. Расписание организованной образовательной деятельности, режимы дня: с 01.09.2025
г. по 31.12.2025 г. утверждены приказом заведующего от 27.08.2025 г. № 249- ОД
С 01.06.2025 г. по 31.08.2025 г. (летние каникулы) – организация режима дня в летний период и
расписание работы летних площадок утверждены приказом заведующего МАДОУ «Детский сад
№ 45» от 28.05.2025 г. № 170-ОД.
В режиме дня на организацию учебного процесса выделялось определённое время в первой и во
второй половине дня. Предельная недельная и годовая учебная нагрузка на одного воспитанника
устанавливалась в соответствии нормам СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания», учитывая возрастные и психофизические способности ребёнка, и в соответствии с
образовательной программой дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 45». Единицей
измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса являлась
организованная образовательная деятельность (занятие), которая проводилась в соответствии с
расписанием.
Соблюдался максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В первой половине дня
объем образовательной нагрузки в группах раннего возраста не превышал 10 минут, во 2 младшей
и средней группах не превышал 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной –
50 минут и 1,5 часа соответственно. Во второй половине дня в группах раннего возраста – 10
минут, в старшей 25 минут, подготовительной группе 30 минут. Нарушений в 2025 году не
выявлено.
Для снятия нагрузки на обучающихся в процессе организации учебной деятельности проводились
динамические паузы, физкультминутки, гимнастика для глаз. Перерывы в организации учебного
процесса составляли не менее 10 минут. Учебную деятельность, требующую повышенной
познавательной активности и умственного напряжения детей, педагоги организовывали в первую
половину дня в соответствии с расписанием организованной образовательной деятельности.
В соответствии с образовательной программой дошкольного образования МАДОУ «Детский сад
№ 45» продолжительность учебной недели составляла 5 дней, нерабочие дни – суббота,
воскресенье и праздники. Продолжительность календарного года – 12 месяцев (01 января 2025 г.
по 31 декабря 2025 г) – 53 недели. Летние каникулы составили 92 дня-13 недель. Зимние
каникулы и праздничные дни составили – 10 дней.
Итого организация учебного процесса за 2025 год составила – 36 недель.

За календарный 2025 год трудоёмкость учебного плана составила:

группа раннего возраста младшая группа средняя группа
занятий в
неделю

занятий
в месяц

занятий
в год

занятий
в
неделю

занятий
в месяц

занятий
в год

занятий
в
неделю

занятий
в месяц

занятий
в год

10 40 360 10 40 360 10 40 360

старшая группа подготовительная группа
занятий в
неделю

занятий
в месяц

занятий
в год

занятий в неделю занятий в месяц занятий в год

12 48 432 13 52 468
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Содержание учебного процесса определялось образовательной программой дошкольного
образования МАДОУ «Детский сад № 45» и реализовывалось в различных видах детской
деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, музыкальной,
трудовой и др. При этом приоритетное место при организации учебного процесса отводилось игре.
В организации образовательной деятельности принимали участие педагоги ДОО:
- воспитатели: организованная образовательная деятельность в соответствии с учебным
планом (в группах раннего возраста с 1,5 до 2 лет, игры-занятия: расширение ориентировки в
окружающем, развитие речи, развитие движений, со строительным материалом, с
дидактическим материалом, музыкальная деятельность; в группах раннего возраста с 2 до 3 лет и в
дошкольных группах – занятия: ознакомление с окружающим миром – ознакомление с
предметным и социальным окружением, ознакомление с миром природы; формирование
элементарных математических представлений, развитие речи, рисование, лепка, аппликация),
образовательная деятельность в ходе режимных моментов (в том числе реализация части ОП ДО,
формируемая участниками образовательных отношений), организация самостоятельной
деятельности детей;
- инструктор по физической культуре: организованная образовательная деятельность в
соответствии с учебным планом: физическая культура в помещении и на улице;
- музыкальный руководитель: организованная образовательная деятельность в
соответствии с учебным планом: музыкальная деятельность.
При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли следующие
педагогические технологии:
- проектная (исследовательская) деятельность,
- развивающее (проблемное) обучение,
- игровые технологии,
- здоровьесберегающие технологии,
- информационно-коммуникационные технологии.
Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность взрослого и
детей (организованная образовательная деятельность и образовательная деятельность в режимных
моментах) и самостоятельную деятельность детей.

С воспитанниками 1,5-3 лет организованная образовательная деятельность проводилась по
подгруппам, с 3-7 лет- фронтально.

Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в рамках реализации образовательной программы
дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 45». Количество часов, отведённых на
организованную образовательную деятельность, не превысил максимально допустимый объем
образовательной нагрузки. В соответствии с образовательной программой дошкольного
образования МАДОУ «Детский сад № 45» учебный процесс строился с учётом возрастных
принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми и был направлен на
предоставление равных возможностей для полноценного развития и обучения каждого ребёнка,
сохраняя и укрепляя здоровье воспитанников.
Проводимый контроль в ДОУ нарушений в организации учебного процесса не выявил. Учебная
нагрузка во всех группах выполнена в полном объёме.

1.5. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

В 2025 году количество выпускников составило 90 человек из 3-х подготовительных групп.

Информация о выпускниках ДОУ 2025 года.
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Школа
№ 137

Школа
№ 126

Школа
№ 36

Школа
№ 179

Лицей
№ 165

Школа
№ 101

Шко
ла №
44

Школа
№ 161

Шк
ола
№
114

Школы
других
районов в
связи со
сменой
места
жительства

41 10 7 12 7 2 3 4 2 2

На 2025 год был заключён договор о сотрудничестве с МБОУ «Школа № 137» и разработан план
совместных мероприятий. План выполнен в полном объёме. Одной из эффективных форм работы
стали видеоуроки учителей начальной школы и воспитателей подготовительных групп по
формированию у детей элементов финансовой грамотности. Участие учителя начальных классов
на родительском собрании способствовало более осознанному отношению родителей к выбору
школы и требованиям к обучению детей в первом классе.

Наблюдается стабильность востребованности выпускников.

Сравнительная характеристика востребованности обучающихся за 2 года.

Школа
№ 137

Школа
№ 126

Школа
№ 36

Школ
а №
179

Лицей
№ 165

Школа
№101

Школа
№ 44

Школа
№ 161

Школ
а №
114

Шко
лы в
друг
их
райо
нах

2024
год
63
выпус
кника

49% 14% 6% 6% 9% 3% 5% 4% 2% 2%

2025
год
90
выпус
кников

45% 11% 8% 13% 8% 2% 3% 4% 2% 2%

В ходе бесед с учителями МБОУ «Школа № 137», учениками которой стали 41 воспитанник ДОУ,
были выявлены положительные моменты и проблемы, с которыми сталкиваются учителя при
поступлении детей в школу.
Учителя отмечают, что у выпускников 2025 года достаточно сформирована учебно –
познавательная мотивация, дети проявляют желание учиться и узнавать новое. У обучающихся
хорошо сформирована интеллектуальная сфера. Выпускники различают величину, форму цвет
предметов, имеют количественные представления, владеют прямым и обратным счётом, знают
состав числа. У детей развито наглядно-образное, логическое мышление, память, внимание.
Большинство детей умеют работать по образцу, умеют анализировать, сравнивать, обобщать,
классифицировать.
Проблемы в основном заключаются в сформированности произвольности поведения, умении
подчиняться требованиям учителя, в адекватности самооценки по отношению к себе.
Выпускники ДОУ востребованы, что свидетельствует о качестве подготовки к школе.
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1.6. ОЦЕНКА КАДРОВОГО, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

1.6.1. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

В 2025 году ДОУ было укомплектовано административными и педагогическими кадрами, учебно-
вспомогательным и обслуживающим персоналом. В МАДОУ сформирован педагогически
грамотный, работоспособный, творческий коллектив.

Должность Количество штатных
единиц

Наличие кадров на 31.12.2025 г.

1.2.201г.
Заведующий 1 1

Заместитель заведующего 2 2

воспитатели 24 19

старший воспитатель 1 1

педагог-психолог 1,25 0

инструктор по физической
культуре

1,25 1

музыкальный руководитель 3 1

Процент обеспеченности педагогическими кадрами от предусмотренных ставок 71 %

Педагогический стаж имеют:
До 5 лет- 3 педагога
От 5 до 10 лет- 4 педагога
Более 10 лет- 15 педагогов

Образовательный ценз педагогов:
Высшее педагогическое образование: 18 педагогов
Среднее педагогическое: 4 педагога

Возрастной ценз педагогов:
До 25 лет- 2 педагога
От 25 до 29 лет- 2 педагога
От 30 до 34 лет-5 педагога
От 35 до 39 лет-3 педагогов
От 40 до 44 лет- 4 педагога
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От 45 до 49 лет- 2 педагога
От 50 до 54 лет- 2 педагога
От 55 до 59 лет-1 педагог
От 60 до 65 лет-1 педагог

Уровень квалификации педагогов в 2025 году:
Высшая квалификационная категория - у 10 педагогов
Первая квалификационная категория - у 7 педагогов
СЗД - 2 педагога
Не подлежат аттестации- 3 педагога

В 2025 году прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию- 0 педагогов;
На первую квалификационную категорию- 1 педагог;
На соответствие занимаемой должности прошли аттестацию 1 педагог

В 2025 году курсы повышения квалификации прошли 3 педагога

№
п\п

Ф.И.О. Должность Название курсов Кол-во часов

1 Аренина Анастасия
Вячеславовна

воспитатель ГБОУ ДПО НИРО
«Современные
технологии
формирования основ
инженерно-
технического
мышления детей 3-7
лет в контексте ФОП
ДО»

36 часов

2 Тузова Ирина Евгеньевна воспитатель ГБОУ ДПО НИРО
«Современные
технологии
формирования основ
инженерно-
технического
мышления детей 3-7
лет в контексте ФОП
ДО»

36 часов

3. Барабина Елена
Александровна

воспитатель ООО «Центр
повышения
квалификации и
переподготовки «Луч
знаний»,
«Формирование
логического мышления
у детей дошкольного
возраста»

72 часа

Четыре педагога посещали годовые семинары- практикумы, организованные на базах ДОО
Автозаводского района: МБДОУ «Детский сад № 89», МБДОУ «Детский сад № 117
«Улыбка».
Прошли квалификационные испытания и повысили свою квалификационную категорию 1
педагог- присвоена первая квалификационная категория.
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№
п\п

Ф.И.О. Должность Присвоенная
квалификацион
ная категория

Дата
прохождения
аттестации

1. Матвеева Юлия Александровна воспитатель первая Ноябрь 2025

Обобщенный опыт работы педагогов в течение 2025 году был представлен в районных
мероприятиях:

№
п\п

Наименование
мероприятия

Название
выступления

Дата
проведения

Участники

1. Флагманские практики
для заместителей
заведующих
и старших воспитателей
Автозаводского района
города Нижнего Новгорода

«Актуальные подходы
сохранения
нематериального
культурного достояния
народов России»

Ноябрь 2025 Зам.завед.
Жегалина Е.В.

2. «Организация развивающей
предметно-
пространственной среды
группы, как педагогическое
условие экономического
воспитания детей
дошкольного возраста»

«Система работы по
формированию у детей
старшего дошкольного
возраста финансовой
культуры и азов
финансовой
грамотности в МАДОУ
«Детский сад №
45»

Апрель 2025 Зам.завед.
Жегалина Е.В.

3. «Организация развивающей
предметно-
пространственной среды
группы, как педагогическое
условие экономического
воспитания детей
дошкольного возраста»

«Многофункциональное
дидактическое пособие
«Домик на дереве»

Апрель 2025 Воспитатель
Титова М.И.

4. Научно- практический
семинар «Формирование
инженерно- технического
мышления детей 5-7 лет» в
рамках национального
проекта «Молодёжь и дети»

Представление опыта
работы с
робототехническими
конструкторами

Декабрь 2025 Воспитатели
Тузова И.Е.,
Аренина А.В.

В 2025 году показателем профессиональной компетентности педагогов является их участие в
конкурсах различного уровня.

Форма Уровень Участники

1. Открытый фестиваль- конкурс
художественного оформления детского
транспорта «Юный защитник Отечества»,
посвященного 80-летию Победы в

районный воспитатели: Аренина А.В.,
Тузова И.Е., Мишанова
Н.Н.(участие)



20

Великой Отечественной войне

2. Открытый фестиваль видеоклипов
«Отвага, мужество и честь!»,
посвященного Дню защитника Отечества
и 80-летию Победы в Великой
Отечественной войне 1941-1945 годов

3. Конкурс авторских стихов среди
сотрудников дошкольных
образовательных организаций
«Поколение Победы»

4. Открытый конкурс- фестиваль по
созданию женского костюма «Цветочная
феерия», посвящённого празднованию
Международного женского дня

5. Фестиваль детского творчества
«Автозаводская детская волна»

6. Конкурс «Моё призвание-воспитатель»

Конкурс «Лента памяти»

Конкурсе мультфильмов
«АЗБУКИВЕДИ»

Конкурс новогодних композиций
«Новогоднее творческое ассорти»

Конкурс светового оформления
«Новогодняя территория чудес!»

районный

районный

районный

районный

городской

районный

районный

районный

районный

воспитатели: Ложкина М.В.,
Матвеева Ю.А. (1 место)

воспитатель: Балашова К.Ю. (3
место)

Воспитатели: Аренина А.В.,
Ложкина М.В., Матвеева Ю.А.
(участие)

Музыкальный руководитель
Борякова Т.С. (финалисты)

Воспитатель: Ложкина М.В.
(финалистка)

Воспитатель Балашова И.Е. (1
место)

Воспитатели: Ложкина М.В.,
Матвеева Ю.А., Балашова
К.Ю.,Аренина А.В.,
Александрова Ю.С.,Гришина
А.Н (3 место)

Воспитатели: Барабина Е.А.,
Антропова Т.А., Балашова К.Ю.,
Малышева С.А., Мельникова
К.Н., Меньшова И.В.(1,2,3
место)

Педагоги ДОУ (1 место)

С целью распространения передового опыта педагоги МАДОУ «Детский сад № 45»
принимали участие в Российских и Международных научно-практических конференциях с
изданием сборников статей, а также осуществляли публикацию статей в Международном сетевом
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издании:
МАДОУ «Детский сад № 45» в 2025 году укомплектован педагогическими кадрами. Педагоги
имеют профессиональное образование, обладают соответствующей квалификацией, имеют стаж
работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым
образовательным программам, и соответствующих требованиям статьи 46 Федерального закона №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также требованиям федеральных
государственных образовательных стандартов.
Проводимая в системе методическая работа способствует непрерывному развитию педагогических
кадров, повышению их профессиональной компетентности, обобщению и распространению
передового педагогического опыта, развитию творческого потенциала. Высокий
профессиональный уровень педагогов способствует качественной реализации образовательной
программы дошкольного образования.
Однако, необходимо обратить особое внимание на вопрос повышения профессиональной
компетентности педагогов в овладении и эффективном использовании информационно -
компьютерных технологий в образовательном процессе через разные формы методической работы,
самообразование, курсовую подготовку.

1.6.2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Содержание учебно- методического обеспечения определено образовательной программой
дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 45».
Перечень учебных изданий и демонстрационного материала, утверждён приказом заведующего
«Об утверждении перечня учебно- методического обеспечения по реализации образовательной
программы» от 01.08.2025 г. № 163- ОД.
Перечень был разработан в соответствии с возрастными группами и направлениями развития
обучающихся (Физическое развитие, Познавательное развитие, Речевое развитие, Социально-
коммуникативное развитие, Художественно- эстетическое развитие). Демонстрационный
материал был структурирован в соответствии с комплексно- тематическим планированием.
Учебно- методическое обеспечение учитывается в «Книге Учёта методической литературы
МАДОУ «Детский сад № 45», которую в декабре сверил и инвентаризировал бухгалтер. На 2025
год числилось в Организации 586 книг. За прошедший год произошло пополнение учебно-
методического обеспечения для реализации задач ООП на 10 книг в связи с обновлением
комплекта методического обеспечения.

Учебно- методическое обеспечение хранится в методическом кабинете, в течение года выдавалось
педагогам под роспись и записывалось старшим воспитателем в индивидуальных тетрадях выдачи
ресурсов.

Вывод: На 2025 год ДОУ 100% укомплектовано необходимым учебно- методическим
обеспечением для выполнения качества реализации ООП.

1.6.3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА БИБЛИОТЕЧНО – ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Библиотечно- информационное обеспечение в нашем ДОУ регулируется Положением о
библиотеке ДОУ и размещено в методическом кабинете. С библиотечно- информационными
ресурсами осуществлялась деятельность участников образовательного процесса на различных
носителях:
-бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий, консультационный и
рекомендательный материал);
- цифровом (CD и DVD дисков);
- электронном (внешняя и внутренняя карта памяти, сеть Интернет).
Библиотечно- информационное обеспечение представлено в виде:
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-справочной литературы;
-журналов «Дошкольное воспитание», «Обруч», «Справочник старшего воспитателя»,
«Справочник руководителя ДОУ»;
-памяток, рекомендаций, консультаций, буклетов, конспектов, сценариев, хранящихся в именных
папках - накопителях по образовательным областям, материалов Педагогических советов,
материалов по вопросу сотрудничества ДОО с семьёй и школой, по организации и проведению
праздников в ДОУ, материалы к новому учебному году, к летней оздоровительной работе;
-комплекта аудиозаписей для реализации ООП: сказки, классическая музыка для детей, детские
песни;
-комплектов интерактивных программ и развивающих игр для работы на интерактивной доске,
столе;
-дисков с произведениями для детей, с обучающими мультфильмами, тематическими занятиями к
праздникам;
- банка данных педагогических опытов и основных направлений педагогических инициатив
педагогов нашего ДОУ и других.
Для удобства и оперативной работы педагогов были оформлены каталоги и картотека «Учебные
издания», «Электронные образовательные ресурсы в сети Интернет», «Медиатека»,
«Демонстрационный материал».
Формирование и пополнение фонда библиотечно- информационных ресурсов осуществлялось
заместителем заведующего, по средствам анализа информации, систематизации и обобщения
материалов работы педагогов в соответствии с актуальной обстановкой («Безопасный детский
сад», «Как подготовить ребёнка к школе») и годовыми задачами: «Формировать у детей
ценностное отношение к растительному миру природы в разных видах детской деятельности»,
«Способствовать развитию у детей физических качеств и укреплению здоровья средствами
детского туризма».

Презентация материала прошла через организацию выставок: «Формирование у детей
представлений о растительном мире», «Партнёрство ДОО и семьи», обновление информации в
стендах «К новому учебному году», «Безопасность дома и в детском саду» и др., размещение
информации на сайте ДОУ.
В методическом кабинете определено рабочее место для педагогов с необходимой компьютерной
техникой, аппаратурой (монитор, системный блок, МФУ, ламинатор, брошюратор, колонки) и
выходом в Интернет.

Вывод: В методическом кабинете ДОУ размещены методические материалы, отражающие
лучший опыт педагогов, картотеки, медиатека, доступ педагогов к электронным образовательным
ресурсам и поисковым системам. Одной точки выхода в интернет для педагогов было
недостаточно, поэтому определилась необходимость установки роутеров в группах для
обеспечения бесперебойной работы в сети Интернет и локальной сети по Учреждению.

1.7. ОЦЕНКАМАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

МАДОУ «Детский сад № 45» функционирует с 2012 г. В здании 3 этажа (в том числе, 1 –
подземный этаж). В помещении ДОУ имеется самостоятельное отопление, централизованное
водоснабжение и канализация. Состояние здания – удовлетворительное. Общая площадь здания –
4137 кв. м., закреплён земельный участок площадью – 9744 кв. м.
Территория дошкольного учреждения имеет ограждение по всему периметру и для каждой
возрастной группы отведена отдельная игровая площадка. 12 прогулочных участков озеленены и
оснащены верандами, их оборудование способствует удовлетворению потребностей детей в игре,
движении, познании окружающего мира, развитию физических качеств.
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Имеется спортивная площадка, которая оснащена необходимым материалом для выполнения
физических упражнений и основных видов движений, а также обучению элементам спортивных
игр: футбол, хоккей, баскетбол, волейбол, пионербол и др.
На территории ДОУ имеются разнообразные зелёные насаждения.
В 2025 году на территории ДОУ:
- продолжена работа по озеленению территории (цветники, огород)
12 групповых помещений ДОУ отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям.
Групповые помещения соответствуют лицензионному нормативу (Санитарно-эпидемиологическое
заключение № 52.НЦ.27.000.М.000176.02.13 от 11.02.2013 г.) и «Санитарно-
эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодёжи» СП 2.4.3648-20;
Развивающая предметно- пространственная среда групповых помещений обеспечивает высокий
уровень интеллектуального, эмоционального и личностного развития детей. В групповых
комнатах детская мебель сертифицирована, изготовлена из безопасных материалов, секции
отопления закрыты ограничивающими доступ щитами. Каждая группа оснащена отдельными
спальными комнатами, буфетными, приёмными, игровыми и туалетными комнатами с учётом
возрастных особенностей детей.
Спортивный и музыкальный залы находятся на втором этаже и полностью оснащены
соответствующим оборудованием.
Методический кабинет является центром практической и инновационной деятельности. В
кабинете имеется методическая библиотека, в свободном доступе компьютер с программным
обеспечением, принтер, сканер.
На первом этаже расположен пищеблок, оснащённый современным технологическим
оборудованием, инвентарём и посудой. Все цеха пищеблока изолированы друг от друга.
Медицинский блок оснащён необходимым инвентарём и медикаментами. В нем имеется
отдельный изолятор, кабинет врача и процедурный кабинет.
В 2025 году большое внимание уделялось вопросам противопожарной и антитеррористической
безопасности. Для обеспечения пожарной безопасности в здании установлена автоматическая
пожарная сигнализация, установлена система «Стрелец-мониторинг», имеются в достаточном
количестве первичные средства пожаротушения: порошковые огнетушители в исправном
состоянии, на каждом этаже располагаются светоотражающие планы эвакуации. Пути эвакуации
оборудованы световыми табло «Выход».
Для обеспечения антитеррористической защищённости объекта (территории):
- установлена электронная система доступа на входных калитках и входных дверях в здание;
- установлена система оповещения и управления эвакуацией, обеспечивающая оперативное
информирование лиц находящихся в здании ДОО, о необходимости эвакуации и других действий,
обеспечивающих безопасность людей (СОУЭ);
- установлено средство для передачи тревожных сообщений в подразделения войск национальной
гвардии Российской Федерации (КЭВ);
- в ДОО осуществляется физическая охрана объекта (территории) частными охранными
организациями.

В 2025 году в МАДОУ были заключены договоры:
-На холодное водоснабжение и водоотведение АО «ОКО»;
-На проведение дератизационных и дезинсекционных работ ИП «Лысковцева Т.В.»;
-На поставку продуктов питания ООО «Гарантия вкуса», АО «Дзержинскхлеб»;
- На оказание охранных услуг ООО ЧОП «Класс безопасность»;
-На оказание охранных услуг ООО ЧОП «ЧВК Беркут»;
- На техническое обслуживание систем автоматической пожарной сигнализации ООО «Юнитекс»;
-Вывоз ТБО ООО «Нижекология-НН»;
-Техническое обслуживание и ремонт инженерных систем внутреннего обеспечения «ООО
Вертикаль»;
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- На оказание услуг испытательной пожарной лаборатории»;
-Техническое обслуживание узлов учета тепловой энергии системы отопления и ГВС «ООО
Вертикаль»;
-Техническое обслуживание системы передачи извещений о пожаре НОО ООО «ВДПО»;
- Оказание услуг № 11-2037 ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области»
-Техническое обслуживание комплекса технических средств охраны ФГУП «Охрана»;
-Экстренный вызов полиции ФГКУ «Управление вневедомственной охраны» войск национальной
гвардии Российской Федерации по Нижегородской области;
-Предоставление услуг связи ПАО «ВымпелКом»;
-Выполнение работ по устройству покрытия из резиновой крошки на входных группах;
-Горячего водоснабжения ООО «Автозаводская ТЭЦ»;
-Теплоснабжения ООО «Автозаводская ТЭЦ»;
-Энергоснабжения ЗАО «Волгаэнергосбыт»;
- Текущее обслуживание СКУД и СВН ООО «Ваша безопасность»;
- Выполнение подрядных работ № 45\ДС-3С, электротехнические испытания
электрооборудования в помещении МАДОУ «Детский сад № 45»;
-Безвозмездное пользование частью нежилого здания ГБУЗ НО «Городская клиническая больница
№ 40»;
-МБОУ СОШ «Школа № 137»
-Библиотека им. М.Ю. Лермонтова

В 2025 году для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья имеется:
- Внутри здания для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
установлены тактильный указатель "Направление движения";
- В здании имеются тактильные информационные таблички с дублированием текста азбукой
Брайля;
-На входных дверях установлен специальный знак для слобовидящих- желтый круг;
- На ступенях здания ограничительная нескользящая прорезиненная полоса;
- На входе в здание кнопка вызова;
-Оборудован пандус для инвалидов- калясочников;
-Доступ в помещение здания (в группы, к кабинетам администрации, методическому и
медицинскому кабинетам, туалету обеспечен посредством предоставления сопровождающего
лица).

Освоение выделенных средств бюджета на образовательный процесс
в 2025 году

В 2025 году на образовательный процесс выделено - 707256, 68 руб.

Оснащаемые объекты Приобретенное оборудование Освоение средств
(сумма)

ГРУППОВЫЕ
ПОМЕЩЕНИЯ

Интерактивный дисплей гр.№ 7,
гр.) - 1 шт.

130000,00

Интерактивный дисплей гр.№ 9,
гр.)- 1 шт.

130000,00

Кресло-мешок «Груша»(гр. №5,
гр. № 7)-1 шт.

6500, 00

Кресло-мешок «Груша»(гр. №
7)- 1 шт.

6500,00

Стул детский (гр. № 8)- 2 шт. 2300,00
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ФИЗКУЛЬТУРНЫЙ ЗАЛ Ящик для хранения- 10 шт. 3240, 20
КАБИНЕТ ПЕДАГОГА-
ПСИХОЛОГА

Цветной струйный принтер
«Epson» - 1 шт.

40000,00

Умная колонка «Алиса» -1 шт. 11179, 48
СТЕНЫ В КОРИДОРЕ Комплект развивающих

профориентационных папнелей
«Нижний Новгород- город
мечты»

99900,00

Комплект развивающих
профориентационных папнелей
«Нижний Новгород- город
мечты»

99900,00

Комплект настенных
бизипанелей

88000,00

Комплект развивающих панелей
«Безопасный город»

89737,00

ИТОГО: 707256,68

- Материально – техническая база соответствует предъявляемым к ней требованиям;
-ДОУ оснащено необходимым оборудованием для полноценного функционирования;
-Созданный в ДОУ уровень социально-психологической комфортности образовательной среды
направлен на обеспечение максимально комфортного состояния ребёнка и его развития;
-В ДОУ соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической защищенности;
- Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по
ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества;
- Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных
совещаниях, совещаниях по охране труда на темы: «Расширение материально-технической базы в
ДОО», «Охрана труда работников ДОО», «Создание условий для образовательного процесса»;
- Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам,
требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда;
- Проведена специальная оценка условий труда;
- В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности
воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет сертификаты качества,
отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим
и эстетическим требованиям, требованиям безопасности;
- Все педагоги используют информационно-компьютерные технологии при подготовке к ОД, в
совместной деятельности с воспитанниками. Ежедневно пользуются Интернетом 100%
воспитателей. Использование сетевого взаимодействия в образовательном процессе позволит
перевести его на более высокий качественный уровень.
- Расширение материально-технической базы способствует качественной реализации ООП в ДОУ.

Мероприятия, направленные на обеспечение, развитие и улучшение материально-
технической базы ДОО:
- Компьютерное обеспечение образовательного процесса во всех группах:
- Установка интерактивной стены и интерактивного пола в музыкальном и физкультурном залах.
В 2025 году были проведены следующие ремонтные работы:
- косметический ремонт пищеблока;
- восстановление уличного освещения;
-ремонт крыльца левого крыла;
- косметический ремонт фасада здания;
- косметический ремонт музыкального зала;
-косметический ремонт 2-х групп
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Вывод:Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии.

1.8. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА
ОБРАЗОВАНИЯ

В 2025 году в МАДОУ «Детский сад № 45» функционировала внутренняя система
оценки качества образования, которая включала в себя:
1. Мониторинг здоровья и посещаемости воспитанников.
2. Контроль: тематический и оперативный (оценка качества образовательного процесса).
3. Активизация участия родителей в оценке качества образовательных услуг.
В течение 2025 года проводился мониторинг посещаемости и заболеваемости воспитанников.
Анализ данных мониторинга заболеваемости показал, что увеличение количества заболевших
обучающихся приходился на январь, ноябрь и декабрь 2025 года, что привело к снижению
посещаемости воспитанников по ДОО. Посещаемость за 2025 год составила в среднем 72%. Число
дней, пропущенных одним ребёнком по болезни – 4,5; общее количество случаев заболеваемости -
132, из них у детей раннего возраста (с 1,5 до 3-х лет) - 31 случай, у детей дошкольного возраста (с
3-х до 7-ми лет) – 101 случай. Инфекционная заболеваемость – 116 случаев, соматическая – 16
случаев.
Чтобы повысить эффективность работы по снижению заболеваемости и увеличению
посещаемости, в 2025 году в план оздоровительно- профилактической работы были включены
следующие мероприятия:
– прогулки в любую погоду, воздушные ванны, дыхательная гимнастика для профилактики
бронхо- легочных заболеваний, ходьба босиком по коррекционным дорожкам до и после сна,
гигиенические процедуры, утренняя гимнастика, упражнения и подвижные игры в помещении и
на воздухе, проветривание и кварцевание помещений группы. Все это обеспечило
эффективность проводимой работы.
К детям, которые часто болеют, применялся индивидуальный подход. Проведена планомерная
работа с родителями (законными представителями) по иммунизации и профилактике гриппа,
ОРВИ. Проведение онлайн родительского собрания, на котором рассматривался вопрос
«Профилактика заболеваемости гриппа и короновирусной инфекции» с участием врача,
позволило изменить отношение к вакцинации. Результат охвата прививками: в 2025 г.
увеличился на 5 %

Анализ распределения детей по группам здоровья (в сравнении за 2024- 2025 годы)

Год I
Группа
здоровья

II
Группа
здоровья

III
Группа
здоровья

IY
Группа
здоровья

Y
Группа
здоровья

2024 г. 92-27% 141-41% 100-29% 8-2% -
2025 г. 95-28% 157-46% 87-25% 5-1% -

По сравнению с предыдущим годом на 1 % увеличилось количество детей с I группой
здоровья, на 5% увеличилось количество детей со II группой здоровья, на 4% уменьшилось
количество детей с III группой здоровья, на 1 % уменьшилось количество детей с 4 группой
здоровья.
В течение 2025 года заведующим и заместителем заведующего, в соответствии с годовым планом
работы ДОУ проводился тематический контроль.
Темы контроля:
- Состояние работы по организации и проведению зимних прогулок;
- Выполнение задачи годового плана «Формирование у детей элементов финансовой грамотности
при ознакомлении с профессиями взрослых»;



27

- Организация питания детей;
- Организация платных образовательных услуг;
- Выполнение задачи годового плана «Развитие связной речи у детей при составлении разных
видов рассказов о Родине»;
- Подготовка и проведение Новогодних праздников.
Перед проведением каждого тематического контроля и по его результатам были изданы приказы,
оформлены аналитические справки. Информация о результатах тематического контроля доведена
до педагогов ДОО в течение 7 дней с момента завершения контроля, на оперативных совещаниях,
на заседаниях Педагогических советов.
В результате тематического контроля «Состояние работы по организации и проведению зимних
прогулок» было выявлено:
-Планирование прогулки способствует развитию двигательной активности детей;
-Содержание компонентов прогулки в перспективном плане не во всех группах соответствует
содержанию прогулки календарного плана;
- В ряде групп на прогулке не планируется сюжетно- ролевая игра;
- Не во всех группах воспитатели планируют все компоненты вечерней прогулки.
Для педагогов была проведена консультация по планированию зимней прогулки. Воспитатели
пополнили физкультурное оборудование на все виды движений и игровое оборудование по пяти
образовательным областям.
В результате тематического контроля «Формирование у детей элементов финансовой грамотности
при ознакомлении с профессиями взрослых» было выявлено:
-Педагоги планируют задачи по формированию у детей финансовой грамотности через знакомство
с профессиями взрослых в соответствии с образовательной программой ДОО. Задачи
планируются с учётом возраста детей;
-При планировании образовательной деятельности в календарно- тематических планах
воспитателями в течении дня планируются разные формы работы с детьми: дидактические и
настольные игры, беседы, игровые ситуации, рассматривание альбомов и иллюстраций,
творческая и продуктивная деятельность, указываются задачи, используемые приёмы и
оборудование. Индивидуальная работа планируется с учётом индивидуальных особенностей
развития детей;
-Развивающая предметно - пространственная среда групп соответствует требованиям ФГОС ДО и
образовательной программы ДОУ. Во всех группах имеется дидактический материал по
ознакомлению детей с профессиями взрослых, интерактивные игры, альбомы по финансовой
грамотности, коллекции монет и купюр, атрибуты для организации сюжетно- ролевых игр
экономической направленности.
По результатам тематического контроля по организации питания выявлено, что деятельность
воспитателей всех возрастных групп направлена на создание условий, обеспечивающих
выполнение требований СанПиН, реализацию образовательной программы дошкольного
образования МАДОУ «Детский сад № 45» (образовательная область «Социально –
коммуникативное развитие», раздел «Самообслуживание, самостоятельность, трудовое
воспитание»). Однако педагогам даны рекомендации по организации дежурства, по размещению
алгоритмов сервировки стола.
По результатам тематического контроля «Организация платных образовательных услуг»
отмечается наличие необходимой документации (заявления родителей о приёме на обучение,
приказы о приёме на обучение по дополнительным общеобразовательным программам, договоры
с родителями), качество реализации педагогами дополнительных общеобразовательных программ,
соответствие созданных при этом условий требованиям материально-технического
обеспечения,своевременное ведение журналов учёта посещаемости. Рекомендации руководителям
кружков:
своевременно заполнять протоколы промежуточной аттестации по освоению обучающимися
модулей дополнительных общеобразовательных программ.



28

В результате тематического контроля «Развитие связной речи у детей при составлении разных
видов рассказов о Родине» было выявлено:
- Планирование работы в группах по развитию у детей связной речи при составлении разных
видов рассказов соответствует требованиям ФГОС ДО, образовательной программе и
способствует качественному освоению программы детьми. При планировании указываются задачи,
используемые приёмы и оборудование;
- Образовательная деятельность в группах ведётся в соответствии с планом, поставленные задачи
соответствуют возрасту детей и требованиям образовательной программы ДОУ. Воспитатели
используют проблемные ситуации для мотивации детей. При проведении образовательной
деятельности используются игровые приёмы;
- Во всех группах имеется наличие дидактического материала для обучения детей составлению
рассказов о Родине.
Недостатки:
-Отсутствует организация индивидуальной работы по обучению рассказыванию;
- Нарушается требования к плану рассказа.
Для педагогов была проведены консультации: «Индивидуальный подход к детям при обучении
составлению рассказов», «Методические приёмы воспитателя при обучении детей
рассказыванию».
В результате тематического контроля «Подготовка и проведение Новогодних праздников» было
выявлено:
-Оформление групп соответствовало содержанию сценариев утренников, с использованием
детских работ;
- Репертуар праздников соответствовал возрасту детей;
- Присутствовали все виды детской музыкальной деятельности;
-Ведущими и персонажами праздника поддерживался интерес и увлечённость детей на празднике.
Недостатки:
-Низкий уровень исполнения песенного репертуара в средних группах;
-Невыразительное чтение стихов в старших группах.
С педагогами были проведены практикумы, направленные на подготовку детей к праздникам.
Все рекомендации выполнены педагогами в полном объёме и в указанные сроки. По итогам
выполнения рекомендаций оформлены справки оперативного контроля.
В 2025 году в системе проводился оперативный контроль. Темы оперативного контроля:
- санитарное состояние помещений группы,
- охрана жизни и здоровья детей,
- организация закаливающих процедур;
- организация прогулок;
- соблюдение режима дня,
- планирование и организация работы с родителями,
- планирование образовательной работы с детьми,
- организация индивидуальной работы с детьми в течение дня,
- организация питания,
- организация прогулок,
- организация дополнительных образовательных услуг,
- оснащение развивающей предметно- пространственной среды.
Оперативный контроль позволил выявить состояние работы педагогического коллектива и
оперативно исправить выявленные недостатки.

В апреле 2025 г. было проведено онлайн - анкетирование родителей (законных представителей) о
качестве работы и перспективах развития ДОУ
В анкетировании приняло участие 115 родителей.
Положительным результатом анкетирования респондентов, отмечается:
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- удовлетворенность родителей качеством предоставления образовательных услуг ДОУ;
-уровнем предоставления информации о ДОУ;
- созданием в группах развивающей предметно-пространственной среды;
- удовлетворенность взаимоотношениями между педагогами, родителями и воспитанниками.
Анкетирование показало, что родители (законные представители) оценивают работу ДОУ
положительно, что свидетельствует о соответствии качества оказываемых образовательных услуг
требованиям основного заказчика.
По результатам экспертного заключения независимой оценки качества образовательной
деятельности МАДОУ «Детский сад № 45» имеет результат 81,28 баллов.

Общие выводы по итогам года

МАДОУ «Детский сад № 45» осуществлял свою деятельности в соответствии с нормативно-
правовым обеспечением. Задачи, поставленные в 2025 году выполнены. Мероприятия
проводились своевременно и профессионально в соответствии с годовым планом.
-Отмечается стабильность работы и динамика развития педагогического
коллектива.
- Обновилась материально-технической база.
- Повысилась конкурентная способность МАДОУ «Детский сад 45».

2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

№ п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих
образовательную программу дошкольного

образования, в том числе:

351 344

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 351 344

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 0

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 0

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошкольной

образовательной организации

0 0

1.2.
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет

59 84

1.3.
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7

лет 292 260

1.4. Численность/удельный вес численности
воспитанников в общей численности воспитанников,

получающих услуги присмотра и уходу:
351/100% 344/100%
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1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов)
351/100% 344/100%

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0% 0/0%

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0/0% 0/0%

1.5. Численность/удельный вес численности
воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья в общей численности воспитанников,

получающих услуги:

0/0% 0/0%

1.5.1.
По коррекции недостатков в физическом и (или)

психическом развитии
0/0% 0/0%

1.5.2. По освоению образовательной программы
дошкольного образования 351/100% 344/100%

1.5.3. По присмотру и уходу
351/100% 344/100%

1.6. Средний показатель пропущенных дней при
посещении дошкольной образовательной организации

по болезни на одного воспитанника

4,5 4,5

1.7. Общая численность педагогических работников, в том
числе:

22 22

1.7.1. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее

образование

18/82% 18/82%

1.7.2. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности

(профиля)

18/82% 18/82%

1.7.3. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее

профессиональное образование
4/18% 4/18%

1.7.4. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование педагогической

направленности (профиля)

4/18% 4/18%

1.8. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по результатам
аттестации присвоена квалификационная категория, в
общей численности педагогических работников, в том

числе:

1.8.1. Высшая 10/45% 10/45%
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1.8.2. Первая 7/32% 7/32%

1.9. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, в общей численности
педагогических работников, педагогический стаж

работы которых составляет:

1.9.1. До 5 лет 3/14% 3/14%

1.9.2. Свыше 30 лет 0/0% 0/0%

1.10. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, в общей численности
педагогических работников в возрасте до 30 лет

4/18% 4/18%

1.11. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, в общей численности
педагогических работников в возрасте до 55 лет

20/91% 20/91%

1.12. Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников, прошедших за последние 5 лет
повышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в общей
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

22/100% 22/100%

1.13. Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников, прошедших повышение квалификации по
применению в образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов в общей
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

22/100% 22/100%

1.14. Соотношение «педагогический
работник/воспитанник» в дошкольной
образовательной организации

22 чел./ 351
чел.

22 чел.\
344 чел.

1.15. Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников:

1.15.

1.15.1. Музыкального руководителя
да

1.15.1.

1.15.2. Инструктора по физкультуре да 1.15.2.
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