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Информация о ходе реализа-
ции мер по противодействию
коррупции в МАЩОУ <,Щет-
ский сад ЛЬ45>Автозаводского
района города Нижнего Нов-
города за I квартал2O2З года

Уважаемая Марина Владимировна!

ПредоставляеМ Вам информациЮ о ходе реализации мер по противодей-
ствию коррупции в МАЩОУ <!етский сад Nч 45>Автозаводского рuйо"u города
Нижнего Новгорода за I KBapTEtJI 2О2З года

J\lb

г/п
Наименование контрольного

вопроса
Формат ответа ответ-

ственные

показатель

количествен-
ное

выражение
показателя

Процентное
выражение
показателя

1 Каково процентное соотно-
шение проверенных на
предмет достоверности и пол-
ноты сведений, представляе-
мых:
- лицами, поступающими
надолжности руководителей
государственньIх (муници-
пальных)учрехqдений (при
поступлении на рабоry);

Количество проверен-
ных
сведений лицами,
поступающими на
должности руководи-
телей
муниципальных
учреждений (при
поступлении на рабо-
ту).



-Заведующим МАДОУ <Щет-
ский сад J\b 45) (ежегодно) о
своих доходах, об имуще-
стве и обязательствах
имущественного характера, а
также о доходах, об
имуществе и обязатель-
ствах имущественного
характера своих супруга (су-
пруги) и несовершеннолетних
детей к общему
количеству представ-
ленных
сведений?

количество
проверенных сведений
руководителями
муниципальных

учреждений (ежегодно)
о своих доходах, об
имуществе и обязатель-
ствах
имущественного
характера, а также о
доходах, об имуществе
и обязательствах
имущественного
характера своих супру-
га (супруги) и несовер-
шеннолетних детей

2, Привлекались ли работники
органов, осуществляющих
управление в муниципrlJIьных
образовательных учреждений
и государственньtх образова-
тельных учреждений к
ответственности (уголовной,
административной, дисципли-
нарной) за совершение кор-
рупционных правонарушений
Заведующего МДffОУ <,щет-
ский сад J\& 45)

Количество работни.
ков,
привлеченных к
ответственности
за совершение
коррупционных право-
нарушений, в том чис-
ле:

0

к административной 0 0 0
к дисциплинарной 0 0 0
К ЧГОЛОВI]ОИ

0 0 0

Сколько сообщений о совер-
шении коррупционных право-
нарушений работниками МА-
ЩОУ <,Щетский сад ЛЬ 45> за-
регистрировано в отчетном
периоде, сколько выявлено
совершенных ими коррупци-
онных пресryплений?

Количество поступив-
ших сообщений о
коррупционных право-
нарушениях, из них;
количество выявленных
коррупционнык пре-
ступлений

0

4. Какие в отчетном периоде ор-
ганизационные меры по со-
зданию условий, затрудшю-
щих возможность коррупци-
онного поведения и обеспечи-
вающих снюкение уровня
коррупции в МАЩОУ <Дет-
ский сад NЪ 45)

В ЩОО:
l,письмо министерства образования, науки и молодеж-
ной политики Нижегородской области от 19.1 1.2019 N9
СЛ-З 16-365З04l\9 кО незаконных сборах денежных
средств в образовательных организациях).
2.Издание Приказа <О недопустимости сбора дене)Itных
средств с родителей> Приказ от 0З.09.202lг. Лъ 20111 -
оД;
З.Проведен ан€IJIиз обращений родителей (законнt Iх
представиТелей) О (laKTax коррупциИ проявления долж-
ностными лицами flOO
4.Проведен контроль деятельности всех участников обра-
зовательного процесса в области противодействии l(op-
рупции (проведение анкетирования 13.01,202Зг.)
5.осуществляется контроль за поступлением благотвори-
тельных взносов, ответственный заместитель заведующе-
го Чегодаева Ольга Валерьевна
б.заключены договора дарения, в случае оказания иму-
щественной благотворительности, спонсорской помощи
1.

0

0

0

0

0



-Указ I-Iрезидента РФ от 29.06.2018 М З78 кО националь-
ном плане противодействия коррупции на 2018-2020 го-

ды)

8.Размещение на сайте ЩОО информации об осуществле-
нии мер по противодействии коррупции
1 0.Организована работа комиссии по распределению
стимулирующих выплат сотрудникам flOO
1 1.Предоставляются ежеквартrLльные отчеты на общих
собраниях по договорам добровольного пожертвования

0

0
0

0

Заведуrоций
Какие приняты нормативные
правовые акты, направленные на
противодействие коррупции в

доо

5. |Приказы
l. <О назначении ответственных за организацию работы
по профилактике коррупционных правонарушениЙ> -
Приказ от 09,01.2023г J\& 6 - ОД
2. кО создании комиссии по предотвращению, искорене-
нию предпосылок возникновения фактов коррупции в
ДОО) приказ от 30.12.2020г. NЬ ЗЗб - ОД
3.<О дополнительных мерах по предупреждению корруп-
ции в RОО)) прикi}з от 30.12.2020г. Nb 3З7 - О!;
4.<<О назначении ответственных лиц за организацию при-
ема-сдачи материальных ценностей и их постановку на
учет) приказы от l1,01.2021г. J\! 8 - ОД;
5.<О матери{шьном стимулировании сотрудников), при-
к.lзы от 27.01,202з }lъ 23-к, от 20.02,202з м 37-к.
6.<о недопустимости сбора денежных средств с родите-
лей> Приказ от 05.09.2022г. Ns 196/1 - ОД;
7. <<Об утверждении плана мероприятий по противодей-
ствию коррупции> - приказ от 09,01.2023 Jф 7 - ОД;
8. (об утверждении перечня должностей, замещение ко-
торых связано с коррупционными рискамю) - Приказ
от З0.12.2020г, ЛЬ 338 - ОЩ;
9. <о внесении изменений в Порядок уведомления рабо-
тодателя о фактах скJIонения работника к совершению
коррупционных правонарушений, формы уведомления
работодателя и формы журнала регистрации таких уве-
домлений> - Приказ от 1 1 .0 l .202 1г, Ns l0l2 - О!, ;

10. (об утверждении положения о порядке предотвраще-
ния и урегулирования конфликта интересов в организа-
ции, формы уведомления работодателя о возникшем у
работника конфликте интересов или о возможности его
возникновения и формы журншIа регистрации таких уве-
домлений> - ГIриказ от 1 1 01 .2021г. JrГs l 0i 1 - О.Щ;
11, коб утверщдения Пололtения о сообщении отдельны-
ми категориями лиц о поJrучении подарка, его сдаче и
оценке, ре€rлизации (выкупе) и зачислении средств, выру-
ченных от его реirлизации> - Приказ от 1 1 .01 .202 l г. ЛЬ
10/3 - ОЩ;
12. (О разработке и утверждении Кодекса этики и слу-
rкебногО поведениЯ сотрудникОв МА,ЩОУ <!етскиЙ сад J\Гs

45> - Приказ от 08.02.2019г. J\Гs З4 - ОД.
[Iормативно - правовые акты:
l .план мероприятий о противодействии коррупции,
утвержден приказом от 09.01 .202З г, J,,lb 7 - ОЩ;
2.перечень должностей, замещение которых связано с
коррупционными рисками, утвержден приказом от
30,12.2020r. Jф 3З8 - ОД;
З .ГIорядок уведомления работодателя о фактах скIIонени;I
работника орг4низации к совершению коррупционных



| правонарушений, утвержден приказом от 11.01.2021г Ns

I tOtz - од
| 
4.положение о порядке предотвращения иурегулирова-
ния конфликта интересов в организации, формы уведом-
ления работодателя о возникшем у работника конфликте
интересов или о возможности его возникновения и фор-
ма журнала таких уведомлений, утверждён приказом от
11.01.2021г. NЬ 10/1 -ОД;
5.кодекс этики и служебного поведения работников орга-
низации, утвержден приказом от от 08.02.2019г.j\Ь 34 -
оД;
6.положение о сообщении отдельными категориями лиц о
ПОJý/чении подарка, его сдаче и оценке, реализации (вьь
купе) и зачислении средств, вырученных от его реализа-
ции, )лверждено приказом от 11.01.2021г. Jъ 10/3 _ од.
в соответствии с письмами, направленными вышестоя-
щими организациями проведены следующие мероприя-
тия:
-изучен Указ Президента РФ от 29.06,2018 }lb з78 (о
национаJIьном плане противодействия коррупции на
2018-2020 годы)
- проведена работа по подкJIючению к ПОС,

о. llриведены ли правовые акты
ЩОУ в соответствие с требова-
ниями федеральных законов и
нормативных цравовых актов
федеральных государственных
органов и нормативных право-
вых актов органов государствен-
ной власти субъектов по вопро-
сам противодействии корруп-
ции?

Количество пра-
вовых актов,
приведенных и
соответствие с
требованиями
федеральных
законов и норма-
тивных право-
вых актов
(lедеральных гос-

ударственных
органов и норма-
тивных правовых
актов
органов государ-
ственной власти
субъектов по
вопросам проти-
водействия кор-

рупции?

I 
i.План.мероприятий о про-
тиводеиствиикоррупции, 

l

утвер)кден приказом от 
l

l0.0l .2022 г. ЛЬ 8 - ОД: 
l

2.Перечень долrltностей, I

замещение которых связа- 
lно с коррупционными рис- |

ками, утвер)l(ден приказом | IООИ
от З0.12.2020г. ЛЬ ЗЗВ - lоД; l

3.Порядок уведомлеIlи, l

работодателя о (laKTax 
l

склонения работника орга- 
lнизации к совершению 
lкоррупционныхправона- 
l

рушений. утвер)I(ден при- 
|

казом от l l.0 L202l г Ng l

l0/2 - ОД; 
I

4.ПолоrIсение о порядке 
iпредотвращения и урегу- l

лирования конфликта ин- 
l

тересов в организации, 
l

t|lормы уведомления рабо- l

тодателяовозникшему 
|

работника конфликте ин- 
lтересов или о возмоrlсности 
|

его возникновения и r|tор- 
|

ма )(урнала таких уведом- l

лений. утверlсдёll прика- 
l

зом от l1.01.202lг,Л,r l0/l 
l-оД; 
l

5. Кодекс )тики и слуlкеб- l

ного поведения работлt"поu 
l

организации. утвер)(ден 
|приI(азом от от 
l

0В.02.20l9г.Лл З4 - О/[: 
l

6.ПолоrItение о сообщении l

Заведующиi



отдельными категориJIми
лиц о получении подарка,
его сдаче и оценке, реаJIи-
зации (выкупе) и зачисле-
нии средств, вырученных
от его реализации, утвер-
ждено прикiвом от
11.01.2021г. NЬ l0/3 - оД.

7. Каким образом организована про-
верка сообщений о ставших из-
вестным гражданам случаях кор-
рупционных правонарушений?

| 
Количество обра-

l зовательных
| учреждений,
|имеющих на ин-

| формационных

|стендах, сайтах в

| 

сети Интернет
l сведения:
о круглосуточном
телефоне доверия
министерства об-
р{rзования Ниже-
городской обла-
сти по фактам
коррупции
433 45 80,
о телефонах
доверия, работа-
ющиr( в МА!ОУ
<,Щетский сад NЬ
45))

В МАДОУ <Щетский сад
Ns 45) работает кГорячая
линия) по вопросам
предоставления муници-
пальной услуги, Приём
заявлений, постановка на
учёт и зачисление детей в
образовательные учрежде-
ния, реaшизующие основ-
ную образовательную про-
грамму дошкольного обра-
зования (детские сады).
На сайте МАДОУ <Дет-
ский сад J\Ъ 45) использу-
ется кнопка кобратной свя-
зи),

|00%

8. Имеют ли место слуцп" не - ис-
полнения плановых мероприя-
тий по противодействию кор-
рупции?

Случаи неисполнения плановых мероприятиИ оiсут.,т"уют

9, Сколько обращений граждан о
фактах коррупции рассмотрено
за отчетrшй период?

За отчетный период обращений
грФкдан о фактах коррупции не было

l0. В каком колиtIестве в МАЩоУ
<Щетский сад ЛЪ 45> функции по
профилактике коррупционных и
иных правонарушений, возложе-
ны на ответственных работников
учреждений

Количество в МА[ОУ
кЩетский сад ЛЪ 45>, в
которых имеются
ответственные работни-
ки с функциями по
про(lилактике коррупци-
онных и иных правоца-
рушений (функции
возложены приказом
руководителя и внесены
в переtIеньдол)Itност-
ных обязанностей)

l. Заместитель
заведующего
Чегодаева о.В.
приказ ДОО от
09.01.2023г. Ns
6-од

l00%

11 Как организовано рассмотрение
уведомлений о фактах обраще-
ний в целях скJIоненIбI работни-
ков МА.ЩОУ <,Щетский сад М
45> к совершению коррупцион-
ных правонарушений?

Уведомлений о фактах обращений не было.

12. Каково процентное соотношение
коррупционно-опасных функций
У!О по отношению общему ко-
личеству функций, выполняемых
этими органами?

Количество коррупционно-
опасных функций МА-
,ЩОУ <Щетокий сад М 45))
по отношению общему
количеству функций.

l00ч"



выполняемых этими
органами.
удельный вес данных
функций

l3. Как внедряются инновационные
технологии администрирования,
повышающие объективность
и способствующие прозрачности
нормотворческих и управлеIпе-
ских цроцессов, а также обеспе-
чивающих межводомственное
электронное взаrддодействие
органов власти субъектов Рос-
сийской Федерации, органов
местного самоуправлениJI, а
также их взаимодействие с
гражданами и организациrIми в
рамках оказаниrI государствен-
ных и муницип€шьных услуг?

Прошли обучение по со-
здаваемой муниципальной
информачионной системе
кО правилах приема обу-
чающихся МАДОУ <Дет-
ский сад М 45))

100 %

14. Разработаны ли и внедрены ре-
гламенты и стандарты оказания
электронных мун иципальных
услуг гражданам и организациям,
элеI(тронного документооборота?

15. Как ведется работа по созданию
в пределах федерального округа
м ногофункциональных центров
дJlя предоставления гражданам и
организациям муни ципальных
услуг (далее - МФЦ)?

l6. Как организован антикорруп-
ционный мониторинг в образо-
вательных учреждепиях, ОУО?
Как ведется работа по проведе-
нию исследований коррупцио-
генных факторов и эффективно-
сти принимаемых антикорруп-
ционных мер? Использование
полученных результатов для
выработки превентивных мер в
рамках антикоррупционной по-
литики,

1.Проводятся опросы, анкетирование среди:
- для вновь поступающих родителей (законных Представите-

лей) при приеме (4 человека);
-для родителей воспитанников Щоо - на сайте коммуникатив-
ной информационной системе официального сайта мАдоу
кЩетский сад ЛЪ 45> через интернет - приемную; кКнига отзы-
вов и предложений> кплатформа обратной связи) - на сайте
ЩоУ размещен виджет подачи сообщений ПоС
-для сотрудников ЩОо проведено анкетирование (5З сотрул-
ника)

11. Как организовано анти коррупци-
онное образование в образова-
тельных учреждениях? Какие
внедряются в практику работу
образовательных учреждений и
используются при организации
антикоррупционного образования
обучающихся методические и
учебные пособия

В ДОО района антикорруп-
ционное образование с вос-
питанI{иками дош кольного
возраста I]e проводится.

0

18. Karc осуществляется взаимодей-
ствие с родителями, созданными
ими общественными организаци-
ями, другими 14нститутами граж-
данского общества по вопросам
антикоррупционной пропаганды,
осуществленI4lо t(онтроля за ре-
зультатами работы по противо-
действиtо коррупции, стимулиро-
ванию антикоррупционной актив-
ности общественности?

1 .Проведено общее собрание
с педагогиlIеским и вспомо-
гательным персоналом .ЩОО
по антикоррупционной дея-
тельности |з.0\ .202З
-изучен Указ Президента РФ
от 29.06.2018 м 378 (о
националыIом плане проти-
водействия коррупции на
201В-2020 годы>
2.Раздача памяток для
Родителей (1 3.01,2023г.)
<Это BarKHo знать)

52чел.

186 шт.,

100%



3.Размещена информация в

родит9льских уголках <О
незаконных сборах денеж-
ных средств в образоватоль-
ных организацрUIх)
l3.01.202Зг.

l9. Осуществляется ли публикация и
ршмещение на Интернет-сайтах
ежекварт€tльных, ежегодных отче-
тов о работе по противодействию
коррупции

1.На сайте ЩОО обновлена
информация о противодей-
ствии коррупции
1 3.0 1 .2023 г.

Письмо /(епартамента по
безоласности и мобилизаци-
онной подготовке от
26,11.2021, Сл- 02-09-
7 086ЗЗ /2 1 кО реализации
мероприятий по противодей-
ствию коррупции)
-раздача памяток и буклетов,
1з.01.202з
-размещение информации о
противодействии коррупции
в ЩОО lЗ.01.202З

100% Заведующий

И.о. заведующего Е.В. Жег€uIина


