
Заведую

на 2024 год

Щель:
создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику
коррупции в муниципалъном автономном дошколъном образовательном
r{реждении <<.Щетский сад JЪ 45).

Задачи:
разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
, совершенствование методов обучения и воспитания детей
нравственныМ нормам, составляющим основу личности, устойчивой против
коррупции;
, разработка И внедрение организационно - правовых механизмов,
снижающих возможность коррупционных действий;

содействие реализации прав |раждан и организаций- чwлчrlчj-j'лЕ рч-аJLиsации uрав rраждан и оргаНИЗаЦИи На ДОСТУП К
ИНфОРМаЦИИ О фаКТаХ коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их
свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ).

Контроль реализацией плана противодействию коррупции
осуществляется заведующим МАЩОУ <,Щетский сад J\b 45>> и ответственным
за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционньгх
правонарушений в ЩОУ.



Наимепование мероприятия сроки проведения ответственный
1.Меры п0 развитIIю правOвOй 0снOвы в 0бластш прOтшвOдtйствип кOррушцшш,

соDGрrr]GпстDоDаfIllс калроЕOи раооты цU rrp(,(pиjlaк,l ике кUрруrlциOнных
правонарушений

1.1. Мониторинг изменений
действующего законодательства в
области противодействия
коррупции.

Ежегодно Заведующий

1.2. Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства в
области противодействия
коррупции на Общих собраниях
уIреждения, подагогических
советах ДОО

|-2разав год Заведующий

1.3. Издание плана мероприятий по
противодействию коррупции на
2023год

Январь 2024 r. Заведующий

1.4. Ознакомление работников ЩОУ
с нормативными документами по
антикоррупционной деятельности.

В течение года
Заведующий,

ответственный за
пDофилактику

1 . 5.Анализ деятельности
работников,ЩОУ, на которых
возложены обязанности по
профилактике коррупционньD( и
иньтх правонарушений

В течение года Заведующий

1.6.Отчет о реализации плана по
IIротиводействию коррупции в
доу

1 раз в квартЕIл
Заведующий,

ответственное лицо

1 .7.Осуществление KoHTpoJuI за
соблюдением законодательства РФ
в сфере противодействия
коррупции.

систематически Заведующий ЩОУ

1.8.обеспечение системы
прозрачЕости при принятии
решений по кадровым вопросаN{.

Постоянно Заведующий ffOY

2. Меры по совершенствованию функционирования ЩОУ в целях предупреяцения
коррупции

2. 1. Организация проверки
достоверности представляемых
гражданином персональньIх данньD(
и иньIх сведений при поступлонии
Еа работу в ДоУ.

По мере необходимости Заведующий

2.2. Организация и проведение
инвентаризации муниципапьного
имущества по анЕrпизу
эффективности использования.

IV кварта-п 2024
Комиссия по

инвентаризации

2.3. Проведение внутреннего
контроля:
- организация и проведения

Постоянно Заведующий



непосредственно образовательной
деятельности;
- организацияпитания
воспитанников;
- соблюление гII,яп Bcef. }лrАстIrgЕоD
образовательного процесса.
2.4. Информирование родителей о
телефоне (прямой линии>
Управления экономической
безопасности и противодействия
коррупции ГУ МВД России по
Нижегородской области, о
телефонах доверия, кПлатформа
обратной связи>

Постоянно Заведующий

2.5.Контроль за недопущением
фактов неправомерного взимания
донежньIх средств с родителей
(законньтх представителей) в ДОУ

Постоянно Заведующий

2.6.Ведение рубрики
"Противодействие коррупции>,
ра:}мещение информации по
антикоррупционной тематике на
сайте учреждения. А также на
стендах ДОУ
-копия лицензии на право водения
образовательной деятельности;
-режим работы;
-график приема граждан
заводующим .ЩОУ по личным
вопросаN{;
-ппан по аЕтикоррупционной
деятельности

Постоянно Заведующий,

2.7. Осучествление экспертизы
жалоб и обращений граждан,
поступающих через системы общего
пользования (почтовый, электронный
адреса, телефон) на действия
(бездействия) заведующего и
сотрудников,ЩОУ с точки зрениJI
наличиrI сведений о фактах
коррупции и организации их
проверки

По мере поступления Заведующий,
ответственное лицо

2.8. Проведение оценки
должностньтх обязанностей
работников, исполнение которых в
наибольшей мере подвержено
риску коррупционЕьIх проявлений.

В течение года Заведующий,
ответственное лицо

2.9.Проведение групповых и общих
родительских собраний с целью
разъяснония политики .ЩОУ в
отношении коррупции

l раз в год
Заведующий,

ответственное лицо,
воспитатели



3.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной
компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

3,1, Органшзация и IрOвOдOние

мgрOприятий, пOсвященньж

УТОУоuрyд}!му дпю бOръбы с

::lРУЩЦýа [9хшлбпл), 
^

направлеЕпьц на фоiмироваIIие вобществе нетерпимости кКорр).гrциошIому поведению

.Щекабрь 2024r.

В течение года Заведующий

В течение года воспитатели
3.4. Включ"*". 

"фЙББtрормированию
антикоррупционпого 

поведения
воспитателей при проведеЕииП.др.r"..оr* .о"етов {ОУ.

+.t. ПроведЙЙЪGЙ
родительского собран ия длявновь IIквартал 2024г. Заведующий

вилах приема в ДОУ Заведующий

информаци" о д."".п"ности ДоУ
(ООРазовательной, 

финансово-'
хозяйственной), отчёта по
результатам самообследованиjI,

т*ly"чrи об осуществлении мерполпротиводействию коррупции, 
-

пос

Заведующий,
ответственный за

ведение сайта

нительпыми органами
5. ВзаимййБвй с п

законодательства РФ, причин и
условий проявлеЕия коррупции вобразовательной системе,
указанЕьж в судебных актах, Ежтах
оргаIIов прокуратуры,
представлеЕиях

По мере поступления

S.2 ИнформирБвЙБ
При вьшвлепии фактов



выявленных фактах коррупции в
сфере деятельности Доу
5.3 Оказание содействия
правоохранительным органам в
IrроDедеЕz.ЕI rzр9ээ?9.< зсвформатlав
по коррупционным
правонарушениям в
образовательной системе.

IZyll uMlllultyllrдll фwrr l чя9

постоянно
JШDUЛJIUЩIIIr


