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Содержательный раздел РПВ (п. 29.3 ФОП ДО)

Уклад образовательной организации
Уклад МБДОУ- это ее фундамент, основа и инструмент воспитания.
Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками МБДОУ).
Сегодня, воспитательный процесс рассматривается нами как системный, целостный, развивающийся, целенаправленный процесс взаимодействия взрослых и детей, носящий личностно-ориентированный характер, направленный на достижение социально - значимых результатов, призванный привести к преобразованию личностных свойств и качеств воспитанников.
Ключевыми элементами уклада МБДОУ значатся:
· [bookmark: _GoBack]безопасные условия организации воспитательного процесса;
· принятие действующих норм, правил поведения, этикета, нравственных ценностей во взаимодействии между детьми и педагогами, педагогами и родителями, между детьми, включая нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях;
· атмосфера эмоционального комфорта и благополучия;
· организация различных видов детской деятельности (организованной, совместной), создание условий для самореализации воспитанников в самостоятельной деятельности, конкурсном движении;
· сложившиеся традиции ДОУ, группы;
· созданная в ДОУ, группах развивающая предметно-пространственная среда; эстетика и дизайн оформления в повседневной жизни и к событийным мероприятиям;
· участие в творческих конкурсах, соревнованиях, фестивалях, мероприятиях, социально значимых акциях регионального, областного уровня.

Модель уклада МБДОУ
[image: ]

Уклад учитывает:
традиции и ценности региона, города, детского сада (календарные праздники, праздники и традиции г. Нижнего Новгорода и Нижегородской области);
традиции и интересы семей воспитанников;
формирование у детей ценностей воспитания (патриотизм, гражданственность, социальная солидарность, человечество, наука, семья, труд и творчество, искусство и литература, природа) через разные формы взаимодействия участников образовательных отношений (тематические беседы, встречи с интересными людьми, фестивали, акции и т.д.).
В соответствии с ФГОС ДО, коллектив МБДОУ создает благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Воспитательный процесс осуществляется на протяжении всего времени пребывания ребенка в дошкольной организации, носит непрерывный характер.
Основные характеристики уклада:
Цель деятельности МБДОУ – развитие личности каждого воспитанника с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей.
Смысл деятельности МБДОУ - создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, формирования основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными средствами.
Миссия МБДОУ – создание современного образовательного пространства ДОУ, обеспечивающего всестороннее гармоничное развитие детей раннего и дошкольного возрастов, сохранение и укрепление их физического, психического и социального здоровья, последующего благоприятного перехода на новый образовательный уровень и успешной интеграции в социуме.
Процесс воспитания в МБДОУ основывается на общепедагогических принципах (ФГОС ДО Раздел I, пункт 1.2.).
Система отношений в ДОУ выстроена на принципах уважения, доверия, принятия ребенка таким, какой он есть. Считаем важными:
принцип следования нравственному примеру и воспитание через призму безопасности и безопасного поведения, т.е. защищенность интересов личности от внутренних и внешних угроз. Пример - как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;
принцип совместной деятельности ребенка и взрослого, на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения, принципа открытости дошкольного учреждения.

МБДОУ «Детский сад № 162» – учреждение с многолетней историей, и в тоже время современное, динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному будущему.
Здания детского сада расположены на территории памятника природы регионального значения «Мызинская дубрава». Государственный памятник природы представляет собой сохранившийся участок естественного широколиственного леса среди городской застройки, который составлял площадь около 5 гектаров и был единым целым с дубравами правого высокого берега Оки. По соседству расположен жилой квартал Приокского района города Нижнего Новгорода, состоящий из многоэтажных домов и частного сектора. В непосредственной близости располагаются промышленные предприятия ОАО «Нител», ФГУП
«Нижегородский завод им. М.В. Фрунзе», ФГУП «Нижегородский научно-исследовательский институт радиотехники» (НИИРТ).
Оба здания МБДОУ «Детский сад № 162» построены по типовому проекту. Внешний облик помещений ДОУ эстетически привлекателен и соответствует целям образования: каждое групповое помещение имеет своё индивидуальное оформление.
Проектная мощность здания по ул. Пятигорской, д. 6 рассчитана на 135 мест. Проектная мощность здания по ул. Пятигорской, д. 2а рассчитана на 130 мест.
Вблизи расположены Администрация Приокского района г. Нижнего Новгорода; общеобразовательные школы № 154 и № 140 г. Нижнего Новгорода, детские сады № 343, 234,
413. В пешей доступности – МАОУ СШ «Радий», отдел полиции №6 Управления МВД России по городу Нижнему Новгороду, крупнейший в городе парк культуры и отдыха «Швейцария», детская библиотека им. В.П. Катаева, музей истории Приокского района, что позволяет привлечь их в рамках социально-педагогического партнёрства по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся.
Коллектив ДОУ придает важное значение организации физического воспитания, укреплению и сохранению здоровья наших воспитанников. Большое значение уделяется двигательному режиму, смене статичных поз в режимных моментах, использованию здоровьесберегающих технологий и профилактических мероприятий.
Реализация РПВ осуществляется квалифицированными педагогическими работниками ДОО в течение всего времени пребывания воспитанников в детском саду. Представленный сложившийся уклад МБДОУ является единым как для реализации обязательной части ОП ДО, так и части, формируемой участниками образовательных отношений. Коллектив ДОУ стабильный, способный предоставить качественное образование воспитанникам во взаимодействии с законными представителями и социумом, имеет положительные отзывы, востребован.
Большая роль в эффективности качества воспитательного процесса детского сада отводится обеспечению и оснащённости воспитательного процесса. Материально-техническое оснащение и оборудование, предметно-пространственная организация среды ОО соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям и требованиям безопасной жизнедеятельности.
Созданная в МБДОУ предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию воспитательного потенциала.
РППС - комфортна, насыщена, разнообразна, рационально организована. Материально- техническая база на хорошем уровне, педагоги имеют высокий профессиональный уровень.
Совместными усилиями педагогов, родителей в детском саду создан центр детской активности: мини-музей «Театральная гостиная»
На территориях МБДОУ созданы экологическая тропа, огород, цветники и клумбы, где у воспитанников есть возможность принять участие в «Трудовых десантах», «экологических акциях», «трудовых марафонах» и приобщиться к элементарной трудовой деятельности.
Таким образом, считаем, что в нашем ДОУ поддержка детской инициативы и самостоятельности является вариативной ценностью наряду с базовыми.
Создается единое с родителями образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных задач. Предполагается, что педагогическая инициатива родителей станет новым этапом сотрудничества с ними.
Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека. В основе социокультурного развития лежит становление отношения личности к Родине, обществу, коллективу, людям, труду, своим обязанностям, что предполагает развитие качеств патриотизма, толерантности, уважения и товарищества.
При организации социокультурного контекста в детском сообществе, педагоги МБДОУ определяют единые для всех детей правила, созданные с участием детей, сосуществования детского общества, включающие равенство прав, независимо от нации и происхождения, взаимную доброжелательность и внимание друг к другу, готовность прийти на помощь, поддержать. Соблюдают гуманистические принципы педагогического сопровождения развития детей, в числе которых забота, теплое отношение, интерес к каждому ребенку, поддержка и установка на успех, развитие детской самостоятельности, инициативы; формирование толерантного отношения ко всем участникам детского сообщества.
Коллектив МБДОУ осуществляет развивающее взаимодействие с детьми, основанное на современных педагогических позициях: «Давай сделаем это вместе», «Посмотри, как я это делаю», «Научи меня, помоги мне сделать это». Сочетают совместную с ребенком деятельность (игры, труд, наблюдения и пр.) и самостоятельную деятельность детей, ежедневно планируют воспитательные ситуации, обогащающие практический социальный опыт детей, эмоции и представления о мире. Создают воспитывающую предметно - пространственную среду, продумывая и создавая условия эмоционального благополучия и развития каждого ребенка.
Обеспечение эмоционального благополучия ребенка достигается за счет уважения к его индивидуальности, чуткости к его эмоциональному состоянию, поддержки его чувства собственного достоинства. Педагоги обращают особое внимание на сотрудничество с родителями, совместно с ними решая задачи воспитания и развития воспитанников в социокультурной среде.
В процессе виртуальных экскурсий и тематических визитов в течение года, организации детско-родительских проектов, основанных на погружении в особенности трудовых действий взрослых и их значимости, закладывается желание приносить пользу людям и ценить труд. Реализация социокультурного контекста опирается на построение в МБДОУ социального партнерства с различными социальными институтами города Нижнего Новгорода.
При реализации Программы коллектив МБДОУ принимает во внимание социально- исторические события региона, многонациональный состав населения г. Нижнего Новгорода и Нижегородской области, их быт, культуру и традиции, а также климатические условия региона, с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей, социального заказа родителей (законных представителей) воспитанников, социальный состав семей воспитанников, их национальные особенности. Большую роль в воспитании детей, укреплении дружеских отношений среди сверстников, понимания ценности коллектива взрослых и детей принадлежит сложившимся традициям группы и детского сада в целом.
Воспитывающая среда образовательной организации. ( п. 29.3.2. ФОП ДО)
Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда МБДОУ определяется целью и задачами воспитания, духовно- нравственными и социокультурными ценностями, и для нас это не только и не столько материальные объекты, а в первую очередь, окружающая среда и люди, которые являются носителями национальной культуры и выступают примером для подрастающего поколения.
Воспитывающая среда строится по трем линиям:
«от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее ценностями и смыслами;
«от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания;
«от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым.
Воспитательный процесс – процесс непрерывный. Каждую минуту в повседневной жизни, в игре, во время образовательной деятельности, совместной организованной деятельности, прогулки идет воспитательный процесс.
Внешний вид, речь, взаимоотношения, поступки и дела, все это имеет немаловажное значение для успешной закладки ценностей воспитания.
В детском саду одним из главных инструментов является воспитатель, так как именно он находится в контакте с детьми целый день и является носителем культурных ценностей и наглядным примером. Это требует от взрослого большого педагогического такта, выдержки, доброты, человечности, искренности.
Особенно важно: спокойная манера держаться и разговаривать; приветливость, умение выбирать приемы, соответствующие настроению ребенка – во время пошутить, успокоить, доверительно поговорить, другими словами создать благоприятную почву для зерна воспитательных ценностей, которое мы сеем с первых дней пребывания детей в детском саду. Процесс приобщения к культурным образцам человеческой деятельности (культуре жизни, познанию мира, речи, коммуникации, и прочим), приобретения культурных умений при взаимодействии со взрослыми и в самостоятельной деятельности в предметной среде протекает в период всего пребывания ребенка в детском саду и будет успешным, если взрослый выступает в этом процессе в роли партнера, а не руководителя, поддерживая и развивая мотивацию ребенка.
Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада.
Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов - это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.
Воспитатели соблюдают кодекс нормы профессиональной этики и поведения: педагог выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; улыбка - обязательная часть приветствия;
педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;
педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в детском саду;
тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; уважительное отношение к личности воспитанника;
умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;
уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;
умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;
умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.
Партнерские отношения взрослого и ребенка в МБДОУ и в семье являются залогом комфортной воспитывающей среды, где главным носителем культуры является пример взрослого, который находится рядом с ребенком.
Еще одним главным инструментом воспитывающей среды является предметно- пространственная среда детского сада, которая характеризуется отражением федеральной, региональной и муниципальной специфики посредством оформления помещений сада, закладки воспитательных ценностей с помощью оборудования и игровых материалов, наполняющих ППС детского сада.
Воспитывающая среда, созданная в МБДОУ для эффективной реализации воспитательных ценностей является единой как для реализации обязательной части, так и части, формируемой участниками образовательных отношений.
Общности образовательной организации. (п.29.3.3. ФОП)
Система отношений в разных общностях строится на доброжелательной атмосфере для всех детей и взрослых. Отказе от установки на конкурентность между детьми, родителями (законными представителями), учете, поддержке и согласовании (гармонизации) детских инициатив.
В ДОО выделяются следующие общности:
Педагог - дети,
Родители (законные представители) - ребёнок (дети), Педагог - родители (законные представители).
Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками.
Сами участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу РПВ. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности.
К профессиональным общностям в МБДОУ относятся: педагогический совет, творческая и рабочая группа.
Важнейшими общими признаками профессиональной общности педагогов МБДОУ выступают содержание деятельности, связанной с процессом социализации воспитанников и приобщением их культуре.
Отличительными ценностями данной общности являются:
профессиональные ценности, ядром которых выступают общегуманистические социальные ценности (гражданственность, любовь к людям, интеллигентность, духовность);
профессиональные нормы, формирующиеся на основе системы профессиональных ценностей и включающие в свой состав правила и стандарты, определяемые содержанием деятельности (профессионализм в пределах квалификационной категории, соответствие уровня и вида формального образования требованиям деятельности), особенностями взаимодействия с ребенком и его родителями, которые, в свою очередь, обусловливаются преобладающей концепцией и практикой воспитания и образования детей;
профессиональные ресурсы, представляющем собой экспертное знание в области воспитания и образования ребенка, признаваемое обществом и формирующее имидж и репутацию педагогов МБДОУ;
профессиональная идентичность с профессиональной общностью на основе принятия им содержательных аспектов деятельности по формированию и развитию личности ребенка и требований к их выполнению, а также сложившихся профессиональных норм и правил, стиля мышления, образцов социального поведения;
профессиональная солидарность, когда на основе идентификации себя с профессиональной общностью педагогов МБДОУ (педагог принимает долю ответственности за других представителей организации и рассчитывает на ответную реакцию в виде помощи и поддержки).
Воспитатель,а также другие сотрудники, являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения;
мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;
поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности;
содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;
воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);
учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.
Профессионально - родительская общность включает сотрудников МБДОУ и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.
К профессионально - родительским общностям в МБДОУ относятся: совет родителей, родительские комитеты групп.
Основная цель: объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в МБДОУ, включение родителей в образовательный процесс.
Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско - взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.
Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.
Ценности и цели формирования детского сообщества в МБДОУ:
гуманные взаимоотношения в группе сверстников (дружеские отношения, внимание, уважение мнения другого, взаимопомощь и др.;
жить (играть, трудиться) сообща, вместе со всеми детьми в группе;
считаться с интересами друг друга, учитывать свои интересы интересам детского коллектива;
взаимозабота и взаимопомощь, дружба.
Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому, считаем важным придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.
Для эффективного формирования детского сообщества, в МБДОУ, соблюдаются ряд педагогических условий:
организация педагогом интересной и содержательной жизни в группе;
основное место в организации детского сообщества принадлежит игровой деятельности
детей; педагог способствует осуществлению детьми собственного выбора партнеров по интересам;
изменение педагогом структуры группового общения и дистанции общающихся; организация коллективного и совместного труда;
участие детей в подготовке и проведении различных праздников и развлечений.
Таким образом, при целенаправленном руководстве воспитателя происходит формирование детского сообщества, устойчивых дружеских взаимоотношений, способствующих внутренней общности детей.


2.7.1.1. Задачи воспитания в образовательных областях. (п.29.3.4.)
Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 Программы.

2.7.1.2. Формы совместной деятельности в образовательной организации. (п.29.3.5. ФОП)

2.7.1.2.1. Работа с родителями (законными представителями).
Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно признаётся важнейшим условием эффективности воспитания детей. Более того, в соответствии с ФГОС ДО, сотрудничество с родителями является одним из основных принципов дошкольного образования.
Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, поэтому участие родителей в работе ДОУ, в совместных с детьми мероприятиях, их личный пример – все это вместе дает положительные результаты в воспитании детей, приобщении к социокультурным нормам.
Семья – важнейший институт социализации личности. Именно в семье человек получает первый опыт социального взаимодействия. В нашей дошкольной образовательной организации выстраивается социальная ситуация развития ребенка в тесном сотрудничестве с родителями (законными представителями) детей на принципах целостного единства воспитательных ценностей и успешного сотрудничества.
Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных отношений составляет основу уклада нашей ДОО.
Взаимодействие педагогов ДОУ с родителями направлено на повышение педагогической культуры родителей. Главной ценностью педагогической культуры является ребенок - его воспитание и развитие, социальная защита и поддержка его достоинства и прав человека.
Основной целью работы с родителями является обеспечение взаимодействия с семьей, вовлечение родителей в воспитательный процесс для формирования у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.
Основные формы и содержание работы с родителями:
Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Консультации. Это самая распространенная форма педагогической поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются консультации-презентации с использованием ИКТ - технологий.
Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В результате у родителей формируются педагогические умения по различным вопросам воспитания детей.
Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы.
Участники обмениваются мнением друг с другом, предлагают своё решение вопроса.
«Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма сотрудничества ДОУ с родителями. Взаимодействие происходит в  социальных сетях в
«ВКонтакте»,через мессенджеры Whats App, Viber и через видеозвонки, фото-видеоотчеты.

Такая форма общения позволяет родителям уточнить различные вопросы, пополнить педагогические знания, обсудить проблемы.
Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Систематически проводятся совместные с родителями мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения родителей и детей, родителей и педагогов, педагогов и детей.
Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, воспитания, оздоровления и развития детей.
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО.
Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы.

События образовательной организации.
Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности.
Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания.
Воспитательное событие может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. Проектирование воспитательных событий в ДОО возможно также в следующих формах:
«Проекты воспитательной направленности»
Проекты (месяца, недели, дня) разнообразны по тематике, содержанию, организационным формам, при этом каждый проект ориентирован на ценность -доминанту. Презентации проектов воспитательной направленности проводятся согласно запланированным мероприятиям в годовом плане. Гибко включаются педагогом в различные образовательные ситуации, в игровую и другие деятельности детей.
Общие дела или «Коллективное творческое дело»
Коллективное творческое дело (КТД) – это форма совместной работы, которая направлена на развитие творческих и интеллектуальных способностей, реализацию коммуникативных потребностей, создание положительного эмоционального настроя, сплочение коллектива. В основе лежит три основные идеи:
коллективное (совместная работа взрослых и детей);
творческое (нестандартное, нешаблонное, создаваемое в совместной творческой деятельности детей и взрослых);
дело (занятие, действие, мероприятие как забота об улучшении жизни). КТД организуется через такие формы работы, как:
познавательные дела («Мы познаем мир», КВН, аукцион-знаний и др.); трудовые дела (трудовой десант, субботники, акции и др.); художественные дела («Литературные вечера», миниконцерты и др.) экологические дела («экосубботники», акции и др.)
«Утренние и вечерние круги»
«Утренний круг» - это начало и завершение дня, когда дети собираются все вместе для того, чтобы порадоваться предстоящему дню, настроиться на «работу», поделиться впечатлениями, узнать новости, обсудить планы и договориться о правилах. Проводят его в начале дня.

«Вечерний круг» проводится в форме рефлексии – обсуждения с детьми наиболее важных моментов прошедшего дня. Это помогает детям научиться осознавать и анализировать свои поступки и поступки сверстников. Дети учатся справедливости, взаимному уважению, умению слушать и понимать друг друга. Проводят его перед вечерней прогулкой.
«Свободная игра»
Свободная или самостоятельная игровая деятельность способствует физическому и психическому развитию каждого ребёнка, воспитанию нравственно-волевых качеств, творческих способностей. Это деятельность, которая не является обучающей, не направлена на решение практических задач, которая определяется ребёнком по своему усмотрению (желанию, инициативе). Игры с конструкторами, машинками, куклами и другими игрушками, игры на игровой площадке, сюжетно-ролевые игры, творческая деятельность без каких-либо заданий - раскраски, рисунки, лепка и др.
«Творческие соревнования».
Творческие соревнования позволяют провести воспитательную работу с ребенком сразу по нескольким направлениям: социально-коммуникативное развитие, умственное и эстетическое воспитание, вовлечение родителей в процесс воспитания, интеграция воспитательных усилий.
Творческие соревнования - способствуют художественно - эстетическому развитию ребенка, которое предполагает развитие предпосылок ценностно - смыслового восприятия произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживанию персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).
Творческие соревнования стимулируют у воспитанников развитие: сенсорных способностей; чувства ритма, цвета, композиции; умения выражать в художественных образах свои творческие способности.
Творческое соревнование – не просто мероприятие в стенах детского сада, это продолжение и расширение образовательного процесса, где развитие получают все участники процесса: ребенок, родитель и педагог. Родитель и ребенок учатся и приобретают опыт по взаимодействию для достижения общей цели, реализуя общие задачи. Родитель учится быть терпеливым и вдумчивым. Ребенок получает первый социальный опыт участия в конкурсном движении, а родитель учится относиться к соревнованиям серьезно, знакомясь с положениями, условиями и системой оценки.
Творческие соревнования создают условия для приобретения социального опыта участия ребенка в конкурсном движении и формирование у родителей педагогической культуры по подготовке и поддержке своего ребенка в участии в конкурсах.
МБДОУ проводит творческие соревнования в различных формах, например, конкурсы, выставки, фестивали. Конкретная форма проведения творческого соревнования определяется календарным планом воспитательной работы детского сада.
Весь процесс подготовки, организации и проведения творческих соревнования обговаривается с родителями, тем самым педагогический коллектив детского сада решает для себя важную задачу по воспитанию родителя и преемственности развития ребенка в семье и детском саду.
«Праздники и фольклорные мероприятия»
Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов ребенка: памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи ребенка, для закрепления знаний, полученных на различных занятиях; способствуют его нравственному воспитанию, развитию социально-коммуникативных навыков.
Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов деятельности. Для этих целей на празднике используются игры и представления.
Праздник – это возможность для родителей получить представление о том, какие у ребенка взаимоотношения с коллективом и с другими детьми, они позволяют родителям сравнить навыки своего ребенка с умениями сверстников, и, возможно, выделить какие-то проблемные моменты, над которыми стоит поработать дома. Помимо этого педагоги могут оценить поведение ребенка в коллективе: насколько он общителен, не стесняется ли он, и

достаточно ли он дисциплинирован.
Педагогический коллектив вправе не приглашать на праздники в ясельных группах, потому что малыши нередко реагируют слезами на появление родителей, к которым нельзя подойти, и теряют весь интерес к празднику. Во время эпидемиологических вспышек присутствие родителей тоже не допускается.
МБДОУ организует праздники в форме тематических мероприятий, например, праздник осени, новый год, рождество, мамин праздник, день Победы, а также утренников. Конкретная форма проведения праздника определяется календарным планом воспитательной работы детского сада.
Фольклорные мероприятия могут пересекаться с праздниками, но существенно отличаются от остальных воспитательных мероприятий детского сада тем, что направлены на раскрытие социокультурных ценностей нашего народа, знакомство детей с отечественными традициями и праздниками, многообразием стран и народов мира, их обычаями.
При проведении фольклорного мероприятия важно продумать его форму и сценарий. Например, это могут быть «Ярмарка», «Гуляние», «Посиделки». После этого выстраивается композиция, определяется очередность развития событий, кульминация мероприятия. Сценарий завершается развязкой. Конкретная форма проведения фольклорного мероприятия определяется календарным планом воспитательной работы детского сада.
«Физкультурные мероприятия»
Физкультурные мероприятия в детском саду – это всегда долгожданное событие для дошкольников. В увлекательной, наглядно – практической форме они развивают интерес ребёнка к спорту, физическим упражнениям, формируют мотивацию здорового образа жизни.
Физкультурные мероприятия в ДОУ представлены физкультурными праздниками, развлечениями, досугами. Их проведение стало традиционным. Форма и тема определяется календарным планом воспитательной работы ДОУ. Физкультурно-оздоровительная работа включает создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовку ребёнка к жизни в современном обществе. Физкультурно - оздоровительная работа в детском саду строится на принципах развивающей педагоги.
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей российского общества.
Технология «Клубный час»
Данное воспитательное событие мы рассматриваем как потенциальную «точку роста», как одну из эффективных форм позитивной социализации, развития самостоятельности и инициативности дошкольников. Данная инновационная технология, позволяет детям находятся в менее регламентированных условиях, относительно свободно, по собственному интересу и желанию выбирать деятельность.

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. (п. 29.3.5.3. ФОП ДО)
К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в МБДОУ относятся:
ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;
социальное	моделирование,	воспитывающая	(проблемная)	ситуация,	составление рассказов из личного опыта;
чтение	художественной	литературы	с	последующим	обсуждением	и	выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;
разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- инсценировки;
рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов;
организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поделок и тому подобное),
экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение спектаклей, выставок, в том числе и виртуальных;
игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); демонстрация  собственной  нравственной  позиции  педагогом,  личный  пример  педагога,

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд).


Организация предметно - пространственной среды. (п. 29.3.6. ФОП ДО)
Предметно - пространственная среда (далее - ППС) МБДОУ отражает федеральную, региональную специфику, а также специфику ОО и включает:
оформление помещений; оборудование;
игрушки.
ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребенком.
Вся среда дошкольной организации гармонична и эстетически привлекательна. При выборе материалов и игрушек для ППС ДОУ ориентировано на продукцию отечественных и территориальных производителей.
Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.
Предметно – пространственная среда ДОУ имеет специфику организации по требованиям и принципам согласно ФГОС ДО.

	Знаки	 и символы государства, региона, населенного пункта	и ДОО
	Компоненты среды,
отражающие региональные
этнографические и	другие
особенности социокультурны х	условий,	в которых
находится ДОО
	Компоненты среды,
отражающие экологичность, природо-
сообразность и безопасность
	Компоненты среды, обеспечиваю щие	детям возможность общения,
игры	и
совместной деятельности
	Компоненты среды, отражающие ценность	семьи,
людей	разных поколений, радость общения с семьей

	имеются
	имеются
	имеются
	имеются
	имеются

	Компоненты	среды,
обеспечивающие				ребёнку возможность	познавательного развития, экспериментирования, освоения новых			технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость				научного познания,		формирующие научную картину мира
	Компоненты среды, обеспечивающ
ие	ребёнку возможности для укрепления здоровья,
раскрывающие смысл здорового образа	жизни, физической культуры	и спорта
	Компоненты среды,
предоставляю щие		ребёнку возможность погружения в культуру России, знакомства	с особенностям и	традиций многонациона льного
российского народа
	Компоненты среды, обеспечивающие
ребёнку возможность посильного труда, а также отражающие ценности	труда	в жизни человека и государства

	имеются
	имеются
	имеются
	имеются


При выборе материалов и игрушек для ППС ДОО ориентируется на продукцию отечественных и территориальных производителей.


	Социальное партнерство. (п. 29.3.7. ФОП ДО)


	Социальный партнер
	Формы работы

	ГБУ ДПО НИРО
	Акции, экскурсии,
флеш - мобы, социальные
проекты, досуги,
развлечения, наглядно –
информационные и другие формы работы

	НГПУ им К. Минина
	

	ГБПОУ «Нижегородский губернский колледж»
	

	МБОУ школа №154, МБОУ школа №48
	

	ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания
населения «Мыза» Приокского района г. Нижнего Новгорода
	

	МБУ ДО ЦРТ «Созвездие»
	

	ГИБДД	(проведение	мероприятий	с	участием
инспекторов по профилактике ДДТП и освещением в СМИ)
	

	Музей Приокского района
	

	Библиотека им. В.П. Катаева
	

	Пожарно-спасательная часть
	

	
	

	Семьи воспитанников
	



Часть, формируемая участниками образовательных отношений
Для достижения наибольшего результата поставленных целей и задач в рабочей Программе воспитания деятельность детского сада в части, формируемой участниками образовательных отношений осуществляется в рамках воспитательной работы в представленном едином механизме сотрудничества педагогов с родителями и признаётся важнейшим условием эффективности воспитания детей как в обязательной, так и в вариативной части Программы воспитания.


ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РПВ (п.29.4. ФОП)

Кадровое обеспечение воспитательного процесса. (29.4.1. ФОП ДО)
В ДОУ разделение функционала, связанного с организацией и реализацией воспитательного процесса не предусмотрено. Повышение квалификации педагогических работников ОО по вопросам воспитания и психолого-педагогического сопровождения детей проводится в соответствии с требованиями федерального законодательства. Реализацию ОП ДО в МБДОУ, в том числе и РПВ обеспечивают квалифицированные кадры в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога осуществляется в процессе ее проектирования и организации на разных уровнях с
Заведующий:
управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО;
создает условия, позволяющие педагогическому составу эффективно реализовать воспитательную деятельность;
проводит анализ итогов воспитательной работы в ДОО;
обеспечивает повышение квалификации педагогических работников ОО по вопросам воспитания.
утверждает	воспитательную	деятельность	в	ДОО,	включая	календарный	план 
воспитательной работы; регулирование воспитательной деятельности в ДОО;
контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности в

ДОО.

Заместитель заведующего: организация воспитательного процесса в ДОО; разработка 	необходимых для  организации	воспитательной	деятельности  в	ДОО

 нормативных	документов	(положений,	инструкций,	должностных	и функциональных обязанностей, проектов и плана воспитательной работы и др.);
организация эффективной практической работы в ДОО в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности в ДОО совместно с Педагогическим советом.

;
Старший воспитатель:
организация воспитательного процесса в ДОО;
планирование работы в организации воспитательной деятельности как на группах так и во всем пространстве детского сада;
организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-педагогической и воспитательных компетентностей- проведение анализа и контроля воспитательной деятельности, распространение передового опыта других образовательных организаций;
формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных воспитательных и социально значимых проектов;
наполнение и обновление сайта ДОО информацией о воспитательной деятельности; организационно-координационная   работа   по   проведению   общественных
воспитательных событий на уровне ДОУ;
участие в районных и городских, конкурсах и т.д.;
организационно-методическое	сопровождение	воспитательной	деятельности педагогических инициатив;
создание	необходимой	для	осуществления	воспитательной	деятельности инфраструктуры;
развитие сотрудничества с социальными партнерами;
стимулирование мотивации к активной воспитательной деятельности педагогов; организация сетевого взаимодействия социальных институтов города, подготовка
договоров.
Педагоги (воспитатели и специалисты):
обеспечение деятельности детей творчеством, физической культурой;
формирование у дошкольников активной гражданской позиции, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций ДОО;
организация работы по формированию общей культуры личности воспитанников; внедрение здорового образа жизни;
внедрение в практику воспитательной деятельности новых технологий взаимодействия и сотрудничества с детьми;
организация участия воспитанников в событиях и мероприятиях, проводимых районными, городскими и другими структурами в рамках воспитательной деятельности.

Младший воспитатель
совместно с воспитателем обеспечивает разные виды деятельности воспитанников в течение дня, (творчество: музыкальная, театральная, изобразительная, двигательная, самообслуживание и элементарный бытовой труд, деятельности);
участвует в организации работы по формированию общей культуры личности воспитанников.

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитании (п. 29.4.2. ФОП ДО)
Для реализации РПВ в ДОО используется практическое руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в электронной форме на платформе институтвоспитания. рф

[bookmark: 2.7.3.3._Требования_к_условиям_работы_с_][bookmark: (п._29.4.3._ФОП_ДО)]Требования к условиям работы с особыми категориями детей. (п. 29.4.3. ФОП ДО)
ДОО  готово  принять  любого  ребёнка  независимо  от  его  особенностей

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.
В ДОО созданы особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с ООП:
возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий;
формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения;
создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия;
доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка;
участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями.
Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.
Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.
На уровне уклада ДОУ: инклюзивное образование – это норма для воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности разделяются всеми участниками образовательных отношений в ДОО.
На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.
Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных образовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, являются:
полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;
построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания;
содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным

участником (субъектом) образовательных отношений;
формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельности; активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка.
Часть, формируемая участниками образовательных отношений
Для достижения наилучшего результата поставленных целей и задач в рабочей Программе воспитания деятельность детского сада в части, формируемой участниками образовательных отношений осуществляется в рамках воспитательной работы в представленном едином механизме сотрудничества педагогов с родителями и признаётся важнейшим условием эффективности воспитания детей как в обязательной, так и в вариативной части Программы воспитания.

Часть Программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Описание образовательной деятельности в соответствие с направлениями развития ребенка в части Программы, формируемой участниками образовательных
отношений
             Часть программы, формируемая участниками образовательных отношений представлена:
	«Патриотическое воспитание в ДОУ» под редакцией Комратовой Н.Г., Грибовой Л.Ф.
Содержание данной программы дополняет содержание образовательной деятельности по образовательным областям «Социально-коммуникативное развитие» и «Познавательное развитие». Программа построена по концентрическому типу и ориентирована на детей 4-7 лет. Для работы с детьми из разных возрастных групп воспитатель может выбирать те темы, которые доступны именно в этот возрастной период с учетом индивидуальных особенностей детей, своеобразия домашних и бытовых условий, а также общеэкономической и криминогенной ситуации. Соответственно дидактическое наполнение форм работы с детьми также подчиняется данному принципу. Таким образом, каждая возрастная группа изучает основные темы программы несколько раз, но на разном уровне и с разной сложностью их содержания. Программа предполагает интегрирование в разные образовательные области. Реализация программы осуществляется через совместную образовательную деятельность взрослых и детей, самостоятельную деятельность детей и при проведении режимных моментов
Для детей младшего дошкольного возраста разработали модуль «Мой детский сад, мои друзья».

Традиции ДОУ являются основой воспитательной работы в дошкольном учреждении. Традиционные мероприятия, проводимые в детском саду – это эмоциональные события, которые воспитывают у детей чувство коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим делам, совместному творчеству.
В то же время, в рамках общего мероприятия ребенок осознает важность своего личного вклада в отмечаемое событие, так как он может применить свои знания и способности в процессе коллективной деятельности.
В детском саду существует четкая программа действий по осмыслению, организации и развитию традиций, которые позитивно влияют на социализацию и развитие личностных качеств детей дошкольного возраста.
Цель проведения традиционных мероприятий: организация в ДОУ единого воспитательного пространства для формирования социального опыта дошкольников в коллективе других детей и взрослых.
Задачи:
1. Формировать представления о нормах и правилах общения детей друг с другом и с окружающими взрослыми.
2. Формировать	умение	каждого	ребенка	устанавливать	и	поддерживать необходимые контакты с детьми разных возрастных групп.
3. Способствовать	освоению	социальных	ролей:	мальчик-девочка;	старший- младший; член коллектива; житель своего города, гражданин своей страны.
4. Приобщать к истории и культуре народов России в процессе традиционных коллективных мероприятий.

5. Развивать гражданскую позицию, нравственность, патриотизм, инициативу и самостоятельность воспитанников в различных коллективных видах детской деятельности.
6. Воспитывать доброжелательность и положительное эмоциональное отношение к окружающим людям.

Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из необходимости обогащения детского опыта, приобщения к ценностям, истории и культуре своего народа. Традиционным для дошкольного учреждения является проведение: на уровне ДОУ:
· общественно-политических праздников («День Победы», «День защитника Отечества»,
«Международный женский день», «День народного единства»);
· сезонных праздников («Нижегородские гуляния», «Новый год», «Широкая масленица», «Весенний хоровод»);
· тематических	мероприятий	(«День	матери»,	«День	Здоровья»,	«Неделя безопасности»);
· социальных и экологических акций («Ветеранам низкий поклон», «Кормушка для птиц»); на уровне группы:
· «День рождения»;
· «Вечерние посиделки»;
· «Игратека».
Виды	совместной	деятельности:	игровая,	познавательная, коммуникативная, продуктивная, двигательная, трудовая, художественно-эстетическая.
Основные формы и содержание деятельности:
1. Проекты. В настоящее время проекты являются самой распространенной формой взаимодействия всех участников образовательных отношений. Традиционные события оформляются в различные проекты, где предусматриваются различные виды детской деятельности и формы проведения. В конце каждого проекта проводится итоговое мероприятие.
2. Совместные игры. Это одна из основных форм воспитательного воздействия в процессе проведения традиционных мероприятий. Применяются различные виды игр: сюжетно-ролевые, творческие, подвижные и малоподвижные, народные, игры- драматизации, квест-игры.
3. Выставки. По тематике многих мероприятий проводятся выставки: информационные, фотовыставки, декоративно-прикладного искусства, экологические, социальные. Традиционными в детском саду стали выставки детских работ: «Осенняя природа», «Зимние забавы», «Весенние краски», «Лето красное пришло…», «Любимый город», «Защитники Отечества», «День Победы», фотовыставки «Моя семья».
4. Ярмарки достижений. На ярмарках представляются творческие работы детей. Активно привлекаются родители для участия в ярмарках семейного творчества по различным направлениям.
6. Социальные и экологические акции. В акциях принимают участие сотрудники, родители и воспитанники дошкольного учреждения. В ходе акций дошкольники получают природоведческие знания, социокультурные и экологические навыки, активную жизненную позицию.
7. Конкурсы, викторины. Эти мероприятия имеют познавательное содержание и проходят в развлекательной форме. Проводятся по всем направлениям развития дошкольников.
8. Музыкально-театрализованные представления. Данные представления проводятся в виде концертов, театральных постановок, развлечений, музыкальной или театральной гостиной.
9. Спортивные и оздоровительные мероприятия. В рамках многих традиционных событий предусматриваются различные виды двигательной деятельности (физкультурные досуги, соревнования, эстафеты), которые развивают у детей потребность в здоровом образе жизни и воспитывают любовь к спорту.
Содержательное обеспечение реализации программы в части, формируемой участниками образовательных отношений

	Группа
	Совместная образовательная деятельность




	Младшая группа 3-4 года
(из расчета 2 образовательные
ситуации в месяц, 18 тем в год)
	ОО «Социально-коммуникативное развитие» О.В.Дыбина «Ознакомление с предметным и социальным окружением»
Ознакомление детей с родным краем Тема 1 «Транспорт» с.19
Тема 2 «Мебель» с19
Тема3 «Папа, мама,я – семья» с.21 Тема 4 «Одежда» с.23
Тема 5 «Чудесный мешочек» с.24 Тема 6 «Кто в домике живет» с.25 Тема 7 «Помогите Незнайке» с.26 Тема 8 «Теремок» с. 37
Тема 9 «Варвара-краса, длинная коса» с.28 Тема 10 «Предметы рукотворного мира» с. 29 Тема 11 «Хорошо у нас в детском саду» с.49 Тема 12 «Наш зайчонок закболел» с.32
Тема 13 «деревянный брусочек» с.57 Тема 14 «Приключения в комнате» с.34 Тема 15 «Радио» с. 36
Тема 16 «Смешной рисунок» с.37 Тема 17 «Мой родной город» с.38 Тема 18 «Золотая мама» с. 48

	Средняя группа 4-5 лет
(из расчета 2 образовательные
ситуации в месяц, 18 тем в год)
	ОО «Социально-коммуникативное развитие» О.В.Дыбина «Ознакомление с предметным и социальным окружением» 4-5 лет
Ознакомление детей с родным краем Тема 1 «Моя семья» с.19
Тема 2 «Мебель» с19
Тема3 «Папа, мама, я – семья» с. Тема 4 «Мой дом моя улица» с.31
Тема 5 «Петрушка идет Трудится» с.21 Тема 6 «Мои друзья» с.24
Тема 7 «Детский сад наш так хорош – лучше сада не найдешь» с.27 Тема 8 «Наша армия» с. 37
Тема 9 «Мой город» с.46
Тема 10 «Путешествие в прошлое кресла» с. 48 Тема 11 «Наш любымый плотник» с.49
Тема 12 «Наш любимый воспитатель» с.55 Тема 13 «Я и друзья» с.57
Тема 14 «Путешествие в прошлое бумаги» с.58 Тема 15 «В мире материалов» с. 63
Тема 16 «Найди друзей» с.73
Тема 17 «Узнай о себе, воздушный шарик» с.33 Тема 18 «Путешествие в прошлое одежды» с. 48

	Старшая группа 5-6 лет
(из расчета 2 образовательные
ситуации в месяц, 18 тем в год)
	ОО «Социально-коммуникативное развитие» Ознакомление детей с родным краем
Н.Г.Комратова; Л.Ф.Грибова «Патриотическое воспитание детей 6-7 лет» «ТЦ-Москва», 2007 г; Е.И.Лазебная «Историческая память о Великой Отечественной войне в ДОО»
практические материалы для организации работы с детьми 5-7 лет .Санкт-перербург ДЕТСТВО- ПРЕСС, 2023
Тема 1 «Районы Нижнего Новгорода» с.21 Тема 2 «Нижегородская ярмарка» с.29
Тема3 «История возникновения Нижнего Новгорода» с.35 Тема 4 «Башни Нижегородского кремля» с.42
Тема 5 «Знаменитые люди, прославившие город (Иван Кулибин)» с.52 Тема 6 «Болдино – заветный уголок» с.54
Тема 7 «Знаменитые Нижегородцы. В.П.Чкалов» с.58 Тема 8 «Гербы Нижегородской области» с. 73
Тема 9 «Архитектура прошлого и настоящего» с.80 Тема 10 «Путешествие по святым местам» с. 83 Тема 11 «Строительство Нижнего Новгорода» с.89 Тема 12 «Ознакомление с трудом строителя» с.96 Тема 13 «История защиты Отечества» с.100
Тема 14 «Былинные герои-богатыри» с.101 Тема 15 «Русская матрешка» с. 133
Тема 16 «Городецкая роспись. Город мастеров» с.135 Тема 17 «Заповедники и музеи родного края» с.151
Тема 18 «Герои ВОВ, СВО» с. 187

	Подготовительная
	ОО «Социально-коммуникативное развитие»

	группа 6-7 лет
(из расчета 2 образовательные
ситуации в месяц, 18 тем в год)
	Ознакомление детей с родным краем
Н.Г.Комратова; Л.Ф.Грибова «Патриотическое воспитание детей 6-7 лет» «ТЦ-Москва», 2007 г; Е.И.Лазебная «Историческая память о Великой Отечественной войне в ДОО» практические материалы для организации работы с детьми 5-7 лет .Санкт-перербург ДЕТСТВО- ПРЕСС, 2023
Тема 1 «Районы Нижнего Новгорода» с.21 Тема 2 «Нижегородская ярмарка» с.29
Тема3 «История возникновения Нижнего Новгорода» с.35 Тема 4 «Башни Нижегородского кремля» с.42
Тема 5 «Знаменитые люди, прославившие город (Иван Кулибин)» с.52 Тема 6 «Болдино – заветный уголок» с.54
Тема 7 «Знаменитые Нижегородцы. В.П.Чкалов» с.58 Тема 8 «Гербы Нижегородской области» с. 73
Тема 9 «Архитектура прошлого и настоящего» с.80 Тема 10 «Путешествие по святым местам» с. 83 Тема 11 «Строительство Нижнего Новгорода» с.89 Тема 12 «Ознакомление с трудом строителя» с.96 Тема 13 «История защиты Отечества» с.100
Тема 14 «Былинные герои-богактыри» с.101 Тема 15 «Русская матрешка» с. 133
Тема 16 «Городецкая роспись. Город мастеров» с.135 Тема 17 «Заповедники и музеи родного края» с.151
Тема 18 «Герои ВОВ, СВО» с. 187


Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации части Программы, формируемой участниками образовательных отношений.
· Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»


	Формы
	Способы
	Методы
	Средства

	Младшая группа (3-4 года)

	Совместная
образовательная деятельность взрослых и детей: Ознакомление детей с родным краем
	Фронтальный
	· Дидактические игры.
-Чтение художественной литературы.
· Беседы.
-Рассматривание и обсуждение.
· Показ тематических мультимедийных презентаций
	· Книжка-раскладушка мой дом
· Лэпбук моя семья
· Папка-раскладушка моя улица
· Лэпбук «Животные»;
· Лэпбук «Фрукты, овощи»
· Наборы игрушек семьи
· Дидактические игры по ознакомлению детей с родным
краем

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов
	Индивидуальный Подгрупповой Фронтальный
	· Игровые ситуации.
· Инсценировки с игрушками.
· Игры-имитации.
· Чтение
художественной литературы.
· Рассматривание сюжетных картинок, иллюстраций.
· Беседа.
· Дидактическая игра.
· Сюжетно-ролевая игра.
	· Книжка-раскладушка мой дом
· Лэпбук моя семья
· Папка-раскладушка моя улица
· Лэпбук «Животные»;
· Лэпбук «Фрукты, овощи»
· Наборы игрушек семьи
· Дидактические игры по ознакомлению детей с родным краем

	Самостоятельная деятельность детей
	Индивидуальный
	· Игровые ситуации.
· Игры – упражнения с предметами.
	· Книжка-
раскладушка мой дом
· Лэпбук моя семья




	
	
	· Инсценировки с игрушками.
· Рассматривание предметных и сюжетных картинок.
	· Папка-раскладушка моя улица
· Лэпбук «Животные»;
· Лэпбук «Фрукты, овощи»
· Наборы игрушек семьи
· Дидактические игры по
ознакомлению детей с родным краем

	Средняя группа (4-5 лет)

	Совместная
образовательная деятельность: Ознакомление детей с родным краем
	Фронтальный
	· Беседа.
-Дидактические игры.
-Рассматривание картин, иллюстраций.
· Игровые проблемные ситуации.
· Рассказ воспитателя.
-Чтение художественной литературы.
· Показ тематических мультимедийных
презентаций.
	· Книжка-раскладушка мой дом
· Лэпбук моя семья
· Папка-раскладушка моя улица
· Лэпбук «Животные»;
· Лэпбук «Фрукты, овощи»
· Наборы игрушек семьи
· Дидактические игры по ознакомлению детей с родным краем

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов
	Индивидуальный Подгрупповой Фронтальный
	· Игровые упражнения.
· Проблемная ситуация
· Ситуация общения
· Ситуативный разговор
	· Книжка-раскладушка мой дом
· Лэпбук моя семья
· Папка-раскладушка моя улица
· Лэпбук «Животные»;
· Лэпбук «Фрукты, овощи»
· Наборы игрушек семьи
· Дидактические игры по ознакомлению детей с
родным краем

	Самостоятельная деятельность детей
	Индивидуальный
	· Игровая ситуация
· Дидактическая игра
· Театрализованные игры
· Рассматривание
сюжетных	картинок, иллюстраций
· Ситуация
практического выбора
	Книжка-раскладушка мой дом
· Лэпбук моя семья
· Папка-раскладушка моя улица
· Лэпбук «Животные»;
· Лэпбук «Фрукты, овощи»
· Наборы игрушек семьи
· Дидактические игры по ознакомлению детей с
родным краем

	Старшая группа (5-6 лет)

	Совместная
образовательная деятельность: Ознакомление детей с родным краем
	Фронтальный Подгрупповой
	· Игровая	ситуация Проблемная ситуация
· Ситуация общения Ситуативный	разговор Презентация
Видеоинформация
· Чтение
художественной литературы и познавательной литературы
· Дидактическая игра
· Театрализованные игры
· Рассматривание
сюжетных	картинок,
иллюстраций
· Ситуация
практического выбора
· Совместное обсуждение
Моделирование
	· Макет детского сада
· Макет Нижегородского кремля
· Лэпбук «Любимый Нижний»
· Папка-знаменитые Нижегородцы
· Лэпбук
«Нижегородские промыслы»;
· Наборы игрушек
«Веселая ярмарка»
– тематические альбомы
по ознакомлению детей с родным краем
– дидактические игры по ознакомлению детей с родным краем

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов
	Индивидуальный Подгрупповой Фронтальный
	· Игровая ситуация
· Проблемная ситуация
· Ситуация общения
- Ситуативный разговор
	· Макет Нижегородского кремля
· Лэпбук «Любимый Нижний»
· Папка-знаменитые Нижегородцы
· Лэпбук
«Нижегородские промыслы»;
· Наборы игрушек
«Веселая ярмарка» – тематические альбомы
по ознакомлению детей с родным краем
– дидактические игры по
ознакомлению детей с родным краем

	Самостоятельная деятельность детей
	Индивидуальный
	· Игровая ситуация
· Дидактическая игра
· Театрализованные игры
· Рассматривание
сюжетных	картинок, иллюстраций
· Ситуация
практического выбора
· Моделирование
	· Лэпбук
«Любимый Нижний»
· Папка- знаменитые Нижегородцы
· Лэпбук
«Нижегородские промыслы»;
· Наборы игрушек
«Веселая ярмарка»
· тематические альбомы по ознакомлению детей с родным краем
· дидактические игры по ознакомлению детей с родным краем


	Подготовительная группа (6-7 лет)

	Совместная
образовательная деятельность: Ознакомление детей с родным краем
	Фронтальный
	· Игровая ситуация
· Проблемная ситуация
· Ситуация общения
· Ситуативный разговор
· Презентация
· Видеоинформация
· Чтение
художественной литературы и познавательной литературы
· Дидактическая игра
· Театрализованные игры
· Рассматривание
сюжетных	картинок, иллюстраций
· Ситуация
практического выбора
· Совместное обсуждение
· Моделирование
	· Макет детского сада
-Макет Нижегородского кремля
-Лэпбук «Любимый Нижний»
· Папка- знаменитые Нижегородцы
· Лэпбук
«Нижегородские промыслы»;
· Наборы игрушек
«Веселая ярмарка»
· тематические альбомы по ознакомлению детей с родным краем
· дидактические игры по ознакомлению детей с родным краем

	Образовательная
деятельность в ходе режимных моментов
	Индивидуальный
Подгрупповой Фронтальный
	· Игровая ситуация
· Проблемная ситуация
· Ситуация общения
· -Ситуативный разговор
	-Макет Нижегородского кремля
-Лэпбук «Любимый -Нижний»
-Папка-знаменитые Нижегородцы
-Лэпбук «Нижегородские промыслы»;
-Наборы игрушек
«Веселая ярмарка»
–	тематические альбомы по ознакомлению детей с родным краем
дидактические игры по ознакомлению детей с родным краем

	Самостоятельная деятельность детей
	Индивидуальный
	· Игровая ситуация
· Дидактическая игра
· Театрализованные игры
· Рассматривание
сюжетных	картинок, иллюстраций
· Ситуация
практического выбора
· Моделирование
	- Макет Нижегородского кремля
-Лэпбук «Любимый Нижний»
-Папка-знаменитые Нижегородцы
-Лэпбук «Нижегородские промыслы»;
-Наборы игрушек
«Веселая ярмарка»
· тематические альбомы по ознакомлению детей с родным краем
· дидактические игры по ознакомлению детей с родным краем







































































Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик в части Программы, формируемой участниками образовательных
отношений
Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик в части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, совпадают с особенностями образовательной деятельности разных видов и культурных практик обязательной части Программы и представлены в пункте 2.3. Программы.

Способы и направления поддержки детской инициативы в части Программы, формируемой участниками образовательных отношений
Способы и направления поддержки детской инициативы в части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, совпадают со способами и направлениями поддержки детской инициативы в обязательной части Программы и представлены в пункте 2.4. Программы.

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в части Программы, формируемой участниками образовательных
отношений
Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, совпадают с особенностями взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в обязательной части Программы и представлены в пункте 2.5. Программы

Иные характеристики части Программы, формируемой участниками образовательных отношений
Иные характеристики части Программы, формируемой участниками образовательных отношений представлены в пункте 2.6. обязательной части Программы.
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