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ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации мер по противодействию коррупции 

в МБДОУ «Детский сад № 11 «Полянка» 

Автозаводского района города Нижнего Новгорода 

за 2 квартал 2021 года 
 

№ 

п/п 

Наименование контрольного 

вопроса 

Формат ответа Ответствен

ные 

Показатель 

Количественн

ое 

выражение 

показателя 

Процентное 

выражение 

показателя 

1. Сколько сообщений о 

совершении коррупционных 

правонарушений 

работниками, ДОУ 

зарегистрировано в отчетном 

периоде, сколько выявлено 

совершенных ими 

коррупционных 

преступлений? 

Количество 
поступивших 

сообщений      о 
коррупционных 

правонарушениях, из 
них; количество 

0выявленных 
коррупционных 

преступлений 

0      

2. Какие в отчетном периоде 

организационные меры по 

созданию условий, 

затрудняющих возможность 

коррупционного поведения и 

обеспечивающих снижение 

уровня коррупции? 

 

 

 

 

 

 

В ДОУ: 

- организована работа комиссии по распределению 

стимулирующих выплат сотрудникам ДОО 

 ( по графику 1 раз вмесяц)  

 по Методическим рекомендациям  

-Тематическое совещание ВКС  с работниками ДОО: 

-Размещение презентации «Коррупция,что это!» 

-Размещение инфомации о противодействии коррупции в 

ДОО: 

 

-Памятка по организации работы по профилактике 

коррупционных правонарушений 

  

 

3. Какие приняты нормативные 

правовые акты, направленные на 

противодействие коррупции в 

ДОО 

Приказы  

1. - «О профилактике коррупционных нарушений» 

Приказ № 137-ОД от 11.01.2021 г 

2.  «О недопустимости сбора денежных средств с 

подителей(законных предствителей» 

  

 

mailto:mdou11.avt@mail.ru


3. Приказ № 21/1-ОД от 11.01.2021 

4.  « О материальном стимулировании сотрудников» 

Ежемесячно 23 числа.; 

Нормативно – правовые акты:   

. 1. Порядок уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений; 

2.Форма уведомления о фактах склонения 

работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 3.Форма журнала регистрации 

уведомлений о фактах склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений;  

4. План мероприятия по противодействию 

коррупции;  

5.Кодекс этики и служебного поведения 

работников организации;  

6.Положение о порядке предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов в 

организации;  

7. Форма уведомления работодателя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его 

возникновения;  

8. Форма уведомления работодателя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его 

возникновения;  

9. Перечень должностей в организации, замещение 

которых связано с коррупционными рисками  

10. Положения о сообщении отдельными 

категориями лиц о получении подарка, его сдаче и 

оценке, реализации (выкупе) и зачислении средств, 

вырученных от его реализации; 

 

 

 
4. Имеют ли место случаи не - 

исполнения плановых 

мероприятий по 

противодействию коррупции? 

Случаи неисполнения плановых мероприятий отсутствуют    

  

5. Сколько обращений граждан о 

фактах коррупции рассмотрено 

за отчетный период? 

За отчетный период     обращений 

граждан      о      фактах коррупции не 

было  

 

  

6. В каком количестве ДОУ 

функции по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений, возложены на 

ответственных работников 

учреждений 

  

 

 

 

3 

 

 

 

 

  

  

7. 

 

Как организовано рассмотрение 

уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения 

работников, ДОУ к совершению 

коррупционных 

правонарушений? 

 Уведомлений о фактах обращений не было  

  

8. Как организован антикорруп-

ционный мониторинг в 

образовательных учреждениях, 

Проводится анкетирование ля родителей(законных 

представителей)вновь поступающих воспитанников 

 

- 

 



ОУО? Как ведется работа по 

проведению исследований 

коррупциогенных факторов и 

эффективности принимаемых 

антикоррупционных мер? 

Использование полученных 

результатов для выработки 

превентивных мер в рамках 

антикоррупционной политики. 

9. Как осуществляется 

взаимодействие с родителями, 

созданными ими общественными 

организациями, другими 

институтами гражданского 

общества по вопросам 

антикоррупционной пропаганды, 

осуществлению контроля за 

результатами работы по 

противодействию коррупции, 

стимулированию 

антикоррупционной активности 

общественности? 

 1 

        

             

Памятка для родителей по противодействию 

коррупции 

Как поступить в случае вымогательства взятки 

Памятка для родителей (антикоррупция)  

Памятка для родителей по атикоррупции" 

 

- 

10. Осуществляется ли публикация и 

размещение на Интернет-сайтах 

ежеквартальных, ежегодных 

отчетов о работе по 

противодействию коррупции 

На сайтах ДОО  размещена 

информация о 

противодействии коррупции в 

ДОО 

           100%    

- 

 

 

 

 

 

 

https://mdoy.pro/pict/ds_8/docs/Pamatka.pdf
https://mdoy.pro/pict/ds_8/docs/Pamatka.pdf
https://mdoy.pro/pict/ds_8/docs/Vimogat.pdf
https://mdoy.pro/pict/ds_8/docs/%D0%BF%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9%20(%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F).pdf
https://mdoy.pro/pict/ds_8/gallery/2%20pamyatka%20dlya%20rod.docx

