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1. Аналитическая часть. 

 

Самообследование МБДОУ «Детский сад № 61» проведено в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

 

  Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской    

Федерации».  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией».  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию».  

 Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 №785 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нѐм информации».  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 

№582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети „Интернет“ и обновления информации об образовательной 

организации».  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями от 14 декабря 2017 года 

№1218) 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию».   

 

     В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности системы управления ДОУ, содержание и качество подготовки 

обучающихся, организация учебного процесса, оценка востребованности 

выпускников, качество кадрового, учебно- методического, библиотечно- 

информационного обеспечения, материально- технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

представлены показатели деятельности учреждения. 

 

Дата создания образовательной организации: 27.12.2013г. 

Полное наименование: Официальное полное наименование Учреждения (по 

Уставу) – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 61». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения:  
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МБДОУ «Детский сад №61» (далее ДОО).  

Учредитель и собственник имущества ДОО: учредителем и собственником 

имущества МБДОУ «Детский сад № 61» является муниципальное образование 

городской округ «город Нижний Новгород». Функции и полномочия учредителя от 

имени муниципального образования городской округ «город Нижний Новгород» 

осуществляет департамент образования администрации города Нижнего 

Новгорода. 

Статус (организационно – правовая форма): учреждение. 

Заведующий – Денисова Жанна Александровна. 

Юридический адрес: 

603016, город Нижний Новгород, улица Героя Юрия Смирнова, дом 21   

Телефон/факс: 8(831) 256 -78- 45 

 e-mail:  ds61_nn@mail.52gov.ru 

официальный сайт: mdou.pro/nn61 

Режим работы образовательного учреждения: 12 часов, с 6.00 до 18.00. 

График работы МБДОУ «Детский сад № 61»: по пятидневной рабочей 

неделе. Суббота, воскресенье и государственные праздники – выходные дни. 

Группы функционируют в режиме 12 часового пребывания детей. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения 

является группа детей дошкольного возраста. 

ДОО является юридическим лицом, имеет Устав, муниципальное задание, 

план финансово-хозяйственной деятельности, печать, штамп со своим 

наименованием, расчетный и другие счета в банках, владеет, пользуется и 

распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления 

имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, 

законодательством РФ. 

ДОО построено по типовому проекту, рассчитано на; 

1 корпус (по адресу: город Нижний Новгород, улица Героя Юрия Смирнова, 

дом 21) -   4 группы. 

2 корпус (по адресу: город Нижний Новгород, улица Героя Юрия Смирнова, 

дом 29) – 6 групп   

Комплектование групп: 

В 2025 году функционировали 10 групп общеразвивающей направленности от 

1,6  до 7 лет. 

 

Возрастная группа Количество групп 

 Разновозрастная  группа (1,6-3 лет) 2 

Младшая группа комбинированной 

направленности для детей с ТНР 

1 

Разновозрастная группа (3-5 лет) 1 

Средняя группа (4-5 лет) 1 

mailto:ds61_nn@mail.52gov.ru
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Старшая группа (5-6 лет) 2 

Старшая группа (5-6 лет) для детей с ТНР 1 

Подготовительная группа (6-7 лет) 2 

Итого: 10 

 

 

Вывод: В детский сад принимаются дети в возрасте от 1,6 до 7 лет. Прием и 

зачисление детей в дошкольное учреждение осуществляет должностное лицо, 

ответственное за прием документов, утвержденным приказом руководителя ДОУ 

на основании путевки, выданной управлением дошкольного образования 

администрации Автозаводского района города Нижнего Новгорода, документа 

удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребенка, 

документа, подтверждающего установление опеки (при необходимости), 

свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о регистрации ребенка по месту 

жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, 

содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического проживания 

ребенка, заявления о приеме родителей (законных представителей). 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

Учреждение осуществляло образовательную деятельность в соответствии с 

бессрочной лицензией на право осуществления образовательной деятельности № 

1307  от 11.12.2015г., серия 52 Л01№ 0003157). 

 Образовательная деятельность Учреждения регламентировалась локальными 

актами, предусмотренными частью 2 статьи 30 ФЗ-273от 29.12.2012.  

Локальные акты разработаны, согласованы, утверждены и размещены на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».  

В 2025 г. МБДОУ «Детский сад № 61» осуществляло образовательную 

деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами:  

-Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об 

образовании в РФ» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020);  

-«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20;  

-«Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»; 

 -«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации 

общественного питания населения» СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Обучение воспитанников строилось на основании Договора «Об образовании 

по образовательным программам дошкольного образования» с родителями 

(законными представителями) обучающихся. На каждого воспитанника оформлено 

личное дело (с описью), которое прошито, прошнуровано, пронумеровано, 
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хранится в отдельной папке каждой возрастной группы и соответствует количеству 

путевок группы. 

Образовательная деятельность в ДОО осуществлялась в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 61», 

режимом дня, расписанием организованной образовательной деятельности, 

системой оздоровительных мероприятий, включающих режим двигательной 

активности дошкольников и систему закаливания.  

Основная цель деятельности: Образовательная деятельность в МБДОУ 

«Детский сад № 61» осуществляется по образовательной программе дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 61». Обязательная часть Программы ДОО 

разработана на основе: - Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования (утверждена приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 г. № 1028) Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, Парциальная программа по финансовой грамотности 

для детей старшего дошкольного возраста «Азы финансовой культуры для 

дошкольников» Л.В. Стахович, Е. В. Семенковой, Л. Ю. детей старшего 

дошкольного возраста (5-7 лет).  

Основная цель образовательной деятельности: присмотр и уход за детьми. 

Основные виды деятельности: для достижения указанной цели МБДОУ «Детский 

сад № 61» осуществляет основные виды деятельности:  

- реализация образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 61»; 

 - осуществление присмотра и ухода за детьми.  

А также иные виды деятельности:  

- реализация дополнительных общеразвивающих программ: 

 «Игралочка» (для детей 2-3 лет),  

 «Почемучки» (для детей 3-4 лет),   

 «Творческая мастерская» (для детей 3-7 лет),  

 «Обучение чтению» (для детей 4-5 лет),  

 «Буковка» (для детей 6-7 лет),  

 «Раз ступенька, два ступенька» (для детей 6-7 лет),  

 «Ручеек» (для детей 5-6 лет),  

 «Хочу все знать» ( для детей 5-6 лет), 

 «Букварь и Я» 

 «Танцевальная мозаика» 

- осуществление хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение 

деятельности МБДОУ «Детский сад № 61» и достижение целей его создания.  

 

В отчетном году ДОУ подготовило отчеты о педагогической деятельности: 

Публичный доклад, Отчет о самообследовании МБДОУ «Детский сад № 61» за 

2024 г., которые были утверждены и размещены на веб- сайте http://mdoy.pro/nn61/, 

а также отчеты и сведения о финансово-хозяйственной деятельности были 
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размещены на собственном интернет- ресурсе, на официальных порталах: 

bus.gov.ru, gisee.ru, zakupki.gov.ru. 

 

 

Образовательная деятельность коллектива в 2025 году была направлена на 

повышение доступности и обеспечение гарантий получения качественного 

дошкольного образования, соответствующего современным потребностям 

общества в условиях реализации ФГОС ДО. Коллектив ДОУ работал над 

реализацией следующих задач:  

1. Формировать у детей представления о видах спорта через игры спортивной 

направленности на прогулке ( на первое полугодие 2025г.) 

 Данная задача решалась посредством использования следующих форм работы 

с педагогами:  

- проектирование (использование технологии проектной деятельности в 

обучении дошкольников): «Спорт и я»;  

        - педагогическая гостиная «Физическое развитие детей дошкольного 

возраста посредствам игр спортивной направленности» 

Данная задача решалась посредством использования следующих форм работы 

с педагогами:  

1. Организованы выставки: - методической литературы и материала по 

теме: «Знакомство детей дошкольного возраста с разными видами спорта», 
«Организация педагогической деятельности на прогулке для полноценного 

физического развития детей»;  

2. Консультации: «Занятия спортом – важный фактор физического 

развития дошкольников»; «Воспитание интереса к играм спортивной 

направленности »; «Влияние спорта на  развитие  физических способностей  

дошкольников»; «Формы  работы педагога по развитию интереса к физической 

культуре у детей  дошкольного возраста»; 

2. Изучена методическая литература по предложенной теме, в том числе 

интернет-ресурсы.  

3. Проведѐн семинар для всех воспитателей «Реализация образовательной 

области «Физическое развитие» через знакомство с разными видами спорта и 

играми спортивной направленности»  

Цель: совершенствование деятельности педагогов по обозначенной теме.  

Занятие 1, тема: Теоретические основы развития физической активности 

дошкольников через приобщение к различным видам спорта.  

1. Современные подходы к организации работы по формированию физической  

активности у воспитанников в соответствии с ФГОС ДО.  
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2. Условия развития  физической активности дошкольников через 

ознакомление с играми спортивной направленности на прогулке. 

 Форма проведения: лекция, практикум.  

Занятие 2, тема: Педагогические пути и средства формирования 

представлений о видах спорта, через игры спортивной направленности на 

прогулке.  

1. Интеграция разных видов детской деятельности – одно из условий развития 

физической  активности.  

 2. Технологии формирования представлений о видах спорта, через игры 

спортивной направленности (педагогический квест).  

Форма проведения: лекция, практикум.  

Занятие 3, тема: Организация развивающей предметно-пространственной 

среды (РППС) – одно из условий формирования у детей представлений о 

различных видах спорта. 

 Форма проведения: просмотр предметно- развивающей среды групп.  

3. Проведены открытые просмотры: - тематическое занятие «В стране 

Спортландия» (подготовительная группа).  

Деятельность педагогического коллектива по обозначенной проблеме 

рассматривалась на Педагогическом совете по теме: «Организация с детьми 

спортивных игр на прогулке для формирования представлений о различных видах 

спорта».  

 

Итоги деятельности по выполнению задачи годового плана:  

1.Повышен профессиональный уровень педагогов по формированию у детей  

представлений о различных видах спорта, через игры спортивной направленности 

на прогулке. Педагоги овладели определѐнными компетенциями по обозначенной 

проблеме.  

2.Повышено качество образовательного процесса. Наблюдается 

положительная динамика формирования  у воспитанников представлений о 

различных видах спорта, интерес к играм спортивной направленности на прогулке. 

 3. Обобщен опыт практических достижений профессиональной деятельности 

воспитателя Митюхиной В.Н. по теме: «Формирование у воспитанников         

седьмого года жизни представлений о различных видах спорта,  через 

ознакомление с играми спортивной направленности».  

4. Пополнилась развивающая предметно-пространственная среда: 

разнообразные игры способствуют развитию восприятия, наблюдательности, 

формирование обобщений, совершенствованию координации движений, быстроты, 

силы, меткости, выносливости и других психофизических качеств.  Для работы по 

формированию начальных представлений о некоторых видах спорта были 
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изготовлены дидактические игры: «Спорт зимой и летом», «Спортмиморина», «На 

зарядку становись», «Спорт», «Спортивные ребята» и др. 

5.Организована обратная связь с родителями (законными представителями) через:  

- размещение информации в уголках для родителей, на официальном сайте 

ДОО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» «Как привить 

ребенку интерес к занятиям спортом?», «Физкультура и спорт», « Игры детей на 

прогулке»;  

- участие в совместных акциях «Спортивная семья», «Наши любимые игры»;  

- выставку сотворчества детей и родителей (законных представителей) «Я 

выбираю спорт» (выставка рисунков).  

Проделанная работа с воспитателями, детьми и родителями (законными 

представителями) способствовала выполнению данной задачи годового плана. 

Выявлены проблемы: педагоги не проявляли активность по транслированию опыта 

практических результатов профессиональной деятельности в сетевом 

педагогическом сообществе по развитию физической активность дошкольников 

через приобщение детей к играм спортивной направленности на прогулке. 

Запланирована методическая работа по решению выявленных проблем.  

 

2. Задача годового плана: Развивать познавательный интерес  

воспитанников  к предметному миру, через проектную деятельность (на 2 

полугодие 2025г) 

 Данная задача решалась посредством использования следующих форм работы 

с педагогами:  

1.Организованы:  

- выставки методической литературы и материала по теме: «Проектная 

деятельность в ДОО», «Развитие познавательного интереса у дошкольников», « 

Знакомим детей с родным городом, районом»; 

 -электронная подборка методической литературы по развитию интереса к 

предметному миру через проектную деятельность;  

2.Изучена методическая литература по предложенной теме, в том числе 

Интернет-ресурсы.  

3. Консультации «Развитие у детей представлений о предметном мире в 

разных возрастных группах», «Деятельность воспитателя по развитию у 

дошкольников представлений о предметном мире», « Проект от А до Я». 

4.Организация работы творческих групп с использованием Интернет-ресурсов 

по организации различных видов проектной деятельности с целью развития у детей 

представлений о предметном мире; 

5. Проведены:  
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-открытые просмотры организованной образовательной деятельности к 

Педагогическому совету на тему: «Организация проектной деятельности с 

детьми для ознакомления с предметным миром»  

-совместное творчество педагогов, родителей и детей по созданию макетов  

- выставка макетов и дидактических пособий   

7.Обновлена и пополнена развивающая предметно-пространственная среда 

дидактическими играми по ознакомлению с предметным миром. Проделанная 

работа с воспитателями, детьми и родителями (законными представителями) 

способствовала выполнению данной задачи годового плана. Деятельность 

педагогического коллектива по обозначенной проблеме рассматривалась на 

Педагогическом совете по теме: «Организация проектной деятельности с 

детьми для ознакомления с предметным миром».  

Итоги деятельности по выполнению задачи годового плана:  

1.Повышен профессиональный уровень педагогов по организации  

проектной деятельности  для ознакомления с предметным миром. Педагоги 

овладели определѐнными компетенциями по обозначенной проблеме.  

2.Повышено качество образовательного процесса. Наблюдается 

положительная динамика развития у обучающихся познавательного интереса .  

3.Обогатилась развивающая предметно-пространственная среда: 

дидактическими играми  и пособиями по ознакомлению с предметным миром, 

а так же различными макетами со значимыми и знакомыми местами  

Автозаводского района, Нижнего Новгорода; электронными образовательными 

ресурсами (мультимедийными презентациями) 

 4.Организована обратная связь с родителями (законными 

представителями) через:  

-тематические буклеты по обозначенной теме;  

-размещение информации в уголках для родителей, на официальном сайте 

ДОО в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

 

В ДОО в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Законом РФ «О защите прав потребителей», Законом РФ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», постановлением 

Правительства РФ от 15.08.2013г. № 706 «Об утверждении правил оказания 

платных образовательных услуг», Уставом МБДОУ «Детский сад № 61», 

Порядком оказания платных образовательных услуг в МБДОУ «Детский сад № 61» 

и в целях удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и запросов 

родителей (законных представителей) реализовывались следующие 

дополнительные общеразвивающие программы:  

- «Игралочка»  

- «Почемучки» 
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- «Обучение чтению»  

- «Творческая мастерская»  

- «Буковка»  

- «Раз ступенька, два ступенька»  

- «Ручеек» 

- «Хочу все знать» 

-  «Букварь и Я» 

- «Танцевальная мозаика» 

На основании программ, составленных педагогами, реализующими 

дополнительные общеобразовательные программы, были составлены планы 

работы кружков, своевременно заполнялись журналы учета данной работы по 

каждой возрастной группе. Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ –дополнительных общеразвивающих программ позволили раскрыть 

индивидуальный потенциал каждого ребенка, совершенствовать навыки детей в 

разных видах деятельности.  
 

Вывод: Образовательная деятельность МБДОУ «Детский сад № 61» 

строилась в соответствии с действующими нормативными документами, была 

направлена на реализацию образовательной программы дошкольного образования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад  № 61». Созданы благоприятные условия для развития личности, 

комфортного пребывания, социальной ситуации развития воспитанников, их 

индивидуализации в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ способствовала удовлетворению 

запросов родителей (законных представителей). 

Перспективы: 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов  по 

вопросам социокультурного развития  и  безопасности детей в ДОУ; 
-расширение здоровьесберегающего пространства ДОУ. 

 

Иные виды деятельности: реализация дополнительных общеразвивающих 

программ. 

  

В 2025 году продолжалась реализация Программы развития на 2021-2025г.г. 

Реализованы задачи второго этапа по созданию условий, направленных на 

создание «ситуации успеха» для каждого ребенка в соответствии с его 

индивидуальными возможностями и образовательными потребностями.  

 

Информация о документации ДОО по трудовым отношениям.  

Сведения о сотрудниках ДОО, устроившихся и уволившихся в 2025 году, 

фиксировались в следующей документации: книга учета личного состава, журнал 

учета трудовых книжек.  

В отчетном году в образовательную организацию принято на работу 1 

человек, уволилось 2 человека. Всего работающих на 31.12.2025г.- 53 человека. На 

вновь пришедших сотрудников оформлены личные дела. С целью регулирования 
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трудовых отношений между работодателем и работниками, заведующим 

издавались приказы по кадровому составу. Защита социально - трудовых прав и 

профессиональных интересов работников МБДОУ «Детский сад № 61» 

осуществлялась на основании Коллективного договора на 2024-2027г.г. С целью 

создания условий для эффективной работы коллектива, трудовые отношения 

строились на основании Правил внутреннего трудового распорядка. Реализация 

Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 

61» осуществлялась персоналом ДОО в соответствии с утвержденным штатным 

расписанием. Штатная численность сотрудников на 31.12.2025г. – 65,55 ставки (53 

работающих человек), что свидетельствует о стабильной работе коллектива и 

эффективному руководству заведующим кадровым составом учреждения.  

Гарантией качественной работы сотрудников в условиях реализации ФГОС ДО и 

ФОП ДО являются разработанные и утвержденные должностные инструкции для 

всех категорий работников, с которыми все ознакомлены под роспись. Вновь 

поступившие на работу сотрудники ознакомились с должностными инструкциями 

в день приема на работу, о чем имеется соответствующая роспись сотрудника. Со 

всеми работниками, вновь поступившими на работу, в соответствии с 

законодательством, требованиями ГОСТ 12.0.004-90 проведен инструктаж по 

охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности, о 

чем в «Журнале проведения инструктажа» занесены соответствующие записи. В 

течение 2025 года проведено инструктажей: с вновь поступившими на работу - 1 , 

внеплановых - 5.  

Вывод: Трудовые отношения в Учреждении регулируются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, осуществляется защита социально - 

трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ «Детский сад 

№ 61». Руководитель ДОО осуществляет эффективное руководство коллективом, 

что обеспечивает стабильность и качество работы. 
 

1.2.Оценка системы управления в  Учреждении. 

Характеристика сложившей системы управления ДОО  

Учредителем  МБДОУ  «Детский  сад  №  61»  является муниципальное 

образование городской округ  «город Нижний Новгород».  Функции и полномочия 

учредителя от имени муниципального образования городской  округ  «город  

Нижний  Новгород»  осуществляет  департамент образования администрации 

города Нижнего Новгорода.  

Управление осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в РФ» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 и Уставом Учреждения. Управление  

Учреждением  строится  на  принципах  единоначалия  и самоуправления,  

обеспечивающих  государственно-общественный характер управления 

Учреждением.    

В  соответствии  с Уставом  общественная  структура  ДОО  представлена:  

- Общее собрание Учреждения; 

- Педагогический совет. 
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       Для осуществления эффективной управленческой деятельности в 2025 

году проводились Общие собрания Учреждения, на которых были рассмотрены 

вопросы: - Режим работы ДОО и функционирование групп;  

- О недопустимости сбора денежных средств с родителей воспитанников;  

- Соблюдение правил охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;  

- Организация питания воспитанников ДОО;  

- Обеспечение пожарной безопасности;  

- Обеспечение антитеррористической безопасности;  

- Подведение итогов работы за учебный год;  

- Посещаемость детей в ДОО;  

-Обсуждение и выдвижение кандидатур для поощрения Почетными 

грамотами.  

Основные вопросы по управлению Учреждением решались на оперативных 

совещаниях, которые проводились ежемесячно. Текущие проблемы решались на 

совещаниях – еженедельно. 

На Педагогических советах рассматривались вопросы в соответствии с 

годовым планом работы и его компетенцией:  

- предупреждение травматизма воспитанников;  

- соблюдение безопасных условий работы при организации образовательного 

процесса; 

 - организация и проведение образовательной деятельности в период 

свободного посещения ДОО воспитанниками согласно расписанию 

образовательной деятельности; 

- дорожная безопасность; 

- обеспечение доступной среды для разных категорий воспитанников; 

- прохождение курсовой подготовки педагогических кадров;  

- аттестация педагогов. 

Заседания Совета родителей, на которых согласовывались вопросы: 

- подготовка ДОО к летней оздоровительной работе; 

- подготовка МБДОУ «Детский сад № 61» к новому учебному году;  

- организация питания воспитанников; 

- соблюдение противопожарной и антитеррористической защищенности ДОО.  

В 2025 году в ДОО продолжила работу комиссия по контролю за качеством 

питания. Комиссия осуществляла свою деятельность на основании «Положения о 

комиссии по контролю за качеством питания МБДОУ «Детский сад № 61». На 

комиссии рассматривались вопросы: 

- анализ документации по продуктам питания; 

 - соблюдение выполнения ежедневного меню питания для воспитанников;  

- контроль за качеством поступающих продуктов питания;  

- создание условий для организации питания на группах. 

Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым 

планом. Информирование родителей о ходе административной, педагогической, 

оздоровительной и хозяйственной деятельности в течение учебного года 

происходит на общих и групповых родительских собраниях, а также через 

информационные стенды, расположенные в холле и группах, на официальном 
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сайте ДОО. Особое внимание в 2025 году в работе с родителями уделялось 

вопросам организации безопасности жизнедеятельности детей. Для родителей 

использовалась наглядная информация в родительских уголках «Будь здоров, 

малыш!», памятки  на официальном сайте в сети интернет, в группе Вконтакте: 

«Безопасность детей на улицах города», «Засветись – стань заметнее на дороге!» 

«Огонь наш друг или враг?», «Терроризм и безопасность детства».  

Систематическая работа ведется с родителями по предоставлению 

федеральной и муниципальной компенсации части родительской платы. В ДОО 

имеется нормативная база в полном объеме, а также информационный стенд для 

родителей с необходимой информацией.   

 Был составлен и утвержден план взаимодействия с родителями, который 

включал в себя разнообразные формы взаимодействия по направлениям. 

 1. Педагогический мониторинг: 

 - изучены семьи (особенности семейного воспитания, семейные ценности, 

запросы семьи, возможности сотрудничества); 

 - в разновозрастной  группе (с 1,6 до 3 лет)  было проведено анкетирование 

для выявления индивидуальных особенностей каждого воспитанника; 

 - проведено социологическое обследование по определению социального 

статуса и микроклимата семьи. 

 2. Педагогическое образование родителей:  

- «Возрастные особенности ребенка-дошкольника»; 

 -«Адаптация ребенка в детском саду». 

3. Совместная деятельность педагога с родителями: 

- выставки семейного творчества: «Безопасная дорога детства», «Мир на земле 

- нет терроризму!», «Осенний вернисаж», «Зимний Нижний», «Здоровый образ 

жизни в нашей семье», «Любимые места Нижнего Новгорода», «Мой любимый 

район Автозаводский», «Это все моя страна – РОССИЯ!»; 

- флешмобы: «Мир без террора!», «Дети России»; 

 - всероссийская акция «Новогодние окна», фестиваль энергосбережения и 

экологии «ВместеЯрче- 2025»;  

- организованы «Единый день зимних видов спорта»; «Единый день игры в 

шахматы», «Единый урок безопасности», в рамках Всероссийской акции 

«Безопасность детства », «Эколята – друзья и защитники природы»;  

- участие в районных конкурса: детского рисунка «Пейзажи родного края» « 

Дети за мир на планете»; 

 - участие в городском конкурсе: детского рисунка «Мамочка - мой ангел», в 

конкурсе на лучшую елочную новогоднюю игрушку «Горьковская елка» 

- участие в областной акции «Засветись, стань заметнее на дороге» 

- акция «Игрушка в подарок ребенку - инвалиду» 

- акция «Читаем детям о Великой Отечественной войне» 

 

 Вывод: в ДОО создана система управления, которая позволяет эффективно 

реализовать все поставленные задачи, обеспечивает саморазвитие и рост 

творческого потенциала коллектива, способствует самовыражению каждого члена 

коллектива и родителей, что является позитивным фактором становления и 
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развития личности каждого ребенка. Использование ИКТ позволило на порядок 

поднять качество и культуру управленческой деятельности, создать резервы для 

работы в режиме развития.  

 

Перспективы развития системы управления:  

Создание алгоритма Проектного управления системы развития ДОУ, 

обеспечивающей его развитие в соответствии с современными требованиями. 

 

 

1.3.Оценка содержания и качества подготовки  обучающихся. 

В соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 

58) промежуточная и итоговая аттестации обучающихся по образовательным 

программам дошкольного образования не проводилась. Анализ участия 

воспитанников ДОО в конкурсных и массовых мероприятиях разного уровня.  

В течение 2025 года воспитанники МБДОУ «Детский сад № 61» принимали 

участие в конкурсных мероприятиях разного уровня и направленности:  

- мероприятия социально-коммуникативной направленности (конкурсы, 

выставки, смотры, онлайн- тестирование);  

- мероприятия познавательной (интеллектуальной) направленности (конкурсы, 

олимпиады);  

- мероприятия речевой направленности (конкурсы, олимпиады); 

- мероприятия художественно-эстетической (творческой) направленности 

(конкурсы, фестивали) 

 - мероприятия спортивной (физкультурно-оздоровительной) направленности 

(спартакиады, соревнования) 

  На протяжении 2025 года обучающиеся участвовали в конкурсах различного 

уровня: 

 

Образовательная область Название Результат 

«Социально-

коммуникативное 

развитие» 

III Международный 

конкурс «Расскажи миру о 

своей Родине» 

сертификаты участников 

Городской конкурс 

«Безопасная дорога-2025» 

диплом победителя  

I место 

Всероссийский конкурс 

социального рисунка 

«Красный! Желтый! 

Зеленый!» 

дипломы лауреата  

I степени 

Районный конкурс - 

фестиваль «Цветочная 

феерия» 

диплом лауреата I 

степени, диплом 

участника 

Международный конкурс 

детского рисунка «Моя 

Россия» 

сертификаты участников 
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Областной конкурс 

детского рисунка 

«Мамочка - мой ангел» 

сертификаты участников 

Онлайн-тестирование на 

знание правил дорожного 

движения 

сертификаты участников 

«Познавательное 

развитие», «Речевое 

развитие 

Районный 

математический праздник 

диплом I место 

Всероссийская викторина 

«Время знаний» тема 

«Основы финансовой 

грамотности» –  

диплом 1 место, 

диплом 2 место  

Городской конкурс 

детских 

исследовательских работ 

«Мой первый проект»  

диплом лауреата 1 

степени  

«Художественно - 

эстетическое развитие» 

Городской конкурс 

«Горьковская игрушка»–  

 сертификаты участников  

Фестиваль детского 

творчества 

«Автозаводская детская 

волна»  

диплом 1 место 

Городской конкурс 

детского творчества «80 

лет Победы в Великой 

Отечественной войне 

1941-1945гг.» 

диплом участника 

I этап Приволжского 

областного конкурса « 

Пейзажи родного края» 

диплом 1 место 

Региональный конкурс 

детского рисунка « 

Нечеловеческий подвиг» 

диплом участника 

 

 

Воспитанники  принимали участие в мероприятиях ДОО: 

- В совместном конкурсе поделок из природного материала для детей и 

родителей МБДОУ «Детский сад № 61» «Осенняя фантазия», «Здравствуй, 

Веснушка- весна»,  «Новогодняя сказка». В конкурсе приняли участие дети и их 

родители всех групп ДОО. Лучшие работы были размещены    в сети интернет на 

официальном сайте ДОО. Победители получили дипломы, участники конкурса 

благодарственные письма. 

Вывод: используемые формы, методы и средства работы способствовали 

раскрытию способностей воспитанников, развитию их интересов и социализации.  
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Перспективы: активизировать работу по участию обучающихся в 

конкурсах различного уровня. 

 

 

 

1.4.Оценка организации учебного процесса. 

           Образовательная деятельность в Учреждении была организована на объектах 

(группах) для проведения практических занятий, объектах спорта, с 

использованием средств обучения и воспитания. 

         Организация учебного процесса регламентировалась Образовательной 

программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 61» и 

адаптированными образовательными программами МБДОУ «Детский сад № 61», в 

которой определены учебный план и календарный учебный график. Учебный 

процесс осуществлялся в соответствии с режимом дня и расписанием занятий, 

которые соответствуют требованиям нормативных документов к организации 

дошкольного образования и воспитания, действующих СанПиН. 

Срок организации учебного процесса с воспитанниками в 2025 году составил: 

продолжительность учебного года составила 36 недель (с 2 сентября по 29 мая) без 

учета каникулярного времени.  

Каникулярное время и летний оздоровительный период составляют: 

 – зимние каникулы – 11 дней (с 29 декабря по 8 января);  

– летний оздоровительный период – 13 недель (с 2 июня по 29 августа).          

Объем учебной нагрузки в течение недели определен в соответствии с  

Особенностью организации образовательной деятельности по Программе 

является ситуативный подход. Основными единицами образовательного процесса 

является образовательная ситуация и занятие. Образовательная ситуация - форма 

совместной деятельности педагога и детей, которая планируется и 

целенаправленно организуется педагогом с целью решения определенных задач 

развития, воспитания и обучения. Образовательные ситуации используются в 

процессе организованной образовательной деятельности. Главными задачами 

таких образовательных ситуаций являются формирование у детей новых умений в 

разных видах деятельности и представлений, обобщение знаний по теме, развитие 

способности рассуждать и делать выводы. 

В режиме дня на организацию учебного процесса выделялось определенное 

время в первой и во второй половине дня. Предельная недельная и годовая учебная 

нагрузка на одного воспитанника устанавливалась в соответствии с действующим 

СанПиН, учитывая возрастные и психофизические способности ребенка МБДОУ 

«Детский сад № 61».  

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации 

учебного процесса являлась организованная образовательная деятельность 

(занятие), которая проводилась в соответствии с расписанием.  

Содержание учебного процесса определялось целями и задачами 

Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 

61» и адаптированной образовательной программе МБДОУ «Детский сад № 61» и 
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реализовывалось в различных видах детской деятельности: игровой, 

коммуникативной, познавательно-исследовательской, музыкальной, трудовой и др.           

Большое внимание уделялось физическому развитию детей, которое 

представлено системой физкультурно-оздоровительной работы с использованием 

здоровьесберегающих технологий, направленной на улучшение состояния 

здоровья детей и снижение заболеваемости; привлечение родителей к 

формированию у детей ценностей здорового образа жизни.  

В организации образовательной деятельности по реализации Образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 61» принимали 

участие следующие педагоги ДОО:  

 воспитатели: занятия в соответствии с учебным планом:  

в группах раннего возраста с 1,6 до 3 лет:  

– физическое развитие;  

- окружающий мир;  

-природа; 

- математические представления;  

-речевое развитие;  

- изобразительная деятельность (рисование); 

 - изобразительная деятельность (лепка).  

в дошкольных группах:  

-окружающий мир;  

-природа;  

- математические представления;  

-речевое развитие; 

 - подготовка к обучению грамоте; 

 - изобразительная деятельность (рисование); 

 - изобразительная деятельность (лепка);  

- изобразительная деятельность (аппликация).  

 музыкальный руководитель: занятия в соответствии с учебным планом в 

группах раннего возраста и в дошкольных группах  

- музыкальная деятельность;  

 инструктор по физической культуре: занятия в соответствии с учебным 

планом в дошкольных группах  

- физическое развитие в помещении, физическое развитие на воздухе.  

В организации образовательной деятельности по реализации Адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с ТНР МБДОУ 

«Детский сад № 61» принимали участие следующие педагоги ДОО: 

  воспитатели: занятия в соответствии с учебным планом дошкольных 

группах:  

- развитие представлений о себе и окружающей действительности 

 - формирование элементарных математических представлений  

- изобразительное творчество (рисование)  

-изобразительное творчество (лепка)  

-изобразительное творчество (аппликация)  
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-восприятие художественной литературы  

 учитель-логопед: занятия в соответствии с учебным планом дошкольных 

группах: - речевое развитие;  

 музыкальный руководитель : занятия в соответствии с учебным планом в 

дошкольных группах:  

- музыка;  

 инструктор по физической культуре в соответствии с учебным планом 

дошкольных группах:  

- физическая культура на воздухе 

 - физическая культура в помещении. 

Для профилактики утомления детей проводятся физкультминутки.  Для 

достижения достаточного объема двигательной активности воспитанников 

используются все организованные формы занятий физическими упражнениями с 

широким включением подвижных игр, спортивных упражнений. Работа по 

физическому развитию проводится с учетом здоровья детей. Для занятий по 

физической культуре с детьми в зале имеется необходимое оборудование. В 

группах находятся спортивные уголки-центры развития двигательной активности. 

Во всех группах есть в наличии разнообразное спортивное игровое оборудование. 

 

Учебный план предусматривает виды деятельности для реализации задач 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

 Обязательная часть образовательной программы дошкольного образования 

(как и входящего в нее учебного плана) составляет не менее 60%, а часть, 

формируемая участниками образовательного процесса, – не более 40% от общего 

объема.  

       В соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования обе 

части являются взаимодополняющими, сохраняя комплексность подхода в 

направлениях развития и образования детей (далее - образовательные области): 

1. Социально-коммуникативное развитие 

2. Познавательное развитие 

3. Речевое развитие 

4. Художественно-эстетическое развитие 

5. Физическое развитие 

Содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Основной 

образовательной программы ДОО и реализуется в различных видах деятельности 

(общении, игре, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной деятельности). 

Групповая и индивидуальная организация ООД позволяет осуществить 

индивидуальный и дифференцированный подход к каждому ребенку. 

Вывод:  В соответствии с Образовательной программой дошкольного 

образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 61»   учебный процесс  строился  с учетом 



19 

 

возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми 

и был направлен на предоставление равных возможностей для полноценного 

развития и обучения каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье 

воспитанников. Количество часов, отведенных на организованную 

образовательную деятельность, не превысил максимально допустимый объем 

образовательной нагрузки. Проводимый контроль в ДОО  нарушений в 

организации учебного процесса не выявил. Учебная нагрузка во всех группах 

выполнена в полном объеме. 

 

1.5.Оценка востребованности выпускников 

Выпускниками ДОО стали  44 обучающихся. Выпускники ДОО по уровню 

социально-психологической готовности легко адаптируются к школьной жизни. 

Информация о выпускниках  ДОО 2024 года: 

МБОУ  

«Школа 

№ 126»   

МБОУ  

«Школа 

№ 105»   

МАОУ  

«Лицей № 

36» 

МБОУ  

«Школа № 

15» 

МБОУ 

 «Школа № 

169» 

МБДОУ 

« 

Школа 

№ 58» 

МБДОУ 

« 

Школа 

№ 111 

МБДОУ 

« 

Школа 

№ 130 

2 1 2 1 35 1 1 1 

Вывод: все выпускники ДОО поступили на обучение в образовательные 

учреждения для получения начального общего образования, что свидетельствует о 

качестве подготовки обучающихся к школе.  

 

1.6.Оценка качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения 

Условия, необходимые для реализации ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО 

создавались работой всего персонала. Педагогическую деятельность в ДОО 

осуществляет квалифицированный, компетентный, с творческим подходом к 

педагогической деятельности коллектив. Укомплектованность штатами составила 

94%. 

Педагогическими   кадрами учреждение      укомплектовано согласно       

штатному расписанию.  

 Заведующий – 1  

 Старший воспитатель – 1 

 Воспитатель – 7 

 Инструктор по физической культуре -1 

 Музыкальный руководитель – 1 

 Учитель-логопед-1 

Уровень     профессиональной        подготовки педагогических работников 

соответствует    требованиям квалификационных характеристик ЕКС. В 

соответствии с Профессиональным стандартом педагога, утвержденным приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ № 544-н от 18.10.2013. 
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Сведения о персональном составе педагогических работников на 

31.12. 2025г. 

№п/

п 

Состав 

педагогических 

работников 

 

Количест

во 

педагоги

ческих 

работников 

Образов

ание 

Квалификация 

1

1 

Старший 

воспитатель 

1 высшее СЗД 

2

2 

Воспитатели 3 высшее 2 человека – 

1 категория; 

1 человек – 

СЗД. 

4 среднее 

специальное 

4 человека – 

1 категория; 

 

 

3

3 

Инструктор по 

физической культуре 

1 высшее 1 категория 

4

4 

Музыкальный 

руководитель 

1 среднее 

специальное 

1 категория 

5 Учитель-логопед 1 высшее высшая 

 

Педагогический стаж работы  

всег

о 

До 

5 лет 

5-10 

лет 

10-

20 лет 

20-25 лет Свыше 25 

лет 

10 - 2 4 2 3 

 

Возраст педагогов 

до 30 лет до 50 до 65 

- 8 3 

 

 

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам.   
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Все педагоги занимались в течение учебного года самообразованием по 

актуальным проблемам. 

В 2025 г. старший воспитатель Кудакова М.Б. прошла обучение на курсах 

повышения квалификации в ГБУ ДПО «Нижегородский институт развития 

образования», по программе «Применение бережливых технологий в деятельности 

работника образовательной организации, 16 часов. 

В феврале 2025г. педагоги  Кудакова М.Б., Савкина О.Б., Ахмедова А.Д,  

Захарова Н.В., Скрылева И.С.,Клыковская К.Г., Митюхина В.Н. прошли обучение 

по программе  «Оказание первой помощи пострадавшим», 16ч. 

В мае 2025г. Савкина О.Б. приняла участие в семинаре «Социализация детей 

дошкольного возраста посредством формирования культурно- гигиенических 

навыков», 16ч. 

 

Все педагоги в 2025 году участвовали в конкурсах педагогического 

мастерства разного уровня.  

Международные и всероссийские конкурсы 

Наименование конкурса Дата участия Результат 

Международный конкурс 

«Георгиевская лента» 

Май  2025г. Диплом за 1 место 

Международный конкурс 

«Настроение весны!» 

Апрель  2025г. Диплом за 1 место 

Всероссийский конкурс «Лучшая 

методическая разработка» 

Май   2025г.  

Участники 

Всероссийский педагогический 

конкурс «Мир педагога» 

Январь  2025г.  

Диплом за 1 место 

Диплом 1 место 

Диплом за 1 место 

 

Всероссийский педагогический 

конкурс «Дом педагога» 

Май  2025г. Диплом за 1 место 

Диплом за 1 место 

Всероссийский конкурс 

экологических рисунков. 

Март 2025г. Участники 

Всероссийская детско- юношеская 

акция  Рисуем Победу -2025» 

Май 2025г. Участники 

ГОРОДСКИЕ КОНКУРСЫ, СМОТРЫ 

Конкурс детского рисунка 

«Мамочка – мой ангел» 

Март 2025 г.  Участники 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ, СМОТРЫ 

Фестиваль новогодних открыток   Декабрь 2025г. Участники 

Фестиваль новогодних композиций  Декабрь 2025г. Диплом 2 место 
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Вывод: МБДОУ «Детский сад № 61» в 2025г. укомплектовано кадрами на 80 

%. Педагоги ДОО постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег 

из других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Кадровое обеспечение способствует 

качественной реализации образовательной программы дошкольного образования. 

В дальнейшем необходимо еще активизировать работу по самообразованию 

педагогов ДОУ, с целью повышение их уровня профессиональной компетентности 

и качества образовательно-воспитательной работы с обучающимися. Необходимо 

активизировать большее участие педагогов в конкурсах разного уровня. 

Перспектива: создание и ведение педагогами личных сайтов в сети «Интернет». 

 

Качество учебно-методического обеспечения. 

Содержание учебно - методического обеспечения определено образовательной 

программой Учреждения. В основе заложен УМК к  обязательной части 

Программы разработанной на основе Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования (далее - ФОП ДО), утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования», и реализуется во всех возрастных группах. Часть Программы, 

формируемая участниками образовательных отношений, разработана на основе 

примерной парциальной образовательной программы: С. Н. Николаева «Юный 

эколог» (реализуется в группах старшего дошкольного возраста от 5 до 7 лет). 

 Демонстрационный материал структурирован в соответствии с комплексно- 

тематическим планированием. Учебно - методическое обеспечение учитывается в 

книге «Учѐта методической литературы МБДОУ «Детский сад № 61», которую в 

октябре сверил и инвентаризировал бухгалтер. За прошедший год произошло 

пополнение учебно - методического обеспечения для реализации задач 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ « Детский сад № 

61».  

Учебно - методическое обеспечение хранится в методическом кабинете, в 

течение года выдается педагогам под роспись и записывалось старшим 

воспитателем в журнале выдачи ресурсов.  

 

Качество библиотечно- информационного  обеспечения  
Библиотечно- информационное обеспечение ДОУ регулируется Положением о 

библиотеке ДОУ и размещено в методическом кабинете. С библиотечно- 

информационными ресурсами осуществлялась деятельность участников 

образовательного процесса на различных носителях:  

✓ бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий, 

консультационный и рекомендательный материал);  

✓ электронном (внешняя и внутренняя карта памяти, сеть Интернет). 

Библиотечно- информационное обеспечение представлено в виде:  

✓ справочной литературы;  
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✓ памяток, рекомендаций, консультаций, буклетов, конспектов, сценариев;  

✓ хранилища опыта работы педагогов нашего ДОУ. 

 

Формирование и пополнение фонда библиотечно- информационных ресурсов 

осуществлялось старшим воспитателем и творческой педагогической группой по 

средствам анализа информации, систематизации и обобщения материалов работы 

педагогов в соответствии с актуальной обстановкой и годовыми задачами.  

В методическом кабинете определено рабочее место для педагогов с 

необходимой компьютерной техникой, аппаратурой (монитор, системный блок, 3 

ноутбука, ламинатор, колонки) и выходом в Интернет. В методическом кабинете 

ДОО размещены методические материалы, отражающие лучший опыт педагогов, 

картотеки, медиатека, доступ педагогов к электронным образовательным ресурсам 

и поисковым системам.  

Вывод:  На 2025  год ДОО в достаточной степени  укомплектовано 

необходимым учебно-методическим обеспечением для обеспечения качества 

реализации образовательной программы дошкольного образования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 61». 

Перспектива: создание электронного каталога учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения 

 

1.7.Оценка материально-технического обеспечения Учреждения. 

Освоение выделенных средств бюджета на образовательный процесс в 2025 

году 

 

Наименование 2025 год 

Игрушки и игровые пособия 184 485,37 

Электронное пианино для 

образовательной деятельности 

78 480,00    

Конструкторы детские 51 710,00 

Канцелярские товары 405 968, 16 

Мебель детская для 

образовательного процесса (столы 

и стулья) 

148 950,00 

Итого: 869 593,53 

 

Технические средства обеспечения образовательного процесса, оборудование 

 

Наименование Количество (шт.) 

Количество персональных 

компьютеров 

Количество ноутбуков                                  

4 

 

12 

Количество мультимедийных 6 
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проекторов, интерактивных панелей                      

Наличие в учреждении сети 

Интернет (да, нет) 

Да 

Тип подключения к сети Интернет: 

модем 

Выделенная линия 

Количество ПК, подключенных к 

сети 

10 

Наличие в учреждении электронной 

почты (да) 

Да 

Наличие в учреждении 

собственного сайта в сети интернет, 

соответствующего требованиям 

Да 

Наличие аудио и видеотехники (с 

указанием наименования) 

 DVD -1  

магнитола – 2, муз. центр - 3 

Наличие множительной и 

копировальной техники 

6 

 

 

Детский сад оснащен современным оборудованием для разнообразных видов 

детской деятельности в помещении и на участках. 

Для каждой возрастной группы имеется игровая площадка. 

Участок освещен, игровые площадки оснащены теневыми навесами, малыми 

архитектурными формами. 

Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и 

кустарников, на территории имеются цветники, огород. 

В здании оборудованы музыкальный зал, физкультурный зал, методический 

кабинет, медицинский блок.  

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, 

современными информационными стендами. 

Детский сад имеет холодное и горячее водоснабжение, центральное 

отопление. 

Материально-техническая и развивающая предметно-пространственная среда 

ДОО соответствует всем санитарно-гигиеническим требованиям.  

  Все компоненты   развивающей   предметно-пространственной   среды      

ДОО (в помещении и на участке) включают оптимально  возможные  условия  для  

полноценного  всестороннего  развития  детей.  

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны, 

зону двигательной активности. Группы постепенно пополняются современным 

игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная 

среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и 

достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое 

поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития. В ДОО 
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не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая 

среда открывает обучающимся весь спектр возможностей, направляет усилия детей 

на эффективное использование отдельных ее элементов.  

Возможность изменения среды самими детьми в соответствии с их вкусами и 

настроениями, а также с учетом разнообразных педагогических задач дают легкие 

ширмы, пособия и атрибуты для организации деятельности детей. 

    Для поддержки самостоятельности детей в рамках ведущей деятельности - 

игры в группах были изготовлены самодельные макеты, ширмы, игровые поля. 

Вывод: 

ДОО оснащено необходимым оборудованием для полноценного 

функционирования; созданы безопасные условия для организации образовательной 

деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование 

имеет сертификаты качества, отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам 

и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, 

требованиям безопасности. Здание, территория ДОО соответствовали санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и 

электробезопасности. 

 

1.8.Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества   образования 

В 2025 году в МБДОУ «Детский сад № 61» функционировала внутренняя 

система оценки качества образования, которая включала в себя:  

- мониторинг посещаемости и заболеваемости воспитанников;  

- тематический и оперативный контроль; 

 - анкетирование родителей; 

 - независимая оценка качества образовательной деятельности.  

Мониторинг посещаемости показал, что средняя явка воспитанников 

составила 80%. Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни, составило - 4,7.  

Общее количество случаев заболеваемости:  инфекционных  -55 , 

соматических – 10. 

   Для внутренней системы оценки качества образования использовали 

тематический и оперативный контроль по следующим направлениям:  

- реализацией требований Федерального закона «Об образовании» в 

Российской Федерации;  

-обеспечение повышения квалификации педагогических работников в 

соответствии с единым квалификационным  справочником должностей, 

профессиональным стандартом педагога;  

-реализацией образовательной программы дошкольного образования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 61». 

В 2025 году в системе проводился оперативный контроль.  

Темы оперативного контроля: 

 - санитарное состояние помещений группы,  

- охрана жизни и здоровья детей, 

 - организация закаливающих процедур; 
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 - организация прогулок; 

- соблюдение режима дня,  

- планирование и организация работы с родителями, 

 - планирование образовательной работы с детьми, 

- оформление документации на группах, - организация индивидуальной 

работы с детьми в течение дня,  

- организация питания,  

- организация прогулок,  

- организация дополнительных образовательных услуг,  

- оснащение развивающей предметно-пространственной среды.  

Оперативный контроль позволил выявить состояние работы педагогического 

коллектива и оперативно исправить выявленные недостатки.  

В январе 2025 г. проведено анкетирование родителей (законных 

представителей) о качестве работы и перспективах развития ДОО. В анкетировании 

приняло участие 140 человек.  

Положительным результатом анкетирования респондентов отмечается:  

- удовлетворенность родителей качеством предоставления образовательных 

услуг ДОО, 

 - уровнем предоставления информации о ДОО, 

 - создание в группах оптимальной развивающей предметно-пространственной 

среды, 

 - удовлетворенность взаимоотношениями между педагогами, родителями, 

воспитанниками.  

Анкетирование показало, что родители (законные представители) 

положительно оценили деятельность Учреждения в 2025 году, отметили 

плодотворное сотрудничество с педагогами Учреждения.  

       В течение  2025  года  в соответствии с годовым планом работы ДОО  

проводился тематический  контроль.  

Темы:   

 «Организация и эффективность работы по формированию у детей 

представления о видах спорта через игры спортивной направленности на 

прогулке»; 

«Организация и эффективность работы по формированию 

познавательного интереса к предметному миру у воспитанников через 

проектную деятельность»; 

 «Организация и эффективность работы по формированию у детей 

осознанного безопасного поведения на дороге»; 

«Организации зимних прогулок»;  

«Организация и эффективность работы по подготовке к новогодним 

праздникам» 

 

Перед проведением каждого тематического контроля были изданы приказы. 

По результатам контроля оформлены  аналитические справки, изданы приказы. 

Информация о результатах доведена до педагогов  ДОО в течение 7 дней с 
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момента завершения контроля на оперативных совещаниях, на заседаниях 

Педагогических советах. 

Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 61» в 2025 году эффективно 

функционировала внутренняя система оценки качества образования. Для 

достижения максимальной объективности внутренней системы оценки качества 

образования эффективно использовались такие формы работы, как мониторинг, 

контроль и анкетирование. Созданная система работы дошкольного 

образовательного учреждения направлена на создание оптимальных условий для 

реализации образовательной программы дошкольного образования, 

дополнительных общеразвивающих программ и позволяет максимально 

удовлетворить потребности и запросы родителей в получении детьми 

качественного образования.  

 Перспективы образовательной деятельности ДОО на 2026 год: 

- привлечение внебюджетных средств за счет расширения спектра 

дополнительных образовательных услуг;  

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области 

использования современных педагогических технологий (технологии развития 

творческого воображения, информационно-коммуникативных технологий, 

технологии «педагогическая мастерская», проектных технологий). Овладение 

новыми формами и методами партнерского взаимодействия с семьями 

воспитанников; 

- развитие инновационной деятельности в Учреждении. 

 

 

Заведующий                                               Ж.А. Денисова 
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Показатели деятельности МБДОУ  «Детский сад № 61»  за 2025 год 
(утверждены приказом министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 г. № 1324) 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу, в том числе: 

220 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 220 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания 

- 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования и 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность обучающихся в 

возрасте до 3 лет 

61 детей 

1.3 Общая численность обучающихся в 

возрасте от 3 до 7 лет 

159 детей 

1.4 Численность/ удельный вес 

численности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

в общей численности обучающихся, 

получающих услуги 

3 ребенка 

1.4.1 В режиме полного  дня (12 часов) 3 ребенка/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня  (12-14 

часов) 

- 

1.4.3 В режиме круглосуточного 

пребывания 

- 

1.5 Численность/ удельный вес 

численности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии 

- 

 

1.5.2 По освоению образовательной 

программы дошкольного образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 
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1.6 Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

2,6 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

19 человек/100% 

1.7.1 Численность/ удельный вес 

численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

12 человек /70% 

1.7.2 Численность/ удельный вес 

численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

12 человек /70% 

1.7.3 Численность/ удельный вес 

численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование 

7 человек/30% 

1.7.4 Численность/ удельный вес 

численности  

педагогических работников, 

имеющих среднее 

 профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

7 человек/30% 

1.8 Численность/ удельный вес 

численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

      19  человек/ 100% 

1.8.1 Высшая 7 человек/30% 

1.8.2 Первая 5 человек/ 20% 

1.9 Численность/ удельный вес 

численности педагогических работников 

в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж 

которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет - 

1.9.2 Свыше 25 лет 5 человек/ 20% 

1.10 Численность/ удельный вес 

численности педагогических работников 

в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

- 
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1.11 Численность/ удельный вес 

численности педагогических работников 

в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 55 лет 

15 человек/ 70% 

1.12 Численность/ удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

19 человек/ 100% 

1.13 Численность/ удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

19 человек/ 100% 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник»/ воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации  

19 человек /  

220 воспитанников 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре  да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2.  Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчѐте на одного 

воспитанника 

2,5 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для  32,7 кв.м. 
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организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников. 

2.3 Наличие физкультурного зала да. 

2.4 Наличие музыкального зала   да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

имеются 

 
 

 


