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1. Общие положения.

: Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
;• гном О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным 

зиЕоаж 36 образовании в Российской Федерации», Соглашением о взаимодействии между
- - образования и науки Нижегородской области и Нижегородской областной организацией 

Г^сфес^асвиьного союза работников народного образования и науки РФ на 2016 -  2018 годы, иными
: м ■ - : ньасг .травовыми актами федерального, регионального и муниципального уровней.

Коллективный договор призван укреплять и развивать систему социального партнерства, 
гтркншшами которого являются: равноправие, уважение, учет интересов, заинтересованность 

—го:- г ;  г говорных отношениях, соблюдение сторонами и их представителями трудового 
^ис^еслагедьства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
- : г - : : - ость -представителей сторон, свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда, 
zcco: зольность принятия сторонами на себя обязательств, реальность обязательств, принимаемых на себя
— го: яами, обязательность выполнения положений Соглашения, контроль и ответственность.

: 2.Действие Коллективного договора распространяется на всех работников Муниципального
бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения «Детский сад № 63 «Теремок».
1 2.Сторонами Коллективного договора являются:
-  г лботники учреждения, являющиеся членами Профессионального союза работников народного 

осоЕСвання и науки РФ (далее -  профсоюз), в лице их представителя -  выборного органа первичной 
гсоос: зной организации (далее -  профком);

-  работодатель в лице его представителя -заведующего Семеновой Марины Михайловны (далее -
работодатель). ф

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 
щкзставлятъ их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

- Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень льгот и гарантий 
росс 753Х0В. установленных действующим законодательством.

; 5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 
;аст: г кения трудового договора с руководителем учреждения.

. 6.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
- : т ; ния Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до 

j Ее; с кгя в него изменений, дополнений.
" При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

е - е г грех месяцев со дня перехода прав собственности.
. 5.При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

:т<: с  проведения ликвидации.
1.9.В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

: г.- ; с : ро ннем порядке выполнен непринятых на себя обязательств.
;. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения 

□ t - г кия на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

;: _ -: -экономического положения работников учреждения.
.2.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора 

теш иета сторонами.
13.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в

тэтееае 3-х лет.

2. Обязательства сторон в области развития социального партнерства и участие 
профсоюзного органа в управлении учреждением.

В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
2.1.Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно- 

юго-эорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим 
;  : говором обязательства и договоренности.



с  Tjp -  г  укг-.чи РФ. ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и 
г.-»?—' привлечения к дисциплинарной ответственности 

гг-де. профсоюзах, не выполняющих обязательств, 
хетйональным и районным соглашениями; 

зипшшвь ти йгэсзгпгзе работодателя с лицами, избиравшимися в 
" ■ ж е а  i т ч ш к  i f  : ~tr~ т с с  --ання выборных полномочий, кроме случаев 

шшшшЛ ^ в в в ш '~ ял  ч в и в  ш ш  ш в я в е в в  а к т а к о м  виновных действий, за которые
« ■ н и к  2  ж  с п ’ч ш  увольнение производится в порядке, 

К ЯНВИШВ ■ X ^ВГИВ •ж ал» I -: t~ e ro  коллективного договора;
* » .г а  ■ д в _ : т с  м г л е »  я в « а в * и л 1  гс-г^гзадии и в составе профкома признается

- —ч т-уввш ш т  * ■ -»  т е- .. — - • --г-хи работников, их аттестации, при
диив в  я е в в  т» л а к л п к  шяшшшсхЛ ш лг

ш п й  щ а ф в в в н к  « в в и о в и и  устанавливается постоянная 
в м  г- *< и н  В  яшщ/шщдшшшюя ф н ш  ш  J B H i i  вклад в общие результаты

:■ лигш т а  — t - . ;  s sum. т _ ~ ; г -----------   -".папии СОЦИаЛЬНО-ЗНаЧИМЫХ
• ■ H n r i  ♦ ~  1 х ж х  в  к в  1 PN* яш jx jb o i ш м а я в к т  ш к

Ш-*Ешщряяш ш в а к я р т  •  щшвшшашш ж ж з ж в  я ш ё .  я р с яс п н к н и и  к государственным, 
■ ■ ■ ■ ■ I  ■ ̂ < т  в г р п м  в ^ а р в в  в я ф в а а в в а  р ^ в я в п а  ■ сфофсоюзного актива.

"г i ГГГаНЗ уПрЭВЛеНИЯ
-----  ̂ : • . - - • • - . _т : - ч : ?. профсоюзной

в ш с а ш  * т с о о к д е .  з г т  1ззкш егт о г ч в г ж к е в  - и м и  -.г -

9. Контроль я  в ь ш о л с а к к  д ч п г г — i n  лоптора

* 1 Хвпражь за выполнением взстсинэего Келле гттзесс лопжсв осутестжхктсж сторонами и их 
BI ■ imi inIIш Президиумом Автозаводскойрайонной Пкэфсоюз*.

ФХСторош совместно осуществляют анализ п п т гв г—  Коллективного договора, мер 
аяшноыс* жддержки н не менее 2-х раз в год отчитываются о его выполнении перед работниками на 
^ в п  -лпгяегуя трудового коллектива.

*3 Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 
■ рпжлжх  по заключению, изменению Коллективного договора, не предоставление информации, 
tujiirctT - i v i  для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
К авсх твасго  договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным 
я г ж о :  дру гие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом (ст. 5.27,
а д  I -  5 30. 5.31 КоАП РФ).

- ^.Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем 
я  - л :: - -л габотников в течение 7 дней после его подписания.

- д .Стороны обязуются не позднее чем за три месяца до окончания срока действия Коллективного 
в г  аеси вступить в переговоры для заключения нового Коллективного договора.
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