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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

направлению социально-личностного развития воспитанников № 30 

"Зоренька" (далее - Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном 

учреждении, Уставом Учреждения.  

1.2. Общее собрание Учреждения (далее Общее собрание) является высшим 

органом самоуправления Учреждения.  

1.3. Общее собрание создается с целью привлечения всех участников 

образовательного процесса к реализации государственной политики в 

вопросах образования, совершенствования образовательного процесса в 

Учреждении, содействия осуществлению самоуправленческих начал, 

развитию творческих инициатив коллектива, реализации прав автономии 

Учреждения в решении вопросов, способствующих организации 



образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

1.4. Настоящее Положение действует до принятия нового. 

 

2. Порядок работы и состав Общего собрания 

2.1. Общее собрание проводится не реже одного раза в год.  

2.2. Внеочередной созыв Общего собрания Учреждения может   произойти по 

требованию заведующего Учреждения или по заявлению 1/3 участников 

Общего собрания Учреждения, поданном в письменном виде. 

2.3. Заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 2/3 его состава. 

2.4. Открытым голосованием избираются председатель и секретарь Общего 

собрания Учреждения. 

2.5. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих членов Общего собрания Учреждения. 

2.6. Организацию выполнения решений общего собрания осуществляют 

ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы 

сообщаются участникам Общего собрания на последующих  заседаниях. 

2.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, утвержденные 

заведующим Учреждения, обязательны к исполнению всеми участниками 

образовательного процесса.  

2.8. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, родители 

(законные представители) детей по норме представительства – 2 человека от 

каждой группы, с правом совещательного голоса. 

 

3. Основные задачи Общего собрания 

3.1. Основными задачами Общего собрания являются: 

 реализация государственной политики по вопросам образования; 

 содействие осуществлению самоуправленческих начал; 

 развитие творческих инициатив коллектива; 



 рассмотрение и принятие основных направлений деятельности  

Учреждения; 

 реализация прав автономии Учреждения в решении вопросов, 

способствующих организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности. 

4. Функции Общего собрания 

4.1. Общее собрание в соответствии с Уставом Учреждения осуществляет сле-

дующие функции: 

 принятие Положения об Общем собрании Учреждения; 

 обсуждение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений  

к нему; 

 принятие годового плана работы Учреждения, правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения; 

 принятие коллективного договора; 

 определение взаимодействия Учреждения с внешними организациями; 

 заслушивание отчетов администрации; 

 внесение предложений по функционированию Учреждения. 

 

5. Права и ответственность Общего собрания 

   5.1. Общее собрание имеет право: 

 создавать временные или постоянные комиссии; 

 обсуждать, выносить предложения и обращаться к руководству 

Учреждения по различным вопросам, отнесенным к компетенции 

Общего собрания. 

   5.2. Общее собрание ответственно за: 

 принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому 

вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения 

решений; 

 соответствие принятых решений законодательству Российской 

Федерации, нормативно-правовым актам;  

 невыполнение функций, отнесенных к компетенции Общего 



собрания. 

6. Документация  

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протокольно. Протоколы 

заседаний ведет секретарь Общего собрания. 

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания Учреждения. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. В конце 

учебного года протоколы сшиваются и сдаются в архив Учреждения. Срок 

хранения протоколов - в соответствии с установленными сроками (5 лет). 

 

 

 

 

 

 

 


