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патриотизм, граждан- ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосер- дие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и пре- 

емственность поколений, единство народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспита- тельной работы ДОО, в 

соответствии с возрастными особенностями детей. 
Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направ- ления воспитания. 
Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направле- ния воспитания. 

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики возможных достижений 

ребѐнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с тради- ционными ценностями российского 

общества. 
С учѐтом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребѐнок, в программе воспитания 

находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных отно- шений. Реализация Программы 

воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры (музеи, 
театры, библиотеки, и другое), в том числе систе- мой дополнительного образования детей. 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО. 

 
 

2.7.2. Целевой раздел Программы воспитания 

2.7.2.1. Цели и задачи воспитания: 

 Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и 

создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, 

что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально 

приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим 

людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, 

принятыми в обществе нормами и правилами. 

 Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, 

должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, 

внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к 

творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и принятия 

уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

 Задачи по направлениям воспитания  
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Патриотическое направление воспитания: ФОП ДО, п.29.2.2.1. 

Духовно-нравственное направление воспитания: ФОП ДО, п.29.2.2.2. 
Социальное направление воспитания: ФОП ДО, п.29.2.2.3. 

Познавательное направление воспитания: ФОП ДО, п.29.2.2.4. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания: ФОП ДО, п.29.2.2.5. 

Трудовое направление воспитания: ФОП ДО, п.29.2.2.6. 
Эстетическое направление воспитания: ФОП ДО, п.29.2.2.7 

2.7.2.2. Целевые ориентиры воспитания. 

  

 
 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) ФОП ДО, п.29.2.3. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к 3 годам): ФОП ДО, п.29.2.3.1. 
Целевые ориентиры воспитания на этапе завершения освоения Программы: ФОП ДО, п.29.2.3.2. 
 

2.7.3. Содержательный раздел Программы воспитания. 

2.7.3.1. Уклад образовательной организации. 

 Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, гармонизацию 

интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в 

пространстве дошкольного образования. 

 Уклад ДОО - это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

 Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: 

руководителей, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 

представителей), субъектов социокультурного окружения. 

 Основные характеристики (целесообразно учитывать в описании): 

- цель и смысл деятельности ДОО, её миссия (можно взять основную миссию из ФГОС ДО – создание условий 

для позитивной социализации ребенка раннего и дошкольного возраста, создание условий для благоприятной и 

эффективной жизнедеятельности, взаимодействия, развития и саморазвития всех субъектов образовательного 

процесса: дети, педагоги, родители); 

принципы жизни и воспитания в ДОО: 

- Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

− Принцип свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования; 

принципы жизни и воспитания в ДОО: 

− Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми 

участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

− Принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая 

культурные особенности региона; 
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− Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный 

опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

− Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних 

угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

− Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и 

ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

− Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, независимо от их 

физических, психических, интеллектуальных, культурно -этнических, языковых и иных особенностей, включены в 

общую систему образования. 

 образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж (можно описать свою символику: символы ДОУ, цвета 

в детском саду, особенности оформления коридоров и групп, особенности оформления сайта) 

- отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и партнерам ДОО 

(полноценное проживание ребёнком всех этапов детства, творчество и успех, доверие и поддержка, 

индивидуализация, самоактуализация всех участников воспитательного процесса, поддержка детской активности и 

инициативы, вариативность в организации процессов воспитания); 

- ключевые правила ДОО (можно указать, что они соответствуют принципам и подходам, сформулированным в 

ОП ДО и РПВ) 

- традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО (проведение праздников, совместных мероприятий, 

развлечений, досугов, соревнований, походов и т.п.); 

- особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО (описать наличие в ДОУ: на территории и в группе, 

центров активности, направленных на решение воспитательных задач, например: экологическая тропа, мини-

музеи, русская изба и т.п.); 

- социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО (учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности). (дать описание месторасположения ДОУ и основные 

учреждения рядом) 

2.7.3.2. Воспитывающая среда образовательной организации. 

 Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая среда 

включает совокупность различных условий, предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и 

взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках 

которого происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и структурированность. 

 При описании воспитывающей среды целесообразно учитывать: 

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему миру, другим 

людям, себе (формирование ценностной картины мира по всем образовательным областям в совместной 

деятельности воспитателя с детьми, формирование системы представлений об окружающем по всем 

образовательным областям, развитие познавательных процессов и познавательных действий, включение ребенка 

во все виды детской деятельности, общение и коммуникация взрослого с детьми и детей со сверстниками, 

воспитательная среда, оснащение РППС и др.) 
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- условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с 

традиционными ценностями российского общества (РППС, культурные практики (активная, самостоятельная 

апробация каждым ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов 

их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); использование всех видов детской 

деятельности, вариативных форм, методов и технологий обучения и воспитания и др.); 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество (РППС, 

свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в рамках которой он 

реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных 

ценностей).). 

2.7.3.3. Общности образовательной организации. 
Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми еѐ 

участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной дея- тельности. 
В ДОО, прежде всего, существуют следующие общности: педагог - дети, родители (закон- ные представители) - 

ребѐнок (дети), педагог - родители (законные представители). 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач 
воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общ- ности должны разделять те ценности, 

которые заложены в основу Программы. Основой эффек- тивности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

Профессиональная педагогическая общность - рабочая группа педагогов ДОО, создан- ная в разных целях 
(коллективное планирование, инновационная деятельность, разработка и про- ведение общих мероприятий в ДОО, 

подготовка к конкурсам разного уровня и др.). 

К профессиональным общностям в ДОО относятся: Педагогический совет; Рабочая (твор- ческая) группа, 
психолого-педагогический консилиум. 

Педагоги - участники общности придерживаются следующих принципов: 

быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориенти- ров, норм общения и 
поведения;мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления к 

общению и взаимодействию; 
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поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы 

сверстников принимала общественную направленность; 
заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 
сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему 

товарищу; 

воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников 

(организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 
учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачива- ли бы и 

объединяли ребят; 

воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 
Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов 

семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и вос- 

питания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию 

ребенка в семье и в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей 
ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворче- ство и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полно- 

правному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Нахо- дясь в 
общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрос- лые в 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом воз- расте и 

каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспита- 
тельных задач (реализация культурно-образовательных инициатив участников образовательных 

отношений и социальных партнеров; использование культурно-образовательного потенциала ка- 

никулярного периода, выходных и праздничных дней - маршруты выходного дня, краеведческие 
мероприятия, целые прогулки и экскурсии, социокультурные акции, квесты и др.). 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под ру- 
ководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, до- 

стигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда 

ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 
Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообще- 

стве. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать 
у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление 

плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей сре- ды как 
условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмо- 

циональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансирован- 

ность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 
Педагоги соблюдают кодекс нормы профессиональной этики и поведения. 

 

2.7.3.4. Задачи воспитания в образовательных областях. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного воз- раста 
всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с патрио 

тическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания; 

образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания; 
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образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания; 

образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с эстети- 

ческим направлением воспитания; 

образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и оздорови- 

тельным направлениями воспитания. 
Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально- 

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», «Приро- 
да», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», 

«Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране; 
воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представите- лям), 

соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравствен- ным и 

культурным традициям России; 
содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, 

прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительно- сти, 
дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции. 

создание условий для возникновения у ребѐнка нравственного, социально значимого по- ступка, 

приобретения ребѐнком опыта милосердия и заботы; 
поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физиче- ских, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего тру- да и 

труда других людей. 
 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное раз- витие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и 
«Природа», что предполагает: 

воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для че- ловека, 

общества, страны; 

приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной страны, 
к культурному наследию народов России; 

воспитание уважения к людям – представителям разных народов России независимо от их 

этнической принадлежности; 
воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, гимну); 

воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной стра- ны, 

приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 
Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нор- мы 

культурного поведения; 
воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 

стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно- 
эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», 

«Человек», «Природа», что предполагает: 

 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 
социокультурного), к произве- дениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедев- рам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей 
«Красота», «Природа»,«Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 
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окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребѐнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального 
и эмо- ционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 
Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

формирование у ребѐнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физиче- ской 
культуре; 

становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению гигиениче- 
ским нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых ка- 

честв. 

2.7.3.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

2.7.3.5.1. Работа с родителями (законными представителями). 

 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста должна 

строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

 Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемые в ДОО в процессе воспитательной работы  

Направления воспитания Виды и формы 

сотрудничества 

Ответственные 

1. Патриотическое 
направление воспитания  

родительское собрание; 
педагогические лектории; 

родительские конференции; 

круглые столы; 
родительские клубы, клубы 

выходного дня; 

мастер-классы; 

иные формы взаимодействия, 
существующие в ДОО. 

Воспитатели 
Муз. руководитель 

 

2. Духовно-нравственное 

направление воспитания  
    

родительское собрание; 

педагогические лектории; 
родительские конференции; 

круглые столы; 

родительские клубы, клубы 

выходного дня; 
мастер-классы; 

иные формы взаимодействия, 

существующие в ДОО. 

Воспитатели 
Муз. руководитель 
 

3. Социальное направление 

воспитания 

родительское собрание; 

педагогические лектории; 

родительские конференции; 

круглые столы; 
родительские клубы, клубы 

выходного дня; 

мастер-классы; 
иные формы взаимодействия, 

существующие в ДОО. 

Воспитатели 
Муз. руководитель 

 

4. Познавательное направление родительское собрание; Воспитатели 
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воспитания 

 

педагогические лектории; 

родительские конференции; 
круглые столы; 

родительские клубы, клубы 

выходного дня; 

мастер-классы; 
иные формы взаимодействия, 

существующие в ДОО. 

Муз. руководитель 

 

5. Физическое и 
оздоровительное направление 

воспитания 

родительское собрание; 
педагогические лектории; 

родительские конференции; 

круглые столы; 

родительские клубы, клубы 
выходного дня; 

мастер-классы; 

иные формы взаимодействия, 
существующие в ДОО. 

Воспитатели 
Муз. руководитель 

 

6. Трудовое направление 

воспитания 

родительское собрание; 

педагогические лектории; 

родительские конференции; 
круглые столы; 

родительские клубы, клубы 

выходного дня; 
мастер-классы; 

иные формы взаимодействия, 

существующие в ДОО. 

Воспитатели 
Муз. руководитель 

 

7. Эстетическое направление 
воспитания 

родительское собрание; 
педагогические лектории; 

родительские конференции; 

круглые столы; 
родительские клубы, клубы 

выходного дня; 

мастер-классы; 

иные формы взаимодействия, 
существующие в ДОО. 

Воспитатели 
Муз. руководитель 

 

 

2.7.3.5.2. События образовательной организации. 

 Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

 Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества.   

  

 

Годовой цикл воспитательных событий в ДОО по возрастным группам  
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Дата  Событие, праздник, мероприятие Возраст обучающихся 

27 января 
 

День снятия блокады Ленинграда 5-7лет  

День освобождения Красной Армией крупнейшего 
«лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – 

День памяти жертв Холокоста 

6-7 лет 

2 февраля День разгрома советскими войсками немецко-
фашистских войск в Сталинградской битве 

5-7 лет 

8 февраля День российской науки 5-7 лет 

15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный 
долг за 
пределами Отечества 

5-7 лет 

21 февраля Международный день родного языка 4-7 лет 

23 февраля День защитника Отечества 3-7 лет 

8 марта Международный женский день 3-7лет 
18 марта День воссоединения Крыма с Россией 5-7 лет 

27 марта Всемирный день театра 3-7 лет 
12 апреля День космонавтики 4-7 лет 

1 мая Праздник Весны и Труда 3-7 лет 
9 мая День Победы 3-7 лет 
19 мая День детских общественных организаций России 5-7 лет 

24 мая День славянской письменности и культуры 5-7 лет 

1 июня День защиты детей 3-7 лет 

6 июня День русского языка 5-7 лет 
12 июня День России 3-7 лет 
22 июня День памяти и скорби 5-7 лет 
8 июля День семьи, любви и верности 3-7 лет 

12 августа День физкультурника 3-7 лет 
22 августа День Государственного флага Российской Федерации 3-7 лет 

27 августа День российского кино 5-7 лет 
3-я суббота 
августа 

День города Нижнего Новгорода 3-7 лет 

1 сентября День знаний 5-7 лет 

3 сентября День окончания Второй мировой войны, 
День солидарности в борьбе с терроризмом 

5-7 лет 

8 сентября Международный день распространения грамотности 3-7 лет 
27 
сентября 

День воспитателя и всех дошкольных работников 3-7 лет 

1 октября Международный день пожилых людей 
Международный день музыки 

3-7 лет 

4 октября День защиты животных 5-7 лет 
5 октября День учителя 3-7 лет 

3-е 
воскресень
е октября 

День отца в России 5-7 лет 

4 ноября День народного единства 5-7 лет 

8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных 
обязан- 
ностей сотрудников органов внутренних дел России 

3-7 лет 

Последнее 
воскресень
е 
ноября 

День матери в России 3-7 лет 

30 ноября День Государственного герба Российской Федерации 5-7 лет 

3 декабря День неизвестного солдата 
Международный день инвалидов 

5-7 лет 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России 5-7 лет 
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8 декабря Международный день художника 5-7 лет 
9 декабря День Героев Отечества 5-7 лет 

12 декабря День Конституции Российской Федерации 5-7 лет 

31декабря Новый год 3-7 лет 

 

2.7.3.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

 Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках 
которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания 

ребёнка в ДОО. 

 К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО можно отнести (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОО или 

запланированные): 

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 
- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из 

личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение 
рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 
презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поделок 

и тому подобное), 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 
спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);  
демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, приучение 
к вежливому общению, 

поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Указанные формы совместной деятельности являются примерными. Разработчики могут указать 
любые иные актуальные формы организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях. 

2.7.3.6. Организация предметно-пространственной среды. 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе. 

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО; 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО; 
- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность; 

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности; 
- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 
необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 
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- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 
- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа. 
Вся среда ДОО гармоничной и эстетически привлекательной. 

2.7.3.7. Социальное партнерство. 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает  

ДОО располагается рядом с социокультурными центрами, что позволило объединять уси- лия 

социального партнерства для обеспечения психолого-педагогического сопровождения участ- 
ников образовательных отношений (воспитанников, родителей (законных представителей), педа- 

гогов). ДОО имеет устойчивые связи с социально-педагогической средой: 

МБУК Общественно-досуговый центр Орлёнок 

Детская школа искусств № 9 им. А. Д. Улыбышева 
 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (государственные и региональные, праздники, торжественные мероприятия); 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатыва- емых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями- партнерами. 

 

2.7.4. Организационный раздел Программы воспитания. 

2.7.4.1. Кадровое обеспечение. 

 Реализация Программы обеспечивается коллективом детского сада, в состав 

которого входят:  
- административные работники - 1 человек:  
- педагогические работники – 9 человек;  
Уровень профессиональной квалификации педагогического коллектива:  
- первая квалификационная категория – 6 педагогов;  
- соответствие занимаемой должности – 1 педагог; 
- высшая категория –  0 
Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, 

умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и результаты. 

Управление процессом строится главным образом на обратных связях, т. е. на той 

информации, которая поступает от воспитанников. Содержание деятельности педагога на 

этапе осуществления педагогического процесса представлено взаимосвязанной системой 

таких педагогических действий, как:  
- постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности;  
- создание условий для принятия задач деятельности коллективом и отдельными 

воспитанниками;  
- применение отобранных методов, средств и приемов осуществления 

педагогического процесса;  
- обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание 

условий для его эффективного протекания;  
- использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся;  
- установление обратной связи и своевременная корректировка хода 

педагогического процесса.  
Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она 

не имеет конкретного предметного результата, который можно было бы воспринимать с 

помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности других 
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видов деятельности (учебной, трудовой). Содержание, формы и методы воспитательной 

деятельности педагога всегда подчинены тому или иному виду деятельности детей. О ее 

эффективности можно судить и по таким критериям, как уровень развития коллектива, 

обученность и воспитанность обучающихся, характер сложившихся взаимоотношений, 

сплоченность группы дошкольников. Однако основной продукт воспитательной 

деятельности всегда носит психологический характер.  
Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является 

взаимосвязь всех педагогов ДОО направленная на развитие личности ребенка, 

социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим 

социумом, природой, самим собой.  
Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса 

организационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью 

обеспечения оптимального развития личности ребенка. Методическая детализация 

реализации воспитательной деятельности педагога осуществляется в процессе ее 

проектирования и организации. 

 

2.7.4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Для реализации программы воспитания ДОО используется практическое руководство 
«Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в электронной форме на 

платформе институтвоспитания.рф. 
 Требования к нормативно-методическому обеспечению рабочей 

программы воспитания: ФОП ДО, п.29.4.2.. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализа- ции программы воспитания в ДОО включает: 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования; 

- Основные локальные акты ДОО: 

- Образовательная программа дошкольного образования; 

- План работы на учебный год; 

- Рабочие программы организации образовательной деятельности педагогов 

групп (как часть образовательной программы дошкольного образования); 

- должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной де- ятельности в ДОО; 

- документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОО (штатное 
расписа- ние, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в ДОО). 

Для реализации программы воспитания педагоги ДОО используют 

практическое руковод- ство «Воспитателю о воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной форме на платформе институтвоспитания.рф. 

 
 
 
 

 
2.7.4.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

 По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 
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 В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности российского 

общества. Создаются особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети 

из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории. 

 Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребёнка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение целевых 

ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, партнера и 

средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с особыми 

образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности ребёнка, создание 

условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, охране 

и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и 

статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных потребностей 

ребёнка; речь идет не только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда 

созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребёнку с особыми 

образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 

 

 

 

 

 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений 

2.1. Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития 

ребенка в части Программы, формируемой участниками образовательных отношений  


