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Общая характеристика учреждения 

Полное наименование Учреждения – Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 415» 

Сокращенное наименование учреждения – МАДОУ «Детский сад № 415» 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – серия 52Л01 № 0003905, 

регистрационный № 614 от 3 июня 2016г., срок действия – бессрочно. 

Место нахождения – 603136, Российская Федерация, город Нижний Новгород, улица Генерала 

Штеменко, дом 8 

Электронный почтовый ящик – detskiisad.415@yandex.ru 

Телефон|факс – (831) 467-30-10,467-46-03 

Адрес сайта – http:// www.mdoy.pro/nn415 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 415» 

расположено в микрорайоне «Кузнечиха» Советского района и введено в эксплуатацию в 1979 

году. 

Ближайшее окружение детского сада – МАОУ СОШ № 187, МБДОУ «Детский сад № 404 

«Ростки», МБДОУ «Детский сад № 466 «Жемчужинка». 

Режим работ ы МАДОУ 

МАДОУ «Детский сад № 415» работает в режиме 5-дневной рабочей недели и 12-часового 

пребывания детей в детском саду с 7.00 до 19.00. Выходные: суббота, воскресенье, 

государственные праздники. 

Прием детей осуществляется на основании путевки, медицинского заключения и заявления.   

Ст рукт ура управления 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации 

«Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации и Уставом 

учреждения.   

 Органами управления МАДОУ являются Наблюдательный совет, Общее собрание МАДОУ, 

заведующий, Совет МАДОУ, Педагогический Совет МАДОУ. 

Наблюдательный совет МАДОУ «Детский сад № 415»: 

Председатель – Мельникова Ирина Вячеславовна, представитель родительской 

общественности 

Секретарь –Калина С.А., работник МАДОУ «Детский сад № 415» 

Члены Совета: Ежевская Е.Н., представитель учредителя, 

                         Бузина О.С, представитель КУГИ, 

                         Заславская В.А., представитель родительской общественности 

                         Иванова Н.С., работник МАДОУ «Детский сад № 415» 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий    Людмила 

Александровна Муравьева, образование – высшее, высшая квалификационная категория, стаж 

педагогической работы – 40 лет, стаж работы в данной должности – 17 лет. 

Сост ав воспит анников 

В 2017-2018 учебном году работало 9 групп, списочный состав – 307 детей.  Из них: 

 с 2 до 3 лет – 1 группа (33 ребенка) 



 с 3 до 4 лет — 1 группа (33 ребенка) 

 с 4 до 5 лет — 2 группы (71 ребенок) 

 с 5 до 6 лет – 2 группы (69 детей) 

  с 6 до 7 лет – 1 группа (33 ребенка) 

 разновозрастные группы – 2 группы (68 детей, средне-старшая и старшая-

подготовительная) 

Особенности образовательного процесса 

Содержание обучения и воспит ания дет ей 

Содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной 

программой дошкольного образования, разработанной, принятой и реализуемой Учреждением 

самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами дошкольного образования на основе примерной программы «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, В.В. Гербовой, М.А. Васильевой. 

Содержание дошкольного образования представлено следующими направлениями развития в 

соответствии с ФГОС: физическое, познавательное, социально-коммуникативное, речевое, 

художественно-эстетическое.  

Развитие воспитанников обеспечивается за счет: 

- инновационных педагогических технологий, 

- создания предметной развивающей среды для детей раннего, дошкольного возраста в 

соответствии с ФГОС, 

 личностно-ориентированной модели общения взрослых с детьми при организации 

педагогического процесса, 

 высокого профессионализма педагогов учреждения. 

В 2017-2018 учебном году продолжена реализация новой редакции программы.  Продолжается 

реализация программы духовно-нравственного развития «Сад добрых плодов». 

 

Реализация программ по сохранению здоровья дет ей, социокульт урных проект ов, 

 авт орских программ  

 

 Название  Год разработки, 

когда и кем 

утвержден(а)  

Исполнители  Результативность  

1 2 3 4 5 

Программа по 

сохранению 

здоровья 

детей 

Программа 

оздоровительной 

направленности  

«Здоровый 

малыш» 

2015, решением 

педагогического 

совета № 1 от 

03.09.15 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

Повышение 

качества 

физического 

развития 

воспитанников. 

Авторские 

программы 

(методики, 

технологии) 

Программа 

духовно-

нравственного 

развития 

дошкольников 

«Сад добрых 

плодов» 

2015, решением 

педагогического 

совета № 1 от 

03.09.15 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

Внедрение 

программы в 

образовательный 

процесс, 

реализация целей 

программы через 

решение задач 

годового плана, 

повышение уровня 

профессиональной 



компетентности 

педагогов. 

Социокультур

ные проекты  

 «Нижегородский 

край - душа моя!»  

 

2017, решением 

педагогического 

совета № 1 от 

04.09.17 

Центр духовно-

нравственного 

воспитания и 

гражданского 

образования, 

воспитатели и 

дети групп 5-7 

лет, родители 

Воспитатели 

ДОУ 

  Создание 

образовательного 

пространства, 

знакомящего 

воспитанников с 

историей родного 

города и края. 

  «Театр и дети» 

 

2017, решением 

педагогического 

совета № 1 от 

04.09.17 

Педагоги, дети, 

родители, 

артисты 

Нижегородского 

государственного 

академического   

театра кукол.  

Развитие 

коммуникативной 

компетентности 

дошкольников, 

повышение уровня 

интеллектуальной 

культуры, 

творческих 

способностей 

детей.  

 «Мифы древней 

Греции» 
2018, решением 

педагогического 

совета № 2 от 

15.02.18 

Педагогический 

коллектив, 

родители, 

сотрудники 

Центра 

Греческой 

Культуры. 

Приобщение к 

истории мирового 

искусства, развитие 

познавательного 

интереса у взрослых 

и детей 

 

Дополнит ельные услуги 

МАДОУ «Детский сад № 415» предоставляет дополнительные образовательные услуги: 

Дополнительные образовательные услуги детям МАДОУ (не предусмотренные 

соответствующими образовательными программами): 

 Кружок раннего обучения английскому языку 

 Кружок декоративной лепки 

 Кружок рисования 

 Кружок детского экспериментирования 

 Кружок хореографии 

 Кружок «Школа мяча» 

 Кружок гимнастики с элементами йоги 

 Кружок «Футболист» 

 Кружок сенсорного развития 

 Кружок «Волшебный карандаш» 

 Кружок «Песочная сказка» 

Два последних кружка введены в образовательное пространство в 2017-2018 учебном году. 

Дополнительные платные образовательные услуги детям, не   посещающим МАДОУ: 

 Группа раннего развития «Вместе с мамой» 

 Группа выходного дня «Бодрое утро» 

 Кружок «Дельфин» 



Для родит елей дет ей, не посещающих дошкольные учреждения, в т ом числе дет ей с 

ограниченными возможност ями здоровья, работ ает  консульт ационный цент р «Зеленая 

дверца» 

Охрана и укрепление здоровья 

В 2017-2018 учебном году уделялось постоянное внимание работе по оздоровлению детей.  

Работа по укреплению здоровья и физического развития детей ведется планомерно, во всех 

возрастных группах, в соответствии с разработанным планом оздоровительных мероприятий. 

По итогам учебного года количество детей по группам здоровья распределилось следующим 

образом: 

 1 группа, практически здоровые дети – 12 детей – 3,9% 

 2 группа, дети с отклонениями в состоянии здоровья – 274 ребенка – 89,3% 

 3 группа, дети с хроническими заболеваниями – 18 детей – 5,7% 

 4 группа, дети-инвалиды – 3 ребенка — 0,98 % 

Медико-оздоровительная работа велась традиционно в следующих направлениях: плановые 

оздоровительные мероприятия (витаминизация, употребление поливитаминов, фитонцидов – 

лук, чеснок); ежедневные закаливающие мероприятия; профилактика плоскостопия и 

нарушений осанки. 

     Уровень физического развития детей продолжает повышаться, что связано с улучшением 

качества физкультурно-оздоровительной работы, построенной с учетом возрастных 

особенностей детей. 

 Воспитателями и инструкторами по физической культуре используются разнообразные виды 

и формы организации двигательного режима: непосредственно образовательная деятельность 

по физической культуре, утренняя гимнастика, физминутки, самостоятельная двигательная 

активность детей, спортивные праздники и развлечения. Эффективность двигательной 

деятельности обеспечивается за счет правильного распределения детей по подгруппам в 

зависимости от уровня их физического развития. Особое внимание уделяется коррекционной 

работе с ослабленными и часто болеющими детьми и детьми, имеющими ограниченные 

возможности здоровья.  

 Для реализации направления «Физическое развитие и здоровье» педагогическим 

коллективом была продолжена работа по внедрению Программы «Здоровый малыш». Данная 

программа определяет основные направления оздоровления детей в ДОУ, задачи, а также пути 

их реализации. Был проведен цикл мероприятий для педагогов: 

- консультация «Организация двигательной деятельности с детьми» для молодых 

воспитателей, 

- консультация «Растем здоровыми» для родителей воспитанников нового 

комплектования, 

- семинар «Взаимодействие воспитателя с инструктором по физической культуре в 

бассейне для повышения двигательной активности детей» 

-консультация «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ» в рамках консультационного 

центра «Зеленая дверца» 

Оценка физического развития детей МАДОУ «Детский сад № 415» проводилась 2 раза в год 

(сентябрь, март). Результаты обследования заносились в "Диагностическую карту", в которой 

отражены данные физического развития и показатели физической подготовленности ребенка. 

 Повышению показателей уровня физического развития детей способствовало 

систематическое проведение занятий по физической культуре как в спортивном зале 

(инструктором по физической культуре Камышан Л.С.), в плавательном бассейне 

 (инструктором по плаванию Горяевой М.И.), так и воспитателями групп на прогулках  

(физкультурный комплекс на улице). 

Развитию интереса к физической культуре стало проведение в течение года спортивных 

праздников совместно с родителями. («Зимние забавы», «День защитника Отечества», «День 

космонавтики»). 



Результативность работы воспитанники МАДОУ показали, участвуя в районных соревнованиях 

по мини-футболу, где команда МАДОУ заняла 1 место. 

Вопросы реализации Программы были регулярно рассматривались на оперативных 

совещаниях с педагогами. 

Также в течение года педагогический коллектив ДОУ уделял особое внимание детям с 

ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам. Работа строилась в соответствии с 

планом, индивидуальным коррекционно-развивающим маршрутом ребенка, а также в 

соответствии с Индивидуальной программой реабилитации. 

Анализ уровня здоровья воспитанников показал, что в течение учебного года проводилась 

систематическая оздоровительно-профилактическая работа с детьми на основе комплексного 

подхода к обследованию здоровья детей. 

Основные формы взаимодейст вия с родит елями (законными предст авителями) 

воспит анников  

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в 

тесном контакте с семьей. В дошкольном учреждении создаются условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей по воспитанию и обучению детей. 

В дошкольном учреждении создаются условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей по воспитанию и обучению детей. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения. Имеют возможность 

обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности 

детского сада. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников строилось на 

основе родительских договоров, на принципах сотрудничества и взаимопомощи и 

предполагает открытость и доброжелательность взаимодействия. 

Основная цель этой работы: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

-формирование гармоничных детско-родительских отношений. 

Наиболее перспективными формами взаимодействия с семьей являются: 

 проведение родительских собраний, психолого-педагогическое консультирование 

(индивидуальное и групповое),  

 «Школа для родителей» 

 вовлечение родителей в создание предметно-развивающей среды,  

 организация совместных дел, досугов,  

 папки-передвижки информационные стенды, 

 выпуск газет, плакатов. 

 Совместная проектная деятельность 

 Работает Совет родителей как одна из форм коллегиального управления учреждением. 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

В МАДОУ «Детский сад № 415» для осуществления воспитательно-образовательного процесса 

создана соответствующая материально-техническая база, которая изменяется и пополняется 

ежегодно. 

Предметно-развивающая среда создана в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами дошкольного образования. Развивающая среда обеспечивает 

безопасность жизни детей. 

 Макросреда представлена групповыми помещениями, дополнительными помещениями, 

прогулочными участками, спортивной площадкой, цветниками, огородом, экологической 

тропой.  

В составе физкультурно-оздоровительного блока медицинский блок, спортивный зал, мини-

стадион, плавательный бассейн, спортивная площадка, кабинет психолога. Интеллектуально-

познавательный блок представлен учебным центром Монтессори, библиотекой, медиатекой, 



центром детского экспериментирования, экологической галереей и площадками для 

наблюдения и трудовой деятельности (огород, цветники). В художественно-эстетический блок 

входят музыкальный зал, изостудия. 

  Предметно-развивающее образовательное пространство МАДОУ    систематически 

пополняется и обновляется за счет приобретения спортивного инвентаря и оборудования, 

игровых и дидактических пособий, игрушек. В 2017-2018 учебном году в рамках программы 

модернизации образования приобретены   дидактические пособия и спортивное оборудование, 

канцелярские товары, игрушки, детская мебель (столы, стулья и кровати), оргтехника, 

интерактивная доска и интерактивная панель.   

Во все группы приобретены детские игрушки и дидактические игры по всем 

направлениям развития детей; приобретена детская игровая мебель, а также мебель для детей 

(столы, стулья, раздевальные шкафы, кровати); для оснащения музыкального зала 

приобретены детские музыкальные инструменты, костюмы для театрализованной 

деятельности; дополнено оборудование для физического развития детей в физкультурный зал 

(обручи, мячи, оборудование для основных видов деятельности). 

Продолжается обновление макросреды— реализация проекта «Экологическая тропа», 

пополнение уличного игрового и спортивного оборудования, функционирует «Тропа 

здоровья», обновлен и перепланирован огород – теперь это сад-огород, перепланировано 

пространство двух прогулочных участков. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории 

В детском саду созданы условия для обеспечения безопасности жизни детей в здании и на 

прилегающей территории. Учреждение оборудовано «тревожной» кнопкой, телефоном, 

системой «Стрелец Мониторинг», системой видеонаблюдения за территорией. Установлена 

новая калитка с магнитным замком (система СНУД).   

Согласно нормам пожарной безопасности помещения детского сада, оснащены: датчиками 

автоматической пожарной сигнализации, срабатывающими на задымление и повышение 

температуры; кнопками включения пожарной сигнализации. Все устройства автоматической 

пожарной сигнализации замыкаются на пульт Единой дежурной диспетчерской службы 

(ЕДДС-01). Имеется мобильный телефон с автоматическим набором номера Единой дежурной 

диспетчерской службы. 

 Оборудование детского сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов 

соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и 

внутреннее пространство соответствует требованиям СанПиН.  Разработаны планы эвакуации. 

Ежемесячно   проводится тренировочная эвакуация воспитанников и сотрудников. 

Распределены обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай 

возникновения чрезвычайной ситуации. 

В мае-июле 2018г. проведен ремонт ввода ХВС, частичный ремонт кровли здания, частичный 

декоративный ремонт групп № 7 и 8, создаются условия для открытия двух новых групп в 

помещениях, ранее арендованных ЧДОУ «Детский сад «Остров сокровищ». В одной групповой 

ячейке планируется открытие группы раннего возраста, в другой – младшей дошкольной 

группы. 

В МАДОУ организована работа по охране труда и технике безопасности, направленная на 

охрану жизни и здоровья детей, предупреждение детского, дорожно-транспортного 

травматизма. 

Организация питания 

Питание в детском саду осуществляется по общегородскому примерному перспективному (10-

дневному) меню для детей от 2 до 7 лет. В дошкольном учреждении организовано 

четырехразовое сбалансированное питание. При составлении меню используется 

разработанная картотека блюд.  Строго соблюдается технология приготовления блюд, их 

норма, калорийность, санитарные правила приготовления пищи. Организация питания 

находится под постоянным контролем администрации учреждения.  



В апреле 2018года создана комиссия по контролю за организацией питания воспитанников из 

состава родительской общественности. Председатель комиссии – Н.А.Шунаева, члены – 

О.О.Таранюк, А.И.Соболева. В работе комиссии участвует медицинская сестра Детской 

поликлиники № 48 М.В.Гурченкова. Члены комиссии регулярно производят предусмотренные 

Положением о комиссии и планом –графиком проверки качества готовых блюд, качества 

поставляемой продукции, сроков выдачи готового питания на группы. За период с апреля по 

июль замечаний по работе пищеблока и качеству продуктов не имеется. 

Родители информированы об ассортименте питания. В группах имеется ежедневное меню с 

выходом блюд. Питание в детском саду организовано в помещениях групп. В каждой группе 

имеется буфетная зона и уголок помощника воспитателя, в нем – график получения пищи, 

режим мытья посуды, режим уборки помещения. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса   

МАДОУ «Детский сад № 415» полностью укомплектовано   кадрами. Количество штатных 

единиц в соответствии со штатным расписанием -60.  Укомплектованность кадрами: 

руководители – 100%, педагогический персонал – 100%, учебно-вспомогательный младший 

обслуживающий персонал- 100%.  

Образовательный процесс в 2017-2018 году осуществляли 24 педагога.                                                                                                   

Профессиональный уровень педагогических кадров достаточно высокий. Квалификация 

педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, 

установленном в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих. Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают 

квалифицированные педагоги:  

первая квалификационная категория - 11 педагогов,  

высшая квалификационная категория – 9 педагогов 

соответствие занимаемой должности -4 педагогов 

Один воспитатель обучается в магистратуре Московского государственного педагогического 

университета по специальности «Психолого-педагогическое образование». 

 В ДОУ работают квалифицированные специалисты: музыкальные руководители – 

Т.В.Маркова., Широкова Н.С., педагог дополнительного образования Морозова Н.В., инструктор 

по физическому развитию (обучение детей плаванию) – Горяева М.И. 

Стаж работы педагогов:  

0-5 лет – 7 человек 

6-10 лет- 2 человека 

11-15 лет – 3 человека 

16-20 лет- 4 человека 

21-30 лет – 6 человек 

Свыше 30 лет – 2 человека. 

Из общей численности педагогических работников высшее профессиональное образование 

имеют 14 человек, из них педагогическое 9 человек, среднее профессиональное -  10, из них 

педагогическое – 10 человек.  

В 2017-2018 учебном году в МАДОУ «Детский сад № 415» 24 педагога прошли курсы 

повышения квалификации в ЧОУ Учебный Центр дополнительного образования «Все 

Вебинары.ру», получив удостоверение о повышении квалификации, 1 педагог закончил курсы 

профессиональной переподготовки при ГБОУ ДПО НИРО, получив диплом педагога 

дошкольного образования. Еще 5 педагогов повысили свою квалификацию на курсах по 

различным направлениям, принимая участие в семинарах, вебинарах и конференциях. 
    Реализованы все мероприятия годового плана работы.  

Проведены 4 педагогических совета:   

тема вопросы для рассмотрения принятые решения 

 «Проектирование и  1.Итоги проведения летней 1.Считать проведение 



утверждение основных 

направлений 

функционирования и                       

развития МАДОУ в 

2017-2018 учебном 

году». 

 

оздоровительной работы в ДОУ–

заведующий Л.А.Муравьева. 

2.Обсуждене основных 

направлений работы в 2017-2018 

учебном году Утверждение плана 

работы. 

3. Реализация социокультурных 

проектов в 2017-2018 учебном 

году 

4. Аттестация педагогических 

кадров в 2017-2018 учебном году 

 

 

 

 

организации летней 

оздоровительной работы в 2016-

2017 учебном году 

удовлетворительным. 

2. Отметить высокий уровень 

работы педагогов, работающих с 

детьми разновозрастных 

(сводных) групп. 

3.Принять за основу проект 

годового плана.  

4. Воспитателям всех групп и 

специалистам представить план 

самообразования на 2017-2018 

учебный год. Срок: до 15.09.18. 

Ответствен.: ст.воспитатель 

А.Ю.Климова 

5.Принять к реализации 

программу духовно-

нравственного развития 

«Нижегородский край- душа 

моя». Продумать тематическое 

планирование по 

взаимодействию педагогов по 

данному вопросу. 

Срок: до 20.09.2018 

Ответств.: ст.воспитатель 

А.Ю.Климова 

6.Принять к реализации проект 

«Театр и дети». Воспитателям 

всех групп наметить тему 

реализации проекта «Дети-

детям» для осуществления 

работы с воспитанниками. 

Срок: 15.10.2018 

Ответств.: воспитатели групп. 

 7. Организовать подготовку к 

процедуре аттестации педагогов 

в соответствии с планом и 

заявленной категорией. 

Срок: в течение года. 

Ответств.: ст.воспитатель 

А.Ю.Климова 

 «Эффективное 

внедрение современных 

форм, методов работы 

по развитию связной 

речи как условие 

речевых способностей 

детей» 

 

1.Актуальность проблемы развития 

связной речи – ст.воспитатель 

А.Ю.Климова 

2.Сообщения из опыта работы: 

- «Развитие связной речи детей 

через знакомство с творчеством 

детских поэтов» - С.И.Голованова 

- «Развитие связной речи у детей 

старшей группы» - О.И.Ковалева 

1.Считать работу по речевому 

развитию в МАДОУ «Детский 

сад № 415» 

удовлетворительной. 

2.В целях совершенствования 

работы воспитателям всех групп 

переоформить наглядные схемы 

для составления рассказов для 

группового использования. 



- «Речевое развитие детей с 

использованием сюжетных 

картин» - С.А.Калина 

- «Составление рассказов по 

картине» - А.С.Филиппова 

- «Речевое развитие детей при 

подготовке к школе» - Н.С.Иванова 

3.Психолого-педагогический 

аспект развития связной речи – 

педагог-психолог И.В.Богдарина 

 4. Игровая мастерская («задачки 

для ума») – ст.воспитатель 

А.Ю.Климова 

 5.Презентация дидактических игр 

и пособий. 

6. Реализация социокультурных 

проектов в 2017-2018 учебном 

году 

 

  

 

Срок: до конца февраля 2018г 

Ответств.: воспитатели групп 

3.Продолжать применять в 

практике работы всех 

возрастных групп современные 

технологии речевого развития 

(мнемотехника, проблемные 

ситуации, ИКТ, элементарные 

формы поисковой 

деятельности). Срок: постоянно 

Ответст: воспитатели групп 

4.Воспитателям всех групп 

использовать в мониторинге 

речевого развития детей 

игровые формы вопросов. 

Срок: время проведения 

мониторинга. Ответственный: 

воспитатели групп. 

5.Запланировать консультацию 

для родителей, имеющим детей 

с проблемами связной речи. 

Срок: март 2018. Ответственный: 

педагог-психолог И.Богдарина. 

6.Принять к реализации проект 

«Мифы древней Греции».  

Составить поэтапный план 

реализации проекта, 

подготовительный этап – с 

01.03.18. Ответственные – 

ст.воспитатель А.Ю.Климова, 

творческая группа 

  «Использование ИКТ в 

работе с детьми 

дошкольного возраста» 

   1. Анализ состояния работы в 

ДОУ по использованию ИКТ – 

творч.группа 

2. Использование 

мультимедийных презентаций в 

организованной детской 

деятельности – из опыта работы – 

воспит.гр.№ 3,7 Медведева Е.В., 

Варевцева А.А. 

3.Разработка дидактического 

материала – актуальность 

использования – восп.гр.№ 6 

Калина С.А., № 4 Ворожцова Е.А. 

4. Работа с педагогами по 

использованию ИКТ – 

ст.воспитатель А.Ю.Климова 

 

1.Повышать уровень ИКТ - 

грамотности педагогического 

коллектива МАДОУ «Детский 

сад № 415» за счет 

использования разнообразных 

форм интерактивного 

оборудования. 

Срок: - постоянно 

Отв. ст. воспитатель 

А.Ю.Климова 

2.Педагогам ДОУ использовать 

в образовательной работе с 

воспитанниками и родителями 

информационно – 

коммуникационные технологии, 

опираясь на опыт воспитателей, 

представленный на 

педагогическом совете. 

 Срок: постоянно 

Ответственный: воспитатели 



групп 

3.Разработать систему 

мероприятий, ориентированных 

на повышение ИКТ - 

компетентности педагогов; 

Срок: август,  

Отв. - члены творческой группы  

  «Итоги работы 

педагогического 

коллектива МАДОУ 

«Детский сад № 415» в 

2017-2018 учебном 

году». 

1. Аналитическая справка о 

результатах работы в 2017-2018 

учебном году – ст.воспитатель 

А.Ю.Климова 

2.Анализ психолого-

педагогической работы за второе 

полугодие учебного года – 

педагог-психолог И.В.Богдарина. 

3.Отчет творческой группы по 

результатам выполнения годовых 

задач – Я.С.Золотухина, 

О.И.Ковалева, С.А.Калина. 

4.Оказание ПДОУ. Система 

дополнительного образования в 

МАДОУ «Детский сад № 415» - 

М.Н.Костина, Т.В.Маркова, 

Н.В.Морозова. 

5.Итоги аттестации в 2017-2018 

учебном году. – ст.воспитатель 

А.Ю.Климова 

6.Определение задач развития 

образовательной деятельности на 

следующий учебный год. 

ст.воспитатель А.Ю.Климова. 

 

1.Считать работу 

педагогического коллектива в 

2017-2018 учебном году 

удовлетворительной. 

2.Воспитателям всех групп 

спланировать оснащение ППС в 

соответствии с возрастом детей 

и дополнить среду к началу 

учебного года. Срок: июнь-август 

Ответственный: воспитатели 

групп. 

3.Ст.воспитателю 

А.Ю.Климовой провести 

консультацию по изготовлению 

ЛЭП буков для использования в 

работе с детьми. Срок: до 

01.06.18 Ответств.: 

ст.воспитатель А.Ю.Климова 

4.Запланировать на следующий 

уч.год проведение 

психологических тренингов с 

педагогами ДОУ. Срок: к 

15.08.18    Ответств.: педагог-

психолог И.В.Богдарина. 

5. Оценить работу творческих 

групп как удовлетворительную. 

6.Представить в методический 

кабинет материалы по 

организации работы с детьми 

(презентации, познавательный 

компьютерный материал, игры). 

Срок: до 01.06.18 

Ответственный: творческая 

группа. 

7.Оценить систему 

дополнительного образования в 

МАДОУ «Детский сад № 415» 

как успешно развивающуюся и 

действующую. 

8.Руководителям кружков целях 

дальнейшей реализации 

дополнительных программ 

представить содержание 

кружковой работы в виде 



анонсов: буклеты, 

информативные папки. 

Срок: к 01.09.18 Ответственный: 

руководители кружков. 

9.Педагогам, планирующим 

аттестоваться в 2018-2019 

учебном году подать заявление в 

методический кабинет. 

Срок: до 10.06.2018 

Ответствен.: ст.воспитатель 

А.Ю.Климова 

Коллектив МАДОУ профессиональный, работоспособный, творческий, имеет достаточный 

практический опыт. Система мотивации педагогов и стимулирование педагогической 

инициативы способствует трансляции передового опыта на различном уровне. В 2017-2018 

учебном году в работе педагогических советов, открытых показах работы с детьми, семинарах-

практикумах, профессиональных конкурсах различного уровня приняли участие 19 педагогов.  

 В 2017-2018 учебном году воспитанники и педагоги принимали активное участие в различных 

конкурсах, смотрах, фестивалях и концертах. 

 

  Участие педагогического коллектива МАДОУ «Детский сад № 415» в профессиональных 

конкурсах, смотрах за 2017-2018 учебный год  

№ Дата и место 

проведения 

организатор  

Полное название 

мероприятия, 

название номинации  

Уровень  

(городской, 

региональный, 

федеральный) 

Количест

во 

участник

ов 

Результат участия  

(грамота, призовое 

место, звание др. 

указать) 

1 2 3 4 5 6 

1 Сентябрь 2017г 

Педагогический 

портал 

«Грамотеино» 

Всероссийский 

конкурс «Уголок 

безопасности» 

всероссийский 1 

 

Диплом победителя 

1 степени 

2 Сентябрь 2017 

Педагогический 

портал 

«Солнечный 

свет» 

Конкурс «Мое 

рукоделие» 

международный 1 Диплом за 1 место 

3 Октябрь 2017 

Лаборатория 

творческих 

конкурсов 

Международный 

творческий конкурс 

поделок «Hand-made 

международный 1 Диплом за 1 место 

4 Октябрь 2017  

Педагогический 

портал 

«Грамотеино» 

Викторина «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» 

всероссийский 1 Диплом за 

подготовку 

победителя- 

воспитанника 

группы 

5 Октябрь 2017 

Всероссийская 

редакция 

издания СМИ 

Подготовка и 

сопровождение 

участника 

всероссийского 

всероссийский  2 Благодарственное 

письмо 



«Слово 

педагога» 

мероприятия 

6 Октябрь 2017 

Педагогический 

портал 

«Грамотеино» 

Конкурс «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» 

всероссийский 2 Диплом за 

подготовку 

победителя -

воспитанника 

группы 

7 Октябрь 2017 

Педагогический 

портал 

«Грамотеино» 

Конкурс «Золотая 

осень» 

Всероссийский  1 Диплом за 

подготовку 

победителя -

воспитанника 

группы 

8 Октябрь 2017, 

Всероссийское 

издание 

«ПЕДРАЗВИТИ

Е» 

Викторина 

«Особенности 

развития 

коммуникативных 

навыков у детей 

дошкольного 

возраста» 

всероссийский 1 Диплом за 3 место 

9 Октябрь 2017 

Педагогический 

портал 

«Грамотеино» 

Конкурс «Золотая 

осень» 

всероссийский 2 Диплом 1 степени 

10 Октябрь 2017 

Педагогический 

портал 

«Грамотеино» 

Конкурс 

«Образовательная 

деятельность в 

ДОУ» 

всероссийский 1 Диплом 1 степени 

11 Ноябрь 2017 

Педагогический 

портал 

«Грамотеино» 

 

Викторина «Россия-

Родина моя» 

всероссийский 2 Диплом за 

подготовку 

победителя-

воспитанника 

группы 

12 Ноябрь 2017 

Педагогический 

портал 

«Грамотеино» 

Викторина «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» 

Всероссийский 2 Диплом за 

подготовку 

победителя-

воспитанника 

группы 

13 Ноябрь 2017 

Всероссийская 

редакция 

издания СМИ 

«Слово 

педагога» 

Конкурс «ИКТ-

компетентность 

педагога в условиях 

ФГОС « 

международный 1 Диплом за 1 место 

14 Ноябрь 2017 

Всероссийская р 

Педагогический 

портал 

«Грамотеино» 

Активное участие в 

работе ИКТ в 

образовательный 

процесс.  

всероссийский 2 Благодарственное 

письмо 



акция издания 

СМИ «Слово 

педагога» 

15 Ноябрь 2017 

Всероссийская 

редакция 

издания СМИ 

«Слово 

педагога» 

Конкурс «Мое 

призвание –

дошкольное 

образование» 

международный 1 Диплом за 1 место 

16 Ноябрь 2017 

педагогический 

портал 

РОСКОНКУРС.РФ 

Тестирование 

«Основы 

педагогического 

мастерства» 

всероссийский 1 Диплом 1 степени 

17 Ноябрь 2017 

РОСКОНКУРС.РФ 

«Формирование 

навыков 

самостоятельной 

работы 

обучающихся» 

всероссийский 1 Диплом 1 степени 

18 Декабрь 2017 

Всероссийское 

издание «Слово 

педагога» 

Конкурс «Совместная 

деятельность 

педагогов и 

родителей» 

международный 1 Диплом за 1 место 

19 Декабрь 2017 

Международный 

педагогический 

портал 

«Солнечный 

свет» 

Творческий конкурс 

«Актерское 

мастерство» 

международный 1 Диплом за 1 место 

20 Декабрь 2017 

УО Советского 

р-на 

г.Н.Новгорода 

Конкурс новогодних 

игрушек и 

композиций 

«Зимняя сказка» 

районный 1 Грамота победителя 

18 Декабрь 2017 

Всероссийское 

издание «Слово 

педагога» 

Конкурс «Совместная 

деятельность 

педагогов и 

родителей» 

международный 1 Диплом за 1 место 

21 Январь 2018 

Всероссийское 

издание «Слово 

педагога» 

Викторина «Мое 

призвание – 

дошкольное 

образование» 

всероссийский 1 Диплом за 1 место 

22 Январь 2018г 

Всероссийское 

издание «Слово 

педагога» 

Конкурс «Специфика 

работы воспитателя, 

его 

профессиональные 

умения» 

международный 1 Диплом за 1 место 

23 Февраль 2018 

Всероссийское 

Конкурс 

«Здоровьесберегаю

международный 1 Диплом за 1 место 



издание «Слово 

педагога» 

щие технологии в 

дошкольном 

образовании» 

24 Март 2018 

Педагогический 

портал 

«Солнечный 

свет» 

Интернет-

олимпиада «ФГОС 

дошкольного 

образования» 

международный 1 Диплом за 1 место 

25 Март 2018 

Всероссийское 

издание 

«СЛОВО 

ПЕДАГОГА» 

Викторина 

«Профессиональная 

деятельность 

педагога ДОУ» 

всероссийский 1 Диплом за 1 место 

26 Март 2018 

Всероссийское 

издание 

«СЛОВО 

ПЕДАГОГА» 

Конкурс «Специфика 

работы воспитателя, 

его 

профессиональные 

умения» 

международный 1 Диплом за 1 место 

27 Апрель 2018 

Всероссийское 

издание 

«СЛОВО 

ПЕДАГОГА» 

Конкурс «Оценка 

уровня 

профессиональных 

знаний воспитателя» 

всероссийский 1 Диплом 2 место 

28 Апрель 2018 

Всероссийское 

издание 

«СЛОВО 

ПЕДАГОГА» 

Организация 

интеллектуальной и 

творческой детской 

деятельности 

всероссийский 1 Благодарственное 

письмо 

29 Апрель 2018 

Всероссийская 

олимпиада 

«ФГОС 

ПРОВЕРКА» 

Знание 

универсальных 

учебных действий 

по ФГОС ООО 

всероссийский 1 Диплом 1 место 

30 Май 2018 

Всероссийская 

олимпиада 

«ФГОС 

ПРОВЕРКА» 

Знание 

универсальных 

учебных действий 

по ФГОС ООО 

всероссийский 1 Диплом 1 место 

 

 

 Участие педагогического коллектива МАДОУ «Детский сад № 415» в проектах, 

программах, методических объединениях, педагогических чтениях, конференциях за 

2017-2018 учебный год 

 

№ Дата и место 

проведения 

организатор  

Полное  название 

мероприятия, 

название 

номинации  

Уровень  

(городской, 

региональный, 

федеральный) 

Количеств

о 

участников 

Результат участия  

(грамота, призовое 

место, звание др. 

указать) 



1 2 3 4 5 6 

1 май 2018, ГБОУ 

НИРО 

Стажерская 

площадка на 

базе МАДОУ 

«Детский сад № 

415» 

Проведение 

практического 

занятия со 

слушателями 

курсов повышения 

квалификации 

руководителей 

ДОО 

Нижегородской 

области «Платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги в ДОО в 

условиях 

внедрения ФГОС 

ДО» 
«Организационное 

содержательное 

обеспечение 

деятельности 

руководителя   

ДОО в условиях 

ФГОС ДОО» 

региональный 4/27 

слушателе

й 

Благодарственное 

письмо 

2   2017- 2018 

учебный год, 

РУО на базе 

МАДОУ 

«Детский сад № 

415» 

Районные 

методические 

объединения 

музыкальных 

руководителей 

районный 2/30 Организация, 

Участие 

 

Распространение опыта работы МАДОУ «Детский сад № 415» 

 через публикации в профессиональных изданиях в 2017 – 2018 учебном году. 

 

 Форма, название 

опубликованного материала 

 

Полное название издания, 

Дата публикации 

Автор материала,  

должность 

 2 3 4 

1  «Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в работе с 

детьми 3-4 лет» 

Август 2017 «Образование 

дошкольника» сборник статей и 

методических разработок 

педагогов ДОУ Советского района 

 Варевцева А.А., 

Филиппова А.С., 

воспитатели 

  

2 «Использование 

информационных 

компьютерных технологий 

в непосредственно 

образовательной 

деятельности со старшими 

дошкольниками» 

Август 2017 «Образование 

дошкольника» сборник статей и 

методических разработок 

педагогов ДОУ Советского района 

 Калина С.А., 

воспитатель 

1 Публикация 



4 «Алгоритм определения 

стоимости оплаты 

дополнительной услуги 

и порядок осуществления 

этой оплаты 

(из опыта работы МАДОУ 

«Детский сад № 415» 

Советского района г. 

Нижнего 

Новгорода) 

Апрель 2018, II Межрегиональная 

интернет-конференция с 

международным участием 

«Образование, инновации и 

технологии»  

    

 

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад № 415» 

Л.А. Муравьева, 

доцент кафедры 

управления 

дошкольным 

образованием 

ГБОУ ДПО НИРО, 

к.п.н. Н.М. 

Подоплелова 

1 публикация 

 

МАДОУ «Детский сад № 415» является стажерской площадкой ГБОУ ДО НИРО (на 

основании приказа № 16 от 19.01.2018 г. «Об организации деятельности стажерской площадки 

ГБОУ ДПО НИРО на базе ОУ Нижегородской области в 2018г» МАДОУ включено в  число 

инновационных площадок ГБОУ ДПО « Нижегородский институт развития образования» с 

темой «Развитие профессиональных компетенций руководителя ДОО по вопросам 

организационно-содержательного обеспечения реализации ФГОС ДО» и «Развитие 

профессиональных компетенций музыкального руководителя по вопросам содержательно-

методического обеспечения ФГОС ДО». МАДОУ функционирует в режиме стажерской 

площадки с разными темами уже три года. 

 

Результаты образовательной деятельности 

Анализ заболеваемости и посещаемости детьми МАДОУ 

Мониторинг заболеваемости за три последних года показывает, что уровень заболеваемости 

детей колеблется, за последний учебный год наблюдается некоторое снижение 

заболеваемости. Число случаев заболеваемости - 82. Среднее количество пропусков по 

болезни за отчетный период на 1 ребенка составило 7 дней, количество часто болеющих детей 

(за календарный 2016 год) — 11.   

Уровень физической подготовленности детей на конец учебного года: 

 высокий уровень — 10,6% 

 средний уровень — 87.4% 

 низкий уровень — 2% 

 Монит оринг дост ижения дет ьми планируемых результ ат ов освоения основной 

общеобразоват ельной программы МАДОУ 

Образовательная деятельность в 2017-2018 учебном году строилась в соответствии с 

Общеобразовательной программой МАДОУ. По итогам работы в 2017-2018 учебном году   76% 

детей имеют высокий уровень усвоения образовательной программы, 24% - средний уровень 

усвоения. 

  Мониторинг готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе показал, 

что из 67 выпускников 35 детей имеют высокий, 32 ребенка средний уровень усвоения 

общеобразовательной программы. Уровень школьной зрелости высокий у 41 ребенка, средний у 

26 детей. 

Воспитанники МАДОУ в течение года участвовали в конкурсах различных уровней. 

Результативное участие воспитанников МАДОУ «Детский сад № 415»   

в организационно-педагогических мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах, 

концертах) за 2017-2018 учебный год 

№ Дата и место 

проведения 

организатор  

Полное название 

мероприятия, 

название номинации  

Уровень  

(городской, 

региональный, 

Количество 

участников 
Результат участия  

(грамота, призовое 

место, звание др. 



федеральный) указать) 

1 2 3 4 5 6 

1 Август 

2017, РУО 

Соревнования по 

велоспорту 

Районный 1 3 место 

2 Август 

2017, РУО 

Флеш-моб, 

посвященный Дню 

Российского флага 

Районный 12 Грамота за участие 

3 Октябрь 

2017г 

Конкурс «Золотая 

осень» 

Всероссийский 1 Диплом 1 степени 

4 Октябрь 

2017г 

«Вокальное 

творчество» 

Международный 1 Диплом лауреата 3 

степени 

5 Октябрь201

7 

«Остров знаний» Всероссийский 1 1 место 

6 Октябрь, 

2017 

«Основы 

безопасности 

жизнедеятельности

» 

Всероссийский 3 Диплом 1 степени 

7 Ноябрь 

2017 

«Россия-Родина 

моя» 

Всероссийский 1 Диплом 1 степени 

8 Ноябрь 

2017 

«Золотая стрекоза» Международный 1 Диплом 1 степени 

9 Декабрь 

2017 

«Юные знатоки 

дорожного 

движения» 

Районный 10 

 Команда 

МАДОУ 

Диплом участника 

10 Январь 

2018 

«Сказочная 

страна» 

 

Всероссийский 1 Диплом за 2 место 

11 Февраль 

2018 

«Самый умный 

дошколенок» 

Всероссийский 1 Диплом за 1 место 

12 Март 2018 «Мамин праздник» 

 

Всероссийский 1 Диплом за 1 место 

13 Апрель 

2018 

Шашечный турнир 

 

Районный 1 Диплом участника 

14 Апрель 

2018 

Соревнования по 

мини- футболу 

Районный 10  

Команда 

МАДОУ 

1 место 

15 Апрель 

2018 

«Весенняя капель» Районный 6 

(1 солист и 

танцевальн

ый 

коллектив) 

1 место 

16 Апрель 

2018 

 

Олимпиада 

«Уникум» 

Международный 1 1 место 

17 Апрель  «Пасха красная» Городской 1 Призер, 1 место 



2018 (благочиннический 

этап конкурса 

декоративно-

прикладного 

творчества) 

18 Май 2018 «Весенняя капель» Городской 6 

(1 солист и 

танцевальн

ый 

коллектив) 

3 место, приз 

зрительских 

симпатий 

19 Май 2018 «Мамочка- мой 

ангел» 

(благочиннический 

этап конкурса 

детского рисунка) 

Городской 15 Призер, 1 место -3 

Лауреат, 2 место- 2 

Диплом, 3 место - 

3  

Благодарственное 

письмо 

Нижегородской 

Епархии -7 

 

 

Финансово-экономическая деятельность 

Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- бюджетные средства, 

 внебюджетные средства (добровольные пожертвования юридических и физических лиц 

и средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг), 

средства, взимаемые с родителей (законных представителей) в качестве платы за присмотр и 

уход ребенка в Учреждении.  

Финансово-хозяйственная деятельность осуществлялась в соответствии с Планом финансово-

хозяйственной деятельности на 2017 и 2018 год. 

 

 В 2017 календарном году план финансово-хозяйственной деятельности выполнен, средства по 

всем статьям освоены. Без остановки образовательного процесса проводились частичный 

декоративный ремонт в группах 7 и 8, Приобретена детская мебель, мягкий инвентарь, 

игрушки, дидактические пособия, спортивный инвентарь, канцелярские товары, оргтехника, 

интерактивная доска и интерактивная панель, электромузыкальные инструменты.   За период 

2017-2018 учебного года учреждение не имело предписаний надзорных органов. Силами 

коллектива и родителей воспитанников продолжены работы по благоустройству и 

озеленению территории МАДОУ. Обновлен и расширен огород, сад, обновлены цветники. К 

началу летней оздоровительной работы проведена покраска игрового и спортивного 

оборудования, замена песка в песочницах, установлено новое игровое оборудование (горка, 

качели,), отремонтировано ограждение участка группы раннего возраста, начато оборудование 

нового прогулочного участка (изготовлено ограждение).  

Основные направления ближайшего развит ия ДОУ: 

Исходя из анализа деятельности МАДОУ за отчѐтный период, можно сделать вывод, что в 

2017-2018 учебном году задачи, поставленные в ООП ДОУ, годовом плане достигнуты. 

Коллектив МАДОУ стремится к развитию, ищет новые пути и новые возможности для 

развития, создающих все необходимые условия для удовлетворения социального запроса 

семей, ребенка. Выявленные проблемы определяют основные направления работы, годовые 

задачи и перспективы развития на следующий учебный год, которые должны гарантировать 

дальнейшее развитие МАДОУ: 



1.Открытие двух дополнительных групп раннего и дошкольного возраста. 

2. Совершенствование материально-технической базы, оснащение развивающей среды. 

3.Дополнение Образовательной программы ДОУ по возрастному разделу «Ранний возраст» от 

1,5 до 2-х лет. 

3. Организация образовательной деятельности в соответствии с образовательной программой 

ДОУ. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов за счет использования 

инновационных технологий. 

ЗАДАЧИ НА ГОД: 

1.  Создать полноценное образовательное пространство для детей раннего возраста. 

2. Продолжить модернизацию образовательного процесса на основе внедрения в широкую 

практику работы с детьми ИКТ. 

3. Продолжать развитие дополнительного образования в ДОУ, провести работу по 

сертификации программы детского экспериментирования. 

 


