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1. Общие положения. 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее Правила) 

регламентируют распорядок жизнедеятельности обучающихся Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 415» 

(далее – Учреждение) 

1.2. Настоящие правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации; Гражданским кодексом; Семейным кодексом; Федеральным законом 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно – эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 № 

32; СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 

от 28.09.2020 № 28; санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 

2; Уставом и локальными нормативными актами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательного процесса в Учреждении. 

1.3. Настоящие Правила направлены: 

- на создание организационно – педагогических условий реализации 

образовательного процесса в Учреждении; 

- на обеспечение безопасного и комфортного пребывания обучающихся в 

Учреждении. 

1.4. Настоящие Правила определяют распорядок дня обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья, режим образовательного процесса. 

1.5. При приеме на обучение заведующий Учреждением знакомит родителей 

(законных представителей) ребенка с настоящими Правилами. 

1.6. Настоящие Правила размещаются на информационном стенде Учреждения и 

на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в подразделе «Документы» 

специального раздела «Сведения об образовательной организации» и во вкладке 

главного меню «Прием граждан на обучение в МАДОУ «Детский сад № 415». 

1.7. Правила принимаются решением Педагогического совета Учреждения, 

утверждаются приказом заведующего Учреждением. 

 

2. Режим работы Учреждения 

2.1. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем обучающихся 

определяется Уставом Учреждения. 

2.2. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Государственные 

праздники, суббота, воскресенье – выходные дни. 

2.3. Группы функционируют в режиме 12- часового пребывания детей с 7.00 до 

19.00. 



2.4. Учреждение имеет право объединять группы в летний период в связи с низкой 

наполняемостью. 

3. Распорядок пребывания обучающихся в Учреждении. 

3.1. Распорядок пребывания обучающихся, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья, в Учреждении регламентируется нормативными актами, 

утверждаемыми заведующим: 

- режимом дня на холодный и теплый период; 

- расписанием организованной образовательной деятельности. 

3.2. Продолжительность учебного года в Учреждении с календарным учебным 

графиком Основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ 

«Детский сад № 415» (далее – ООП ДО) в группах общеразвивающей 

направленности: с 1 сентября по 31 мая; каникулярный период – первая декада 

января, с 1 июня по 31 августа. 

3.3. Прием обучающихся: 

3.3.1. Ежедневный утренний прием обучающихся всех возрастных групп начинается 

с 7.00 до начала завтрака (в холодный период времени в групповом помещении, в 

теплый – на улице, на прогулочном участке, в соответствии с погодными 

условиями). 

В данный период времени ребенок включается в какую – либо деятельность: игру и 

общение со сверстниками, деятельность по интересам, воспитатель проводит беседы, 

индивидуальную работу с детьми, дает поручения, дети осваивают новы игры или 

проектируют возможности игрового пространства. 

3.3.2. В период адаптации допускается прием обучающегося по индивидуальному 

графику в сопровождении родителей (законных представителей). Воспитатель 

помогает адаптироваться вновь поступающим детям и детям, длительно не 

посещающим Учреждение, используя адаптационные игры и ситуации общения. 

Индивидуальное посещение ребенком Учреждения определяется договором 

(приложением к договору) об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования. 

3.3.3. Ежедневный утренний прием детей проводится воспитателями, которые 

опрашивают родителей (законных представителей) о состоянии здоровья детей, а 

также проводят бесконтактную термометрию, с соответствующей отметкой в 

журнале приема. Заболевшие дети, а также дети с подозрением на наличие 

инфекционного заболевания к посещению Учреждения не допускаются. 

3.4. Утренняя гимнастика. 

3.4.1. В утренний отрезок времени, до завтрака, с обучающимися всех возрастных 

групп, в том числе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ), проводится утренняя гимнастика. 

3.4.2. При проведении утренней гимнастики учитываются индивидуальные 

особенности здоровья обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья (обеспечивается снижение физической нагрузки: дозировка, темп, 

количество; замена сложных упражнений более простыми). 

3.5. Организация взаимодействия педагогов и обучающихся в первой половине 

дня. 



3.5.1. Основная задача педагогической работы во время утреннего приема – 

обеспечение психологического комфорта, включение детей в общий ритм жизни 

детского сада, создание у них бодрого, жизнерадостного настроения. При 

планировании утреннего приема детей воспитатель учитывает характер предстоящей 

организованной образовательной деятельности (далее – ООД): если ООД требует 

умственной активности и усидчивости – на утро планируется деятельность детей, 

вызывающая их физическую активность; если ООД предполагает большую 

подвижность детей (физкультурные, музыкальные), то утренняя деятельность детей 

должна быть более спокойной. 

3.5.2. В первую половину дня с обучающимися может быть организована 

индивидуальная и подгрупповая работа специалистов: педагога – психолога, 

музыкального руководителя, инструктора по физической культуре. 

3.5.3. Начиная со старшей группы, обучающиеся ежедневно участвуют в подготовке 

к организованной образовательной деятельности, помогают воспитателю 

раскладывать материал для занятий (при необходимости). 

3.6. Режим образовательного процесса. 

3.6.1. Основу режима составляет установленный распорядок сна и бодрствования, 

приемов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, образовательной 

деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

3.6.2. Для уточнения, разъяснения тех или иных вопросов по организации 

воспитательно-образовательного процесса, пребыванию ребенка в Учреждении 

родителям (законным представителям) следует обратиться к воспитателям группы, 

и (или) к руководству МАДОУ «Детский сад №415» (заведующему МАДОУ 

«Детский сад №415» или его заместителю). 

3.6.3. Для комфортного пребывания ребенка в МАДОУ «Детский сад №415» 

родители (законные представители) обучающихся должны обращать внимание на 

соответствие одежды и обуви ребенка времени года и температуре воздуха, 

возрастным и индивидуальным особенностям (одежда не должна быть слишком 

велика; обувь должна легко сниматься и надеваться). У детей должны быть 

сменная одежда и обувь (сандалии, колготы, нижнее белье), расческа, спортивная 

форма (футболка, шорты и чешки), а также обязателен головной убор (в теплый 

период года), необходимые принадлежности для занятий плаванием. 

3.6.4. При возникновении конфликтных ситуаций среди детей ответственным 

является воспитатель группы. Родители не вправе вмешиваться в конфликт детей, 

произошедший во время пребывания в детском саду или самостоятельно выяснять 

отношения с другими родителями. Спорные и конфликтные ситуации решаются 

только в отсутствии детей. 

3.6.5. Приветствуется активное участие родителей в жизни группы 

- участие в праздниках и развлечениях, родительских собраниях; 

- сопровождение детей на прогулках, экскурсиях за пределами детского сада; 

- работа в родительском комитете группы или детского сада; 

- пополнение развивающей среды детского сада (игрушки и книги, развивающие 

материалы и др.). 



3.6.6. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в 

Учреждение здоровым, информировать воспитателей о каких-либо изменениях, 

произошедших в состоянии здоровья ребенка дома. 

 

3.6.7. В день занятия физической культурой в бассейне родители (законные 

представители) обязаны подтвердить состояние здоровья ребенка своей подписью 

в тетради учета посещения бассейн 

 

3.6. О возможном отсутствии ребенка необходимо предупреждать воспитателя 

группы. После перенесенного заболевания дети допускаются к посещению при 

наличии медицинского заключения. 

 

3.7. Если у ребенка есть аллергия или другие особенности здоровья и развития, то 

родитель (законный представитель) должен поставить в известность воспитателя, 

предъявить в данном случае справку или иное медицинское заключение. 

 

3.8. При появлении первых признаков заболевания (повышение температуры, сыпь, 

рвота, диарея), сотрудники обязаны известить родителей (законных 

представителей), которые должны как можно быстрее забрать ребенка из МАДОУ 

«Детский сад №415». 

 

3.9. Администрация МАДОУ «Детский сад №415» оставляет за собой право 

принимать решение о переводе ребенка в изолятор ДОУ в связи с появлением 

внешних признаков заболевания. Состояние здоровья ребенка определяет по 

внешним признакам воспитатель и старшая медицинская сестра. 

 

3.10. В МАДОУ «Детский сад №415» запрещено воспитателям принимать от 

родителей (законных представителей) какие-либо лекарства для лечения детей. 

Категорически запрещается родителям давать ребенку лекарственные средства для 

самостоятельного приема. 

 

3.11. В случае длительного отсутствия ребенка в МАДОУ «Детский сад № 415» по 

каким-либо обстоятельствам необходимо написать заявление на имя заведующего 

МАДОУ «Детский сад №415» о сохранении места за ребенком с указанием 

периода отсутствия ребенка и причины. 

 

4. Режим образовательного процесса. 

4.1. Родители (законные представители) или лица, указанные в договоре, обязаны 

забирать ребенка из МАДОУ «Детский сад №415» лично не позднее 19.00 ч. В 

ином случае, если родители(законные представители) не могут забрать ребенка из 

МАДОУ «Детский сад №415» , требуется заранее оповестить об этом воспитателей 

группы или заведующего детского сада и сообщить-(предоставить заявление), кто 

будет забирать ребенка. 



4.2. В группе воспитанники выполняют и соблюдают Правила группы. 

 

4.3. При возникновении конфликтных ситуаций среди детей ответственным 

является воспитатель группы. Родители не вправе вмешиваться в конфликт детей, 

произошедший во время пребывания в детском саду или самостоятельно выяснять 

отношения с другими родителями. Спорные и конфликтные ситуации решаются 

только в отсутствии детей. 

 

 

4.4. Приветствуется активное участие родителей в жизни группы 

 

- участие в праздниках и развлечениях, родительских собраниях; 

 

- сопровождение детей на прогулках, экскурсиях за пределами детского сада; 

 

- работа в родительском комитете группы или детского сада; 

- пополнение развивающей среды детского сада (игрушки и книги, развивающие 

материалы и др.). 

4.5. Плата за содержание ребенка в МАДОУ «Детский сад №415» вносится в банк 

не позднее 6 числа текущего месяца за текущий месяц. В конце месяца - 

перерасчет. 

 

5. Обеспечение безопасности. 

5.1. Родители должны своевременно сообщать воспитателям группы, 

администрации МАДОУ «Детский сад № 415» об изменении номера телефона, 

места жительства. 

 

5.2. Посторонним лицам запрещено находиться в помещениях и на территории 

Учреждения без разрешения администрации. 

 

5.3. При парковке своего автомобиля, необходимо оставлять свободным подъезд к 

воротам для въезда и выезда служебного транспорта на территорию детского сада. 

Запрещается въезд на личном автомобиле или такси на территорию детского сада. 

 

5.4. Для обеспечения безопасности родитель (законный представитель) передает 

ребенка лично воспитателю. 

 

5.5. Забирая ребенка, родитель (законный представитель) должен обязательно 

подойти к воспитателю. Категорически запрещен приход ребенка дошкольного 

возраста в МАДОУ «Детский сад №415» и его уход без сопровождения родителей 

(законных представителей). 



5.6. Воспитателям категорически запрещается отдавать ребенка лицам в нетрезвом 

состоянии, несовершеннолетним братьям и сестрам, отпускать одних детей по 

просьбе родителей, отдавать незнакомым лицам. 

 

5.7. В дни проведения праздничных развлечений в группах допускается угощение в 

виде соков и фруктов при наличии сертификата соответствия продукции и только с 

разрешения заведующего МАДОУ «Детский сад №415» . 

 

5.8 Проведение родительских собраний разрешается только с согласия 

администрации МАДОУ «Детский сад №415» в дни и часы работы Учреждения с 

обязательным присутствием представителя администрации МАДОУ «Детский сад 

№415». 

 

5.9. В помещении МАДОУ «Детский сад №415» и на его территории запрещено 

находиться с животными. Категорически запрещено курение. 

 

6. Права воспитанников МАДОУ «Детский сад №415». 

 

6.1. В МАДОУ «Детский сад №415» реализуется право обучающихся на 

образование, гарантированное государством. Дошкольное образование направлено 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

 

6.2. Обучающиеся имеют право на предоставление условий для обучения с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе 

получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции. 

 

6.3. Обучающиеся МАДОУ «Детский сад №415» имеют право на развитие своих 

творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях. 

6.4. Обучающиеся МАДОУ «Детский сад №415»имеют право на уважение 

человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

6.5. Обучающиеся Учреждения имеют право на оказание первичной медико- 

санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны 

здоровья. 

6.6. Обучающиеся имеют право на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, 

творческой деятельности. 

6.7. В случае возникновения обстоятельств, связанных с закрытием Учреждения по 



тем или иным причинам, обеспечивается перевод обучающихся с согласия их 

родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих 

уровня и направленности. 

 

7. Поощрения и дисциплинарное воздействие. 

7.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся МАДОУ 
«Детский сад №415». 

 

7.2. Дисциплина в МАДОУ «Детский сад №415» поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

7.3. Поощрения обучающихся проводят по итогам конкурсов, соревнований и 

других мероприятий в виде вручения грамот, благодарственных писем, 

сертификатов, призов и подарков. 

 

7.3. Поощрения родителей за активное участие в жизни Учреждения (оказание 

помощи в оснащении, благоустройстве, участии в мероприятиях) в виде 

благодарственных писем, грамот, дипломов. 


