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Данный публичный доклад – средство информационной открытости и прозрачности работы МБДОУ «Детский сад  
№ 83» за 2018-2019 учебный год.  

Цель настоящего доклада: обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников 

образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной 

деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития. Настоящий доклад 

подготовлен на основе контрольно -аналитической деятельности учреждения за 2018 – 2019  учебный год. 

 

1. Общая характеристика учреждения 

Полное наименование учреждения:  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное «Детский сад № 83» 

Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ «Детский сад № 83»  
Юридический адрес: 603035, город Нижний Новгород, улица Чаадаева, дом 15а  
Фактический адрес: 603035, город Нижний Новгород, улица Чаадаева, дом 15а корпус 1  

603035, город Нижний Новгород, улица Баранова, дом 1а корпус 2  
Организационно-правовая форма образовательного учреждения – бюджетное учреждение.  
Форма собственности – муниципальная  
Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.   

Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, осуществляет свою деятельность на основании Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта (приказ «Об утверждении ФГОС ДО» 

№ 1155 от 17.10.2013 г.), а также Устава МБДОУ «Детский сад № 83» и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные 

и личные неимущественные права. 
 

Деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 83» регламентируется 

следующей нормативно-правовой базой: 
 

Свидетельством о государственной регистрации предприятия (учреждения) от 02.12.1996 г. рег. № 2297.  



Лицензией на осуществление образовательной деятельности от 04.12.2015 г. рег. № 1287 (бессрочно).  

Свидетельством о государственной регистрации права оперативного управления на здание дошкольного  
учреждения 02.12.2015г  52 01 № 315585 корпус 1,  52 01 № 381448 корпус 2.  

Свидетельством о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком от 02.12.2015г. 52 

01 № 315587 корпус 1, 52 01 № 381449 корпус 2.  
Уставом и локальными актами.  
Учреждение расположено в двух корпусах в удаленном от центра города промышленном районе (на ул. Чаадаева, ул. Баранова). В 

близи дошкольного учреждения расположено ОАО НАЗ «Сокол» - современное развивающееся предприятие с высоко технологичным 

производством, на котором трудятся работники, многие из которых являются родителями детей, посещающих дошкольное учреждение.  
Из культурно-досуговых и образовательных центров сохранили свое значение находящиеся вблизи дошкольного учреждения: 

районная библиотека, художественная и музыкальная школы, Дворец культуры им. С. Орджоникидзе, детские клубы, Дом спорта «Полет», 

ФОК «Юность». 
 

Учреждение (корпус 1) расположено в 2-х этажном здании, проектная мощность рассчитана на 5 групп, 120 мест. В учреждении 

функционирует 4 группы для детей с 3 до 7 лет. 

Учреждение (корпус 2) расположено в 2-х этажном здании, проектная мощность рассчитана на 5 групп, 75 мест. В учреждении 

функционирует 4 группы для детей с 1 до 3 лет. 

Территория дошкольного учреждения достаточно большая: (корпус 1- земельный участок общей площадью 4083 кв. м., корпус 2 - 

земельный участок общей площадью 3208 кв. м) включает спортивную площадку в корпусе 1, уличный бассейн корпус 2 , 8 прогулочных 

участков (по количеству групп), имеет обширную зеленую зону, цветники.  

Согласно нормативным документам ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей 

в возрасте от 1 года до 8 лет. Общее количество групп – 8, из них на сегодняшний день:  
По возрасту - 4 группы для детей раннего возраста 1-3 лет , 4 групп – дошкольных, для детей 3-7 лет;  

По режиму пребывания детей - 8 групп с 12-часовым пребыванием детей;  

По направленности - 8 групп общеразвивающей направленности.  
В Общая численность воспитанников в 2018-2019 учебном году - 190 человек: до 3-х лет –85; с 3 до 8 лет – 105 человека.  

В В целях реализации ст.64 п.3 Закона РФ «Об образовании»: «Обеспечение права семей, воспитывающих детей на дому, на 

получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы, в дошкольных 

образовательных организациях» на базе детского сада продолжает функционирование консультационный центр по оказанию 

консультативной помощи родителям неорганизованных детей микрорайона, на основании приказа № 141 от 15.09.2018 г. « Об 

организации работы консультационного центра». 

 

Учреждение является районным методическим  ресурсным центром по теме «Формирование личностных  качеств детей в условиях 

игровой деятельности». 



В Доу работают два руководителя районных методических объединений: для воспитателей групп раннего возраста по проблеме - 
«Повышение профессиональной компетенции педагогов, работающих с детьми раннего возраста, в рамках реализации ФГОС ДО» и 

для воспитателей, заместителей заведующих, старших воспитателей по проблеме - «Игра – как средство совершенствования 

воспитательно – образовательного процесса в ДОУ». 

 

Структура управления учреждением  
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ. В ДОУ функционирует модель 

государственно-общественного управления.  
Заведующий  Иванова Елена Анатольевна 

Область компетенции -  любые вопросы. 

Часы приема: 

Корпус 1 понедельник 13.30-18.00 Корпус 2 вторник с 15.00-18.00  Корпус 2 среда 09.00-12.00 

телефон (831)276-83-11,276-72-75 E-mail: alabina.tatiana@yandex.ru 

Заместитель заведующего по ВМР  Костарева Анастасия Евгеньевна 

Область компетенции  - учебно-воспитательный процесс, права ребенка, педагогический состав 

Часы приема:   ежедневно, с  16.00-17.00 (корпус № 1) 

Телефон (831)276-83-11 

Старший воспитатель  Шахова Ирина Витальевна 

Область компетенции  - учебно-воспитательный процесс, организация адаптации детей раннего возраста, педагогический состав. 

Часы приема:   ежедневно, с  08.00-09.00 (корпус № 2) 

Телефон (831)276-72-75 E-mail: kondratieva43@mail.ru 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ установлены Уставом учреждения. 

 

Приоритетными задачами на 2019-2020 учебный год являются: 

1.Создание оптимальные условия для эффективного сотрудничества педагогов и родителей с целью повышения их социально – 

педагогической компетенции, профилактики семейного неблагополучия.  
2.Совершенствование системы работы по здоровьесбережению воспитанников ДОУ через реализацию серии коммуникативно-игровых и 

спортивно-физкультурных проектов по созданию оздоровительного (физического и психологического) климата в учреждении. 

3. Совершенствование работы по созданию предметно – пространственной среды в соответствии с ФГОС ДОО через поиск новых форм 

взаимодействия с социумом (семьёй, общественных организаций), творческими группами ДОУ.    
4.Предоставление дополнительных платных образовательных услуг (подбор дополнительных платных образовательных услуг в 
соответствии с запросами родителей; подбор программ, разработка планов по дополнительным образовательным услугам; документальное 
оформление).



 
МБДОУ «Детский сад № 83» имеет сайт. Адрес сайта: mdoy.pro/nn83  
Сайт МБДОУ «Детский сад № 83» разработан в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте ОО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 29.05.2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации и 

информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации».Техническая поддержка и 

обслуживание сайта ДОУ осуществляется ООО «МДОУ-Сервис» на основании контракта № 052/10294  подряда на обслуживание WEB-сайта 

от 17.12.2018 г. 

 

2. Особенности  образовательного процесса 

В 2018-2019 учебном году педагогический процесс в МБДОУ «Детский сад № 83» строился в соответствии с основной 

образовательной программой МБДОУ «Детский сад № 83», составленной на основе примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования «Радуга» под редакцией С.Г. Якобсон, Т.И.Гризик, Т.Н. Дороновой, программы воспитания и развития детей 

раннего возраста «Кроха» Григорьевой Г.Г., программы «Тропинки» под редакцией В.Т. Кудрявцевой для детей средней группы и 

парциальных программ «Камертон» Э.П. Костиной, «Физкультурное развитие» Л.И. Пензулаевой, «Ладушки»  И. Каплуновой, И. 

Новоскольцевой). 
 

Обучение детей осуществлялось в соответствии с утвержденным учебным планом, календарным графиком, расписанием занятий и 

режимом дня разработанным с учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».  
В конце 2018- 2019 учебного года педагогами учреждения был проведен самоанализ работы коллектива для выявления, в какой 

степени и по каким направлениям развития детей практическая работа реализует требования стандарта по дошкольному образованию. В 

начале и конце 2018 -2019 учебного года педагогами и специалистами ДОУ был проведен педагогический анализ усвоения детьми 

образовательной программы в разных видах детской деятельности. 

Полученные результаты свидетельствуют  о  том,  что  в   дошкольники полностью осваивают основную образовательную программу  

ДОУ в соответствии с целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования. 

Анализ готовности детей к школьному обучению 

В течение года продолжалось активное сотрудничество с МБОУ «Школа №66» на основе договора о сотрудничестве. В октябре 

воспитатели посетили семинар в школе на тему «Адаптация первоклассников к школьному обучению», по совместному плану проведены 

экскурсии детей старшего дошкольного возраста в школу. Школьники – активные участники подготовки праздников в детском саду. 

В 2018 – 2019 учебном году из МБДОУ «Детский сад № 83» выпущены в школу 25 воспитанников подготовительной группы. И них в 

МБОУ «Школа № 66»- 11 человек, МБОУ «Школа № 172»- 4 человека, МБОУ «Школа № 93»- 1 человек, лицей № 87 - 3 человека, МАОУ 

«Школа №172»человек. 

Выполнение задач Годового плана 

1. Решение задачи «Формирование познавательных и профессиональных мотивов и интересов педагогов о народных подвижных играх, 

как средстве здоровьесбережения дошкольников» реализовывалось через 

1. Повышение уровня материально – технического обеспечения в группах по вовлечению детей в народные подвижные игры 



2. Организация взаимодействия педагогов и медицинских работников по вопросам физического развития детей. 

3.Содание условий для интеграции познавательной и двигательной деятельности посредством народных подвижных игр 

4. Учёт особенностей  физического  развития и здоровья детей при организации образовательного процесса. 

5. Организация оптимального двигательного  режима. 

6. Использование в педагогическом  процессе здоровье сберегающих технологий. 

7. Повышение профессионального мастерства педагогов по вопросам  здоровьесбережения 

8. Организация работы с родителями по данному вопросу. 

Организованы открытые просмотры 

 «Организованная образовательная деятельность в области «Физическое развитие» ДОУ в контексте освоения ФГОС ДО» 

Видео фрагменты «Организация совместной деятельности педагога с детьми по реализации задач здоровьесбережения в ходе режимных 

моментов 

Открытый просмотр досуга с родителями детей раннего возраста «Играем в народные игры» 

2. Задача   «Создание условий для  самореализации   детей через все виды детской деятельности, направленные на формирование в детях 

творческого начала и личности ребенка» решалось с помощью: 

. 1. Повышение уровня материально – технического обеспечения мини центров социально – личностного, познавательно - речевого и 

художественно- эстетического развития детей (игры, книги, пособия  образцы искусства, подбор фонограмм и тд.). 

2. Организация взаимодействия воспитателей и специалистом по вопросам самореализации детей через различные виды детской 

деятельности 

3.Учет принципа интеграции при организации процесса художественно-эстетического развития 

4. Учёт особенностей развития и здоровья детей при реализации индивидуально – дифференцированного подхода при созданий условий 

по художественно-эстетическому развитию дошкольников 

5. Использование в образовательном процессе методов , игровых технологий, приемов по художественно-эстетическому развитию 

дошкольников. 

6. Повышение  проф. компетентности педагогов в вопросах организации деятельности детей, работы с родителями по созданию условий 

для самореализации дошкольников 

       7. Организация работы с родителями по  данному вопросу. 

Организованы открытые просмотры 

Театрализованные игры-занятия в группах раннего возраста 

Коллективный просмотр театральных представлений «Сказочный мир театра»  

Видеосъёмка фрагментов из опыта работы воспитателей разных возрастных групп “Театральный калейдоскоп”. 

С целью повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, соответствующего требованиям современного образования в 

рамках реализации ФГОС, через создание единого информационного пространства, в течение года были проведены консультации для 

педагогов, а также проведена работа по структурированию и систематизации материалов в методическом кабинете.  
Консультация – беседа. Тема:  «Использование народной подвижной игры в развитии дошкольников». 

Рефлексивно-ролевая игра  

Тема: «Народная подвижная игра в познавательном и двигательном развитии дошкольников, с применением здоровьесберегающих 

технологий  ». 

Консультация – беседа. Тема: «Театр в жизни детей раннего возраста » 

Консультация – беседа. Тема: «Театрализованная игра – средство самовыражения, самореализации дошкольников » 

Консультация – лекция: «Речь ребенка и виды театра ». 



Рефлексивно-ролевая игра. Тема: «Взаимодействие ДОУ и семьи посредством театрализованной деятельности  ». 

Индивидуальные консультации по запросам  педагогов. 
 

Семинары-практикумы по темам: «Подвижные игры», «Русские народные игры - средство приобщения ребенка к 

традициям русского народа »,  «Театрализованная деятельность в ДОУ», «Играем в театр» 

Педагоги дошкольного учреждения владеют теоретическими знаниями и новыми практическими методами работы по реализации 

ФГОС. Творческая группа детского сада обеспечила каждого педагога пакетом документов по организации образовательной деятельности с 

детьми и проведению мониторинга.  
Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО позволяет осуществлять динамику достижений 

детей. Педагоги осуществляют мониторинг в основном в виде педагогических наблюдений два раза в год. Длительность проведения — две 

недели. Старший воспитатель ДОУ анализирует и обобщает данные мониторинга. На основании полученных данных проводится 

коллективное обсуждение результатов мониторинга каждой группы с педагогами и специалистами, работающими с детьми конкретной 

группы, согласовываются действия воспитателей и специалистов, осуществляется (при необходимости) корректировка образовательной 

работы с детьми. 

Количество платных образовательных услуг, оказанных в учреждении в 2018-2019 году: это реализация 10 –ти дополнительных образовательных 

программ «Веселый английский», «Палитра», «Серебристые голоса», «Цветик семицветик», «Развивайка», «Топ-хлоп малыши», «Читалочка» 

«Мини футбол», «Настольный теннис», индивидуальные занятия с логопедом, колличество воспитаников которые посещали программы – 126 

человек.  
Работа консультационного центра для детей и родителей, воспитывающих детей на дому  
В целях реализации ст.64 п.3 Закона РФ «Об образовании»: «Обеспечение права семей, воспитывающих детей на дому, на 

получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы, в дошкольных 

образовательных организациях» на базе детского сада продолжает функционирование консультационный центр по оказанию 

консультативной помощи родителям неорганизованных детей микрорайона, на основании приказа № 141 от 15.09.2018 г. « Об 

организации работы консультационного центра». 
 

В течение 2018-2019 учебного года  в консультативный центр  обратилось 27 семей. Из них: 

-  23 семьи, имеющих детей, не посещающих дошкольные учреждения ( от 11 мес. до 3-х лет); 

  - 2  семьи, имеющих детей раннего возраста, посещающие другие дошкольные учреждения;  

   -2 семьи, имеющие детей с ОВЗ, не посещающих детский сад. 
 

Всего было проведено 14 очных занятий для родителей (законных представителей) и детей раннего возраста. 

п Мероприятия Количество 

1. Развивающие занятия 

педагога - психолога 

3 

2. Рисование 1 

3. Музыкальное занятие 1 

4. Занятие по физической культуре 1 

5. Проведено консультаций всего, из них: 41 



Педагогом – психологом 

Воспитателями 

Музыкальным руководителем 

Старшим воспитателем 

17 

14 

2 

8 

6. Развлекательные мероприятия: 

 «Новый год», музыкальная сказка «Маша и медведь» 

2 

7 Открытая прогулка «Зимняя сказка» - 1 корпус, «Развитие координации движений» - 2 корпус. 2 

8. Семинары-практикумы: 

-Волшебный планшет - игровые приемы в развитии мелкой моторики, 

-Использование нетрадиционных техник рисования с детьми, 

-Развитие творческих проявлений детей и взрослых через разные виды театра, 

-Нетрадиционные подходы в физкультурно-оздоровительной работе с дошкольниками. 

4 

 

Результативность работы: 

1. Повышение педагогической компетентности педагогов в установлении партнерских отношений  с родителями   детей раннего и 

дошкольного возраста. 

2.  Повышение социально-педагогической и социально-правовой компетенции родителей (законных представителей). 

3.  Успешная адаптация детей при поступлении в детский сад. 

 

В начале учебного года проходило изучение инфраструктуры микрорайона и социально-педагогических потребностей семьи: составлен 

социальный портрет МБДОУ «Детский сад № 83»; обновлена картотека социально-неблагополучных семей МБДОУ, с последующим 

планированием индивидуальной работы с ними. 

В дошкольном учреждении созданы условия для информированности родителей об особенностях построения образовательной 
деятельности и предметно-развивающей среды с учетом образовательных областей. Продолжена работа по созданию оптимальных условий 

для эффективного сотрудничества педагогов и родителей на дифференцированной основе с целью повышения их социально – 

педагогической компетентности, профилактики семейного неблагополучия, была проведена следующая работа: Совместно с родителями 

были организованы выставки: Русские народные сказки «Жила была сказка…», Мы разные, но мы вместе, Новогоднее конфети, игрушки, в 

которые играли наши родители, проведена акция ко Дню народного единства, к новому году – Елочка пожеланий, прошли конкурсы чтецов 

«Осеннее вдохновение», «Зимний вечерок», в гостях у А.Барто. В этих конкурсах дети читали стихи совместно с мамами, бабушками, 

страшими братьями и сестрами, с папами. 

Ежегодные традиционные Дни открытых дверей: корпус 1 – «Иди мой друг дорогою добра…»,  корус 2 – Летнее развлечение, 

посвященное  дню защтиты детей.  

30 мая 2019 года на территории первого корпуса прошло мероприятие в форме квест-игры «По дорогам сказок А.С. Пушкина». В 

мероприятии приняли участие 6 групп ДОО № 32, № 83, № 156, № 303, № 236, № 355 (150 детей дошкольного возраста, 50 родителей, 25 

педагогов). Целью данного мероприятия было развитие познавательной активности детей дошкольников, формирование навыков 

коллективной работы, приобщение детей и родителей к социокультурным нормам, традициям страны, а так же презентация  педагогического 

мастерства педагогов района. 



Квест - это увлекательный формат праздника, где каждый (ребенок и взрослый)  становится настоящим героем приключения, результат 

которого зависит от всей команды. В процессе игры-квеста дети решали задачи и преодолевалитрудности всем коллективом. 

Ориентироваться в квесте помогали QR-коды, которые использовались в обозначении маршрутов.  Такой способ проведения мероприятий 

помогт не только побудить у детей тягу к знаниям, но и сплотить коллективы. 

 

3. Условия осуществления образовательного ппроцесса 

Здания детского сада построены по проекту, двухэтажные, светлые, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование 

в удовлетворительном состоянии. Групповые комнаты включают раздевалку, игровую, спальную комнаты, санузел для детей (умывальная, 

туалет), для детей раннего возраста помещение для приема пищи. В учреждении созданы все необходимые условия для осуществления 

учебно-воспитательного процесса: музыкальный зал, физкультурный зал, изо студия, выставочный зал, оборудованы методический кабинет, 

кабинет музыкального руководителя, семейная комната. 
 

Пищеблоки расположены на первом этаже (заготовочная и варочная). Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования 

(бытовые холодильники – 3 шт., холодильный шкаф двухкамерный – 1 шт., электроплиты – 4 шт., электрическая мясорубка, электропривод, 

электрический кипятильник).  
Прачечные оборудованы стиральными машинами с автоматическим управлением, центрифугой.  
Медицинские кабинеты включают: приемную (кабинет врача), изолятор, процедурный кабинет.  
Территория детского сада корпус 1 – 4083 кв.м., корпус 2 - 3208 кв.м., для каждой группы есть отдельный участок, на котором 

размещены игровое стационарное оборудование, в корпусе 1- веранды. Имеется физкультурная площадка с необходимым спортивным 

оборудованием. Участок детского сада огорожен, озеленен. Около зданий ДОУ разбиты клумбы, есть небольшой огород для привития детям 

элементарных трудовых навыков по выращиванию овощей. 
 

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда выстроена в соответствии с реализуемой образовательной 

программой дошкольного образования, требованиями нормативных документов, предпочтений, субкультуры и уровня развития детей и 

соответствует следующим принципам: 
 
1. Насыщенность. Организация образовательного пространства и разнообразие материалов , оборудования и инвентаря 

обеспечивают игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность воспитанников, экспериментирование с доступными 

материалами, двигательную активность, эмоциональное благополучие и возможность самовыражения детей. 
 
2. Трансформируемость. Имеется возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от 

образовательной ситуации , в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.  
3. Полифункциональность. В группах имеются полифункциональные предметы и материалы, пригодные для использования 

в разных видах детской активности, что дает возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды. 
 
4. Вариативность. В группах организованы различные пространства (для уединения и других видов деятельности детей 

индивидуально), а также имеется разнообразие материалов, игр, игрушек, обеспечивающих свободный выбор детей. Обеспечивается 

сменяемость игрового материала, что стимулирует игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей. 
 
5. Доступность. Обеспечен свободный доступ детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все 

основные виды детской активности. 
 



6. Безопасность. Обеспечена безопасность предметно-пространственной среды, что предполагает соответствие всех её 

элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования.  
Мебель подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений».  
Ведётся постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм:  
— оборудование кабинетов, групповых комнат современными средствами ТСО, оборудованием, дидактическим и игровым материалом;  
— обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности детей;  
— пополнение кабинетов музыкальных руководителей современным дидактическим многофункциональным материалом. 

 

Медицинское обслуживание, организация питания  
Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 
 

Медицинское сопровождение и контроль за здоровьем и физическим развитием воспитанников осуществляется ГБУЗ НО ДГКБ № 27 

«Айболит» на основании договора о взаимодействии по организации медицинского обслуживания воспитанников между муниципальным 

дошкольным образовательным учреждением и учреждением здравоохранения от 20.03.2015 г. № 17.  
Организованное питание детей в детском саду является одним из факторов, определяющей здоровье детей. В детском саду 

организовано 4-х разовое питание (для групп 12-часового пребывания детей), в соответствии с утвержденным департаментом образования 

администрации города Нижнего Новгорода 10-дневным меню для детей от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет. 

Поставка продуктов питания осуществляется на основании договора № 2246 от 01.02.2019 г. с муниципальным предприятием города 

Нижнего Новгорода «Единый центр муниципального заказа» и договором с Нижегородской логистической компанией  № 2104 от 

01.02.2019г. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей  
По номенклатуре дел имеется документация по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, 

паспорт антитеррористической защищенности. Разработаны планы мероприятий по охране труда, технике безопасности и пожарной 

безопасности на учебный год, по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, мероприятия при угрозе или возникновении ЧС 

природного и техногенного характера и террористических актов, перспективно-календарный план работы по охране труда, положения об 

уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, о комитете (комиссии) по охране труда, о противопожарном режиме, о добровольной 

пожарной дружине.  
В ДОО  разработана и реализуется программа по комплексной безопасности учреждения.  

С целью  обеспечения  противопожарной  и  антитеррористической  безопасности  в  здании  детского  сада  
имеются:  

- автоматическая охранно-пожарная сигнализация; -  система голосового оповещения людей о пожаре; 

-  система автоматической передачи сообщений о пожаре (ПАК «Стрелец Мониторинг»)  

-  кнопка экстренного реагирования и вызова милиции;  

-  первичные средства пожаротушения; 

-  эвакуационные наружные лестницы и эвакуационное освещение на путях эвакуации. 

Обслуживание перечисленных систем ведется на основании: 



Договора № 01-06/01 от 01.01.2019 г. с ИП Барабанов А.В. (обслуживание АПС) 

Договора № 630/07-16 см-то/01-16 от 28.06.2019 г. с ООО «Юнидеф-техно» (техническое обслуживание ПАК «Стрелец Мониторинг») 

Контракта № 434/МР/КЭВНП об оказании услуг по экстренному вызову наряда полиции от 01.01.2019 г. с ФГКУ 

«Управление вневедомственной охраны Главного управления МВРФ по Нижегородской области» Контракта № 279/МР/ТО от 01.01.2019 г.  

на техническое обслуживание комплекса технических средств охраны.  
Для обеспечения безопасности воспитанников в ДОУ установлен пропускной режим (домофон, видеонаблюдение)  

и осуществляются следующие мероприятия: 

- проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровью детей;  

- обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;  

- учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала; 

- беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности детей, основам пожаробезопасности и правилам поведения 

детей на дороге; 

- реализуется план работы по профилактике травматизма. 

В начале учебного года проводится обследование оборудования групп, прогулочных участков, испытания спортивного оборудования и 

составляются акты. 

 

4.Результаты деятельности учреждения 

В течение учебного года проводились профилактические мероприятия в целях  снижения заболеваемости  
детей: 

1.Выполнение режима дня. 

2.Соблюдение  графика проветривания   
3.Одежда детей по сезону и по погоде  
4.Строгое соблюдение правил личной гигиены детей  
5.Вакцинопрофилактика  против гриппа  
6.Применение фитонцидов (лук, чеснок)  
7.Немедленная изоляция детей и взрослых с признаками гриппа и ОРВИ  
8.Прием детей, после длительного отсутствия, при наличии медицинской справки  
9.Проведение закаливающих мероприятий (воздушные ванны, обширное умывание, полоскание рта, утренняя гимнастика, физкультурные 

занятия, активная гимнастика после сна, дыхательная гимнастика). 

 

 



 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

Количество воспитанников с 1 группой здоровья -25 чел. (30 %) 
Количество воспитанников со 2 гр. здоровья – 157 чел. (65%)  
Количество воспитанников с 3 гр. здоровья - 7 чел. (4%)  
Количество воспитанников с 4 гр. здоровья – 1 чел. (1%) 

Количество ЧБД  воспитанников - 0 чел.   
Количество воспитанников с пониженной остротой зрения – 3чел  (5%) 

Количество воспитанников с нарушением осанки - 8 чел. (12%) 

Количество воспитанников с заболеваниями ЖКТ -1 чел. (1%) 

Физическое развитие 

Физическое развитие всего  ясли д/сад 

Нормальное 181  83 97 

Группа риска 6  1 5 

С отклонением 3  1 2 

В т.ч с отставанием     3    1   2     

Итого        190    85   105    

Профилактический осмотр детей врачами специалистами         

    Кол-во  Выявлено при осмотре         

   детей  Со  Со Деф.речи  Сколиоз  Наруше   

       снижением снижением      ние осанки   

       слуха зрения         

Всего    57  - -  - -   18   

за год до  21            8   

поступления в школу                  

Перед    36  -         10   

поступлением в                  

школу                    

Пропуски детей по болезни               

      2015   2016   2017     

Всего      2,8    2,0    2,5     

Ясли      3,3    4,2    2,7     



Дет.сад     2,0    1,9    2,0     

Показатели общей и простудной заболеваемости            

      2016   2017   2017     

Общая заболеваемость   872,8   755,6   666,6     

Простудная     693,6   666,5   549,0     

заболеваемость                    

 

Участие МБДОУ «Детский сад № 83» в мероприятиях разного уровня  
В 2018 – 2019 учебном году педагоги, воспитанники и родители нашего ДОУ приняли участие в следующих мероприятиях:  

Международные: 

Международный профессиональный конкурс для воспитателей и специалистов ДОУ 

"Физическое развитие в условиях реализации ФГОС"  
Медведева Н. Г. 1место 

Международный профессиональный конкурс для воспитателей и специалистов ДОУ 

"Художественно-эстетическое развитие в условиях реализации ФГОС"Номинация: 

конспект ООД 

Куковерова А. А. 3 место 

Международный профессиональный конкурс для воспитателей и специалистов ДОУ 

"Художественно-эстетическое развитие в условиях реализации ФГОС"Номинация 

Презентация 

Куковерова А. А. 2 место 

Международный профессиональный конкурс для воспитателей и специалистов ДОУ 

"Художественно-эстетическое развитие в условиях реализации ФГОС Номинация 

Предметно-развивающая среда 

Сивкова Н. И. 1 место 

Международный конкурс "Время года" Куковерова А. А. 1 место 

Международный профессиональный конкурс для воспитателей и специалистов ДОУ 

"Педагогическое мастерство воспитателя" 
Филиппова С. А. 1 место 

Международный конкурс "Педагог по призванию" Прончатова С. И. 1 место 

VI Международный профессиональный конкурс "Гордость России" Карлина А. А. 2 место 

Международный конкурс "Снежные фигуры" Номинация "Фотоистория" Хлевная О.В. 1 место 

Международный конкурс "Педагог по призванию" Номинация "Здоровье" Андрианова С. Н. 1 место 

Международный творческий конкурс  "ИКТ педагогам" Номинация "Подарок к 8 марта" 
Апокина Ю. В. 2 место 

Международный конкурс "Педагогические лабиринты" Ибрагимова М. В. 2 место 

Международный конкурс "Основы профессиональной компетентности педагога ДОУ" 
Адушева В. А. 1 место 

   
Всероссийские: 



VI Всероссийский профессиональный конкурс "Гордость России"  Медведева Н. Г. 2 место 

VI Всероссийский профессиональный конкурс "Надежды Росии" Номинация: Театр своими 

руками Кузнецова Л. А. 2 место 

Всероссийский конкурс для педагогов "Здоровьеформирующие и здоровьесберегающие 

технологии в условиях реализации ФГОС" Номинация: презентация Прончатова С. И. 1 место 

Всероссийский конкурс для педагогов "Здоровьеформирующие и здоровьесберегающие 

технологии в условиях реализации ФГОС" Номинация: Плакат Карлина А. А. 1 место 

Всероссийский педагогический конкурс "Мир красок" Номинация: Мастер-класс Куковерова А. А. 2 место 

Всероссийский конкурс "Святки-колядки" Номинация "Фотоистория" Андрианова С. Н. 1 место 

Всероссийский педагогический конкурс "Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика" 

Номинация:Изобразительное творчество" Куковерова А. А. 1 место 

Всероссийский конкурс "Международный женский день" Куковерова А. А. 1 место 

Всероссийский педагогический конкурс "Педагогика XXI века. Номинация : Лучшая 

образовательная среда Прончатова С. И. 1 место 

XIII Всероссийский педагогический конкурс Внеклассное мероприятие от образовательного 

портала profired.com Прончатова С. И. 1 место 

Всероссийский конкурс "ИКТ-компетентность как критерий оценки профессиональной 

деятельности согласно требованиям профстандарта современного педагога" Ибрагимова М. В. 1 место 

Всероссийский конкурс "Взаимодействие педагогов и родителей" Адушева В. А. 1 место 

Областные 

I областной конкурс "Лучший конспект занятия" Кузнецова Л. А. 3 место 

I областной конкурс "Лучший конспект занятия" 

Трифонова Н. В., Павленко 

Е. А. 2 место 

Областной конкурс психологического эссе "Адаптация детей к условиям детского 

сада" Сивкова Н. И. 1 место 

 Районные  
Районный конкурс "Чудеса перевоплощения" в номинации "Весёлая сказка"   Кузнецова Л. А. 3 место 

Районный конкурс по Мини-футболу Шахова И. В. 2 место 

Районный конкурс Лепбуков "От идеи до воплощения" Костарева А. Е. 2 место 

 

Взаимодействие с социумом и внешние связи учреждения  



В ДОУ созданы оптимальные условия для реализации индивидуальных потребностей воспитанников, в том числе и 

средствами дополнительного образования. Поэтому в организации воспитательно-образовательного процесса учреждение осуществляет 

взаимодействие с социальными партнерами: МБОУ «Школа № 66» Московского района, Музеем истории и культуры Московского 

района, Детской художественной школой, библиотекой, Дворцом культуры им. С. Орджоникидзе. Привлекаются к образовательной 

деятельности специалисты учреждений культуры, детской поликлиники.  
Взаимодействие дошкольного учреждения с социумом 

 

Социальный партнер Характер и содержание деятельности 
   
1

7 ГБОУ ДПО «Нижегородский институт Повышение квалификации педагогических работников,   

 развития образования»    консультирование      

 Кафедра теории и методики       

 дошкольного образования          

         

 МАОУ «Школа № 66»    Преемственность в образовании, показ спектаклей, экскурсии, походы в   

      СОШ №66      

       

 Детская библиотека им. Даля   Совместная  деятельность по организации  и  проведению тематических   

      бесед, экскурсий, игровых и занимательных мероприятий.    

        

 Музей истории и культуры Тематические  занятия  дошкольников  старшего  возраста  в  старших   

 Московского района    группах  и подготовительной  группе с  целью художественно-эстетического   

      развития, знакомство с прикладным искусством    

        

 Дворец культуры им. С. Проведение развлечений по правилам дорожного движения, кукольных   

 Орджоникидзе     спектаклей,   участие  в  новогодних утренниках  и  игровых программ  для   

      выпускников детского сада и их родителей. Выступление дошкольников на   

      сцене  Дворца  культуры  им.  С.  Орджоникидзе  культуры  с  музыкальными   

      номерами в праздничных концертах     

      

 Детская художественная школа №2  Обеспечение  учреждения  наглядной  информацией  (творческие работы   



    

      воспитанников ДХШ   №2)   художественно-эстетического направления;   

      участие в совместных тематических выставках и мероприятиях    

      

 Детская музыкальная школа №2  Проведение занятий, организация культурно - досуговых мероприятий   

             
Приход  храма  в  честь  иконы  Божией Проведение  культурно-досуговых  мероприятий,  участие  в  выставках, 

Матери «Скоропослушница» смотрах-конкурсах различного уровня 

Нижегородской митрополии участие в новогодних утренниках и игровых программ для выпускников 

  детского сада и их родителей 

  

Детская поликлиника Медицинское обслуживание, профилактические осмотры детей 

   

Таким образом в 2018-2019 учебном году большое внимание в ДОУ уделяется вопросам безопасности воспитанников, контроля за 

организацией питания и мероприятиям по снижению заболеваемости. 

  
5. Кадровый потенциал 

Кадровый состав учреждения включает в себя 46 человек: 
- административный персонал – 3 чел. 

- педагогический персонал – 21 чел. 

- обслуживающий персонал – 22 чел. 

Характеристика педагогических кадров  
Педагогические кадры ДОУ обеспечивают охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивают 

познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое развитие детей. Обеспечивают 

взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей. 
 

Анализ кадрового состава показывает, что педагогический коллектив ДОУ обладает достаточно высоким уровнем профессионализма, 

творческим потенциалом. Кадрами детский сад укомплектован полностью. Педагогический коллектив

 стабильный, работоспособный, 
 
творческий, достаточно профессиональный – 42% педагогов имеют стаж работы от 20 лет и выше, высшую и первую квалификационные 

категории имеют 85 % педагогов. Все педагоги имеют образование: 24 % - высшее, 76 %  
- среднее-специальное.  С 2017 по 2019  г. 100% педагогов ДОУ прошли курсовую подготовку.    



В учреждении большое внимание уделяется повышению уровня квалификации педагогов. Большую роль в этом играет 

самообразование педагогов и поиск наиболее эффективных форм взаимодействия всех участников педагогического процесса (педагогов, 

детей, родителей). 

Характеристика педагогического состава  
-по уровню образования  

всего 21  педагогов  

 с высшим образованием  со ср-проф. образованием  

        

5 человек (25%)  15 человек (75%)  

       

 -по стажу работы            

всего 21 педагогов     

      

 от 1 до 5 лет от 5 до 30 лет  от 30 и выше  

       

5 (25%)  14 (70%)  1 (5%)  

        

-по уровню квалификации  
всего 21 педагогов 

2 высшая категория  1 категория СЗД  Без категории 

          

7(35%)  10 (50%) 1 (5 %)   3(10%)  

 -по возрасту                  

 всего 21 педагогов        

 До 35 лет  от 35 до 55 лет  от 55 и выше  

5 (25 %)   14 (70 %)  1 (5%)  

 

6.Финасовые ресурсы ДОУ и их использование  
Финансовое обеспечение МБДОУ осуществляется за счет средств городского и областного бюджета, а так же, за счет средств, 

поступающих от родителей за содержание детей.  



Из средств бюджета в 2018-2019 году производилась оплата по статьям коммунальные услуги, заработная плата сотрудников, частичная 

оплата продуктов питания, обслуживание АПС, вывоз мусора, медицинские осмотры сотрудников, оплата охраны, оплата мероприятий по 

дератизации.  
Из средств  областного бюджета оплачено: 

1. Эк.ст. 310 312 "Приобретение оборудования" 26 Х 405 000.00 

  Магнитофон 4 7 000.00 28 000.00 

  Мягкие спортивные модули 10 5 000.00 50 000.00 

  Уличное игровое оборудование 8 20 000.00 160 000.00 

  Ноутбук 2 25 000.00 50 000.00 

  Принтер цветной 1 18 000.00 18 000.00 

  Сенсорный экран в подготовительную группу 1 99 000.00 99 000.00 

2. Эк.ст. 340 700 "Остальные расходы" 58 Х 253700.00 

  Канцтовары 8 5 000.00 40 000.00 

  Игрушки 8 25 000.00 200 000.00 

  Детская и методическая литература 40 250.00 10 000.00 

  Театральные костюмы 2 1 850.00 3 700.00 

  Итого     658 700.00 
 

На внебюджетные средства в 2018-2019 учебном году были проведены следующие работы по укреплению материально-технической 

базы ДОУ:  
1. Частичный ремонт передней части фасада  (корпус 1)  
2. Установка системы доступа и видеонаблюдения (корпус 2)  
3. Ремонт двух козырьков на крылечках (корпус 2)  
4.         Декоративный ремонт помещений выставочного зала (корпус 1) 

5.         Декоративный ремонт помещений музыкального зала (корпус 2) 

6. Замена оконных блоков на ПВХ в спальной комнате группы № 4, на пищеблоке (2 корпус) 

7. Замена задвижек элеваторных узлов (корпус 1) 

8. Ремонт и покраска цоколя (корпус 2) 

 

7.Заключение. Перспективы и планы развития 

В 2019-2010 году будут решаться следующие актуальные вопросы: 

1.Совершенствование системы работы по здоровьесбережению воспитанников ДОУ через реализацию серии коммуникативно-игровых и 

спортивно-физкультурных проектов по созданию оздоровительного (физического и психологического) климата в учреждении. 



2.Совершенствование работы по созданию предметно – пространственной среды в соответствии с ФГОС ДОО через поиск новых форм 

взаимодействия с социумом (семьёй, общественных организаций), творческими группами ДОУ.   
3.Повышение уровня кадрового потенциала через поддержку инновационной деятельности педагогов по разработке авторских программ и 

пособий и  и в рамках деятельности  стажерской площадке в группах детей раннего возраста.





 


