
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ  

Об общем собрании работников в   Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 83» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

г. Hижний Hовгород 

 

 

Принято  общем собрании коллектива                                     

МБДОУ "Детский сад № 83" 

от 09.09.2015 г. протокол № 1                                                             

 

Утверждаю: 

заведующий 

МБДОУ "Детский сад № 83" 

____________  Е.А. Иванова 

Приказ от 15.09.2015 года № 150/1 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Общее собрание является высшим органом управления Учреждением. 

1.2. Работа общего собрания регламентируется Уставом ДОУ и настоящим 

Положением. 

 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 

2.1. Общее собрание объединяет всех работников ДОУ. В работе собрания могут 

принимать участие родители (законные представители) воспитанников, 

избираемые на групповых собраниях по норме представительства – 1 человек от 

группы. 

2.2. Общее собрание правомочно при наличии на нем 2/3 списочного состава 

участников. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 

3.1. Общее собрание вправе: 

- принимать Устав Учреждения, вносить изменения и дополнения в него; 

- избирать Совет Учреждения, заслушивать Совет о проделанной работе; 

- заслушивать отчет заведующего о результатах работы и перспективах развития; 

- обсуждать и принимать коллективный договор; 

- утверждать план развития Учреждения, заслушивать отчет о его выполнении; 

- принимать «Положение об общем собрании». 

 

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ И ВЕДЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ. 

4.1. Общее собрание проводится ежегодно не менее 2 раз в год. 

4.2. Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требованию 

заведующего, Совета Учреждения или по заявлению 1/3 участников собрания, 

поданном в письменном виде. 

4.3. На заседании общего собрания выбирается председатель и секретарь. В 

обязанности председателя входит ведение заседания. 

4.4. В процессе заседания оформляется протокол. Ведение протокола входит в 

компетенцию секретаря. 

4.5. Итогом заседания общего собрания является принятие решения (решений) по 

обсуждаемому вопросу (вопросам). 

4.6. Решения собрания принимаются простым большинством голосов. 

4.7.Решения общего собрания являются обязательными для всех членов 

коллектива. 


