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Данный публичный доклад – средство информационной открытости и прозрачности работы МБДОУ «Детский сад 
 

№ 83». 
 

Цель настоящего доклада: обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех 

участников образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об 

образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития. 

Настоящий доклад подготовлен на основе контрольной -аналитической деятельности учреждения за 2019 – 2020  учебный год. 

1. Общая характеристика учреждения 

 Полное наименование учреждения: 
 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное «Детский сад № 83»  

Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ «Детский сад № 83»  
Юридический адрес: 603035, город Нижний Новгород, улица Чаадаева, дом 15а  
Фактический адрес: 603035, город Нижний Новгород, улица Чаадаева, дом 15а 

 

603035, город Нижний Новгород, улица Баранова, дом 1а 
 

Организационно-правовая форма образовательного учреждения – бюджетное учреждение. 
 

Форма собственности – муниципальная 
 

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение “Детский сад № 83” было создано 24.01.1995 года 

на основании распоряжения Администрации Московского района города Нижнего Новгорода № 77-р как 

муниципальное образовательное дошкольное учреждение детский сад № 83. 
 

Приказом  департамента образования и социально-правовой защиты детства администрации города Нижнего Новгорода от 

29.06.2009г №1109 муниципальное дошкольное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
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осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников № 83 переименовано в муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
художественно-эстетическому развитию детей № 83.  

Приказом Департамента образования администрации города Нижнего Новгорода от 29.11.2011г № 3494 муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
художественно-эстетическому развитию детей № 83 переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по направлению 
художественно-эстетического развития детей № 83.  

Приказом Департамента образования администрации города Нижнего Новгорода от 20.11.2012г № 2292 муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по направлению художественно-эстетического развития детей № 83 переименовано в муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

направлению художественно-эстетического развития воспитанников № 83  

На основании постановления администрации города Нижнего Новгорода от 23.03.2015г. № 478 "О реорганизации 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по направлению художественно-эстетического развития воспитанников №83 путем присоединения  

к нему муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада для детей раннего возраста № 43" 

Учреждение реорганизовано путем присоединения к нему муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада для детей раннего возраста № 43 .  

Учреждение является правоприемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада для детей раннего возраста № 43  

Приказом Департамента образования администрации города Нижнего Новгорода № 345 от 26.03.2015 Учреждение 
переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 83".  

Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование городской округ «город 

Нижний Новгород». Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования городской округ «город 
Нижний Новгород» осуществляет департамент образования администрации города Нижнего Новгорода.  

Функции и полномочия собственника имущества от имени муниципального образования городской округ «город Нижний 

Новгород» осуществляет комитет по управлению городским имуществом и земельными ресурсами администрации города 
Нижнего Новгорода.  

Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, осуществляет свою деятельность на основании Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного 

стандарта (приказ «Об утверждении ФГОС ДО» № 1155 от 17.10.2013 г.), а также Устава МБДОУ «Детский сад № 83» и от 

своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права. 
 



Деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 83» 

регламентируется следующей нормативно-правовой базой: 
 

Свидетельством о государственной регистрации предприятия (учреждения) от 02.12.1996 г. рег. № 2297. Лицензией на 

осуществление образовательной деятельности от 04.12.2015 г. рег. № 1287 (бессрочно). Свидетельством о государственной 

регистрации права оперативного управления на здание дошкольного  
учреждения 02.12.2015г  52 01 № 315585 корпус 1,  52 01 № 381448 корпус 2.  

Свидетельством о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком от 

02.12.2015г. 52 01 № 315587 корпус 1, 52 01 № 381449 корпус 2.  
Уставом и локальными актами.  
Учреждение расположено в двух корпусах в удаленном от центра города промышленном районе (на ул. Чаадаева, ул. 

Баранова). В близи дошкольного учреждения расположено ОАО НАЗ «Сокол» - современное развивающееся предприятие с 

высоко технологичным производством, на котором трудятся работники, многие из которых являются родителями детей, 

посещающих дошкольное учреждение. 
 

Из культурно-досуговых и образовательных центров сохранили свое значение находящиеся вблизи дошкольного 

учреждения: районная библиотека, художественная и музыкальная школы, Дворец культуры им. С. Орджоникидзе, детские 

клубы, Дом спорта «Полет», ФОК «Юность». 
 

Учреждение (корпус 1) расположено в 2-х этажном здании, проектная мощность рассчитана на 5 групп, 120 мест. В 

учреждении функционирует 4 группы для детей с 3 до 7 лет. Учреждение (корпус 2) расположено в 2-х этажном здании, 

проектная мощность рассчитана на 5 групп, 75 мест. В учреждении функционирует 4 группы для детей с 1 до 3 лет. Территория 

дошкольного учреждения достаточно большая: (корпус 1- земельный участок общей площадью 4083 кв. м., корпус 2 - земельный 

участок общей площадью 3208 кв. м) включает спортивную площадку в корпусе 1, уличный бассейн корпус 2 , 8 прогулочных 

участков (по количеству групп), имеет обширную зеленую зону, цветники. 
 

Характеристика контингента воспитанников 
 

Согласно нормативным документам ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 1 года до 8 лет. Общее количество групп – 8, из них на сегодняшний день: 
 

По возрасту - 4 группы для детей раннего возраста 1-3 лет , 4 групп – дошкольных, для детей 3-7 

лет; 

 По режиму пребывания детей - 8 групп с 12-часовым пребыванием детей; 

 По направленности - 8 групп общеразвивающей направленности. 
 



Общая численность воспитанников 190 человек: до 3-х лет –85; с 3 до 8 лет – 105 человека.   

  

 

Наличие сайта учреждения 
 

МБДОУ «Детский сад № 83» имеет сайт. Адрес сайта: mdoy.pro/nn83 
 

Сайт МБДОУ «Детский сад № 83» разработан в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте ОО в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 г. № 785 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации и информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации



Техническая поддержка и обслуживание сайта ДОУ осуществляется ООО «МДОУ-Сервис» на основании контракта № 

052/9946 подряда на обслуживание WEB-сайта от 01.01.2020 г. 

 

Структура управления учреждением 
 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ. В ДОУ 

функционирует модель государственно-общественного управления. 
 
 

Учредитель  
(Департамент образования города Нижний Новгород) 

 

 

  Заведующий МБДОУ   
 

 Административная  Общественная  
 

 структура управления  структура управления  
 

Заместители заведующего Старший воспитатель Общее собрание Педагогический Родительский 
 

по АХР, по ВМР  работников совет совет 
 

Техническая Обслуживающий 
Педагоги 

   
 

служба персонал    
 

 

 

Пищеблок Прачечная 
 

 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ установлены 

Уставом учреждения. 
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2. Условия осуществления образовательного процесса 

Режим работы дошкольного учреждения: 
 

Пятидневная рабочая неделя. 
 

Суббота, воскресение и государственные праздники – выходные. 
 

№ Наименование Направленность Возраст Режим 

гр    детей работы 

уппы         

1 Первая группа Общеразвивающая 1 – 2 года 6.30 – 18.30 

 раннего возраста        

2 Вторая группа Общеразвивающая 1,5 – 2 года 6.30 – 18.30 

 раннего возраста        

3 Первая младшая Общеразвивающая 2 – 3 года 6.30 – 18.30 

        

4 Первая младшая Общеразвивающая 2 – 3 года 6.30 – 18.30 

      

5 Вторая младшая Общеразвивающая 4 -5 лет 6.30 – 18.30 

       

6 Средняя  Общеразвивающая 4 -5 лет 6.30 – 18.30 

        

7 Старшая  Общеразвивающая 5 – 6лет 6.30 – 18.30 

        

8 Подготовительная Общеразвивающая 6 – 7 лет 6.30 – 18.30 

         

 

Материально-техническое обеспечение 
 

Здания детского сада построены по проекту, двухэтажные, светлые, центральное отопление, вода, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Групповые комнаты включают раздевалку, игровую, 

спальную комнаты, санузел для детей (умывальная, туалет), для детей раннего возраста помещение для приема пищи. В 

учреждении созданы все необходимые условия для осуществления учебно-воспитательного процесса: музыкальный зал, 

физкультурный зал, изо студия, выставочный зал, оборудованы методический кабинет, кабинет музыкального 

руководителя, семейная комната. 

Пищеблоки расположены на первом этаже (заготовочная и варочная). Кухня обеспечена необходимыми наборами 

оборудования (бытовые холодильники – 3 шт., холодильный шкаф двухкамерный – 1 шт., электроплиты – 4 шт., 

электрическая мясорубка, электропривод, электрический кипятильник). 
 



Прачечные оборудованы стиральными машинами с автоматическим управлением, центрифугой. 
 

Медицинские кабинеты включают: приемную (кабинет врача), изолятор, процедурный кабинет.  
 

Территория детского сада корпус 1 – 4083 кв.м., корпус 2 - 3208 кв.м., для каждой группы есть отдельный участок, 

на котором размещены игровое стационарное оборудование, в корпусе 1- веранды. Имеется физкультурная площадка с 

необходимым спортивным оборудованием. Участок детского сада огорожен, озеленен. Около зданий ДОУ разбиты 

клумбы, есть небольшой огород для привития детям элементарных трудовых навыков по выращиванию овощей. 
 

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда выстроена в соответствии с реализуемой 

образовательной программой дошкольного образования, требованиями нормативных документов, предпочтений, 

субкультуры и уровня развития детей и соответствует следующим принципам: 
 

1. Насыщенность. Организация образовательного пространства и разнообразие материалов , 

оборудования и инвентаря обеспечивают игровую, познавательную, исследовательскую и творческую 

активность воспитанников, экспериментирование с доступными материалами, двигательную активность, 

эмоциональное благополучие и возможность самовыражения детей. 
 

2. Трансформируемость. Имеется возможность изменений предметно-пространственной среды в 

зависимости от образовательной ситуации , в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.  
3. Полифункциональность. В группах имеются полифункциональные предметы и материалы, пригодные 

для использования в разных видах детской активности, что дает возможность разнообразного использования 

различных составляющих предметной среды. 
 

4. Вариативность. В группах организованы различные пространства (для уединения и других видов 

деятельности детей индивидуально), а также имеется разнообразие материалов, игр, игрушек, обеспечивающих 

свободный выбор детей. Обеспечивается сменяемость игрового материала, что стимулирует игровую, двигательную, 

познавательную и исследовательскую активность детей. 
 

5. Доступность. Обеспечен свободный доступ детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды детской активности. 
 

6. Безопасность. Обеспечена безопасность предметно-пространственной среды, что предполагает 

соответствие всех её элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования. 
 

Мебель подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных учреждений».  

Ведётся постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм:  



— оборудование кабинетов, групповых комнат современными средствами ТСО, оборудованием, дидактическим и 
игровым материалом;  

— обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности детей;  

— пополнение кабинетов специалистов современным дидактическим многофункциональным материалом.  

 

Медицинское обслуживание, организация питания 
 

Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» 
 

Медицинское сопровождение и контроль за здоровьем и физическим развитием воспитанников осуществляется 

ГБУЗ НО ДГКБ № 27 «Айболит» на основании договора о взаимодействии по организации медицинского обслуживания 

воспитанников между муниципальным дошкольным образовательным учреждением и учреждением здравоохранения от 

20.03.2015 г. № 17. 
 

Организованное питание детей в детском саду является одним из факторов, определяющей здоровье детей. В 

детском саду организовано 4-х разовое питание (для групп 12-часового пребывания детей), в соответствии с 

утвержденным департаментом образования администрации города Нижнего Новгорода 10-дневным меню для детей от 

1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет.Поставка продуктов питания осуществляется на основании договора № 234 от 29.12.2017 г. с 

муниципальным предприятием города Нижнего Новгорода «Единый центр муниципального заказа». 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей  

По номенклатуре дел имеется документация по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, 

электробезопасности, паспорт антитеррористической защищенности. Разработаны планы мероприятий по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасности на учебный год, по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, мероприятия 

при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и террористических актов, перспективно-календарный 

план работы по охране труда, положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, о комитете (комиссии) по 

охране труда, о противопожарном режиме, о добровольной пожарной дружине.  
В ДОУ разработана и реализуется программа по комплексной безопасности учреждения.  

С целью  обеспечения  противопожарной  и  антитеррористической  безопасности  в  здании  детского  сада  
имеются:  

 автоматическая охранно-пожарная сигнализация;  
 система голосового оповещения людей о пожаре;  



 система автоматической передачи сообщений о пожаре (ПАК «Стрелец Мониторинг»)  
 кнопка экстренного реагирования и вызова милиции;  
 первичные средства пожаротушения;  
 эвакуационные наружные лестницы и эвакуационное освещение на путях эвакуации.  
Для обеспечения безопасности воспитанников в ДОУ установлен пропускной режим (домофон, видеонаблюдение)  

и осуществляются следующие мероприятия:  
 проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровью детей;  
 обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;  
 учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;  
 беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности детей, основам пожаробезопасности и правилам 
поведения детей на дороге; 


Реализуется план работы по профилактике травматизма; 


 в начале учебного года проводятся испытания спортивного оборудования и составляются акты-допуски на занятия в 

спортивном зале и спортивной площадке.  

Обслуживание перечисленных систем ведется на основании: 

 Договора № 01-06/01 от 01.01.2020 г. с ИП Барабанов А.В. (обслуживание АПС)  


 Договора № 630/07-16 см-то/01-16 от 28.06.2020г. с ООО «Юнидеф-техно» (техническое обслуживание ПАК «Стрелец 
Мониторинг») 

 Контракта № 434/МР/КЭВНП об оказании услуг по экстренному вызову наряда полиции от 01.01.2020 г. с ФГКУ 

«Управление вневедомственной охраны Главного управления МВРФ по Нижегородской области» 

 Контракта № 279/МР/ТО от 01.01.2020 г.  на техническое обслуживание комплекса технических средств охраны от 

Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и гарантируется:  

- нормативно-правовыми актами: Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Уставом МБДОУ 

«Детский сад № 83». 
 

В учреждении работает консультативный центр, который осуществляет консультативную помощь родителям 

(законным представителям) воспитывающих детей на дому. 
 

Кадровое обеспечение 

Кадровый состав учреждения включает в себя 46 человек: 

 административный персонал – 3 чел.

 педагогический персонал – 21 чел.

 обслуживающий персонал – 22 чел.

 



Характеристика педагогических кадров 
 

Педагогические кадры ДОУ обеспечивают охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, 

обеспечивают познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое 

развитие детей. Обеспечивают взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей.  
 

Анализ кадрового состава показывает, что педагогический коллектив ДОУ обладает достаточно высоким уровнем 

профессионализма, творческим потенциалом.



Кадрами детский сад укомплектован полностью. Педагогический коллектив стабильный, работоспособный, 
 

творческий, достаточно профессиональный – 62% педагогов имеют стаж работы от 20 лет и выше, высшую и первую 

квалификационные категории имеют 57 % педагогов. Все педагоги имеют образование: 76 % - высшее, 24 % 
 

- среднее-специальное.  С 2017 по 2020  г. 100% педагогов ДОУ прошли курсовую подготовку по введению в работу  
ДОО ФГОС ДО.  

В учреждении работают специалисты: 2 музыкальных руководителя, педагог дополнительного образования 

(хореограф), педагог дополнительного образования по изобразительной деятельности, социальный педагог. 
 

Это позволяет организовать всестороннюю работу с детьми, обеспечить психолого-педагогическую поддержку 

семьям воспитанников, повышать компетентность родителей в вопросах развития и образования их детей. 
 

В учреждении большое внимание уделяется повышению уровня квалификации педагогов. Большую роль в этом 

играет самообразование и поиск наиболее эффективных форм взаимодействия всех участников педагогического 

процесса (педагогов, детей, родителей). 

 

Характеристика педагогического состава 
 

-по уровню образования 
 

всего 21  педагог 
 

 с высшим образованием  со ср-проф. образованием  
        

5 человек (25%)  16 человек (75%)  
       

 -по стажу работы     
       

всего 21  педагогов     
      

 от 1 до 5 лет от 5 до 30 лет  от 30 и выше  
       

5 (25%)  15 (70%)  1 (5%)  
        

-по уровню квалификации 
 

всего 20 педагогов 
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 высшая категория  1 категория СЗД  Без категории 
          

10 (45%)  10 (45%) 0   1(5%)  
          

 -по возрасту        
          

 всего 20 педагогов        
       

 До 35 лет  от 35 до 55 лет  от 55 и выше  
        

5 (25 %)   14 (70 %)  1 (5%)  
          

 

3. Результаты деятельности учреждения 
 

В 2019-2020 учебном году педагогический процесс в МБДОУ «Детский сад № 83» строился в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования (на основе примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования «Радуга» под редакцией С.Г. Якобсон, Т.И.Гризик, Т.Н. Дороновой и др. и парциальных 

программ «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, О.А. Князевой, Н.А. Авдеевой, 

программы «Камертон» Э.П. Костиной, программы «Ритмическая мозаика» А.И. Бурениной). 
 

Обучение детей осуществлялось в соответствии с утвержденным учебным планом, разработанным с учетом 

требований СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций», на основе примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования «Радуга» под редакцией С.Г. Якобсон, Т.И.Гризик, Т.Н. 

Дороновой и др. 
 

В конце 2019- 2020 учебного года педагогами учреждения был проведен самоанализ работы коллектива для 

выявления, в какой степени и по каким направлениям развития детей практическая работа реализует требования 

стандарта по дошкольному образованию. В начале и конце 2019 -2020 учебного года педагогами и специалистами ДОУ 

был проведен педагогический анализ усвоения детьми образовательной программы в разных видах детской 

деятельности. 



Полученные результаты свидетельствуют о том, что в 

образовательную программу ДОУ в соответствии с целевыми 

образования. 

 

дошкольники полностью осваивают основную 

ориентирами на этапе завершения дошкольного 

 

 

Анализ готовности детей к школьному обучению 
 

В течение года продолжалось активное сотрудничество с МБОУ «Школа №66» на основе договора о 

сотрудничестве. В октябре проведен семинар в школе на тему «Адаптация первоклассников к школьному обучению», по 

совместному плану проведены экскурсии детей старшего дошкольного возраста в школу. Школьники – активные 

участники подготовки праздников в детском саду. 
 

В 2019 – 2020 учебном году из МБДОУ «Детский сад № 83» выпущены в школу 30 воспитанника подготовительной 

группы. И них в МБОУ «Школа №66»- 12 человек, МБОУ «Школа № 93»- 2 человека, лицей № 87 - 3 человека, МАОУ 

«Школа №172»- 13 человек. 
 
 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
Количество воспитанников с 1 группой здоровья -25 чел. (27 %) 
Количество воспитанников со 2 гр. здоровья - 150 чел. (70%) 
Количество воспитанников с 3 гр. здоровья - 7 чел. (3%)  

Количество воспитанников с 4 гр. здоровья - 0 

Количество ЧБД  воспитанников - 2 чел. (1%)  

Количество воспитанников с пониженной остротой зрения - 0 

Количество воспитанников с нарушением осанки - 8 чел. (4%) 

Количество воспитанников с заболеваниями ЖКТ -1 чел. (1%) 

 

Физическое развитие 

Физическое развитие всего  ясли д/сад 

Нормальное 181  83 97 

Группа риска 6  1 5 

С отклонением 3  1 2 
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В т.ч с отставанием     3    1   2     

Итого        190    85   105    

Профилактический осмотр детей врачами специалистами         

    Кол-во  Выявлено при осмотре         

   детей  Со  Со Деф.речи  Сколиоз  Наруше   

       снижением снижением      ние осанки   

       слуха зрения         

Всего    57  - -  - -   18   

за год до  21            8   

поступления в школу                  

Перед    36  -         10   

поступлением в                  

школу                    

Пропуски детей по болезни               

      2017   2018   2019     

Всего      2,8    2,0    2,5     

Ясли      3,3    4,2    2,7     

Дет.сад     2,0    1,9    2,0     

Показатели общей и простудной заболеваемости            

      2017   2018   2019     

Общая заболеваемость   872,8   755,6   666,6     

Простудная     693,6   666,5   549,0     

заболеваемость                   
 

 

В течение учебного года проводились профилактические мероприятия в целях  снижения заболеваемости  
детей: 
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1. Выполнение режима дня.  
2. Соблюдение  графика проветривания и  кварцевания  
3. Одежда детей по сезону и по погоде  
4. Строгое соблюдение правил личной гигиены детей  
5. Вакцинопрофилактика  против гриппа  
6. Применение поливитаминов, фитонцидов (лук, чеснок) 

 

7.Немедленная изоляция детей и взрослых с признаками гриппа и ОРВИ 
 

8.Прием детей, после длительного отсутствия, при наличии медицинской справки 
 

9. Проведение закаливающих мероприятий (воздушные ванны, обширное умывание, полоскание горла, утренняя 

гимнастика, физкультурные занятия, активная гимнастика после сна, дыхательная гимнастика). 
 

В учреждении проводилась систематическая работа в группах оздоровительной направленности. Врачом – 

фтизиатром разработаны мероприятия по оздоровлению детей групп оздоровительной направленности с туберкулезной 
интоксикацией с использованием медикаментозных и немедикаментозных средств. Подготовлены индивидуальные 

планы работы с детьми, имеющим отклонения в физическом развитии. В группах для детей с туберкулезной 
интоксикацией оздоравливалось 33 человека. 

 

Участие МБДОУ «Детский сад № 83» в мероприятиях разного уровня 
 

В 2019 – 2020 учебном году педагоги, воспитанники и родители нашего ДОУ приняли участие в следующих 

мероприятиях:  
 Международные:

 Международный конкурс профессионального мастерства « Созвездие талантов» (Дипломанты III степени)
 Международный конкурс профессионального мастерства « Созвездие талантов» (участие)
 Международный конкурс профессионального мастерства « Звонкоголосая капель» (Лауреаты I степени)

 Всероссийские:
 

- VIII Всероссийский конкурс детского рисунка «Забавные отпечатки» (участие)  
- Всероссийский конкурс детского рисунка «Краски лета» (Лауреаты 1 степени)  
- Всероссийский конкурс детского рисунка « Необычное в обычном » (участие) 
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 Городские:
- конкурс детского рисунка «Мамочка – мой ангел» (участие)  
- IX Епархиальный конкурс детского декоративно-прикладного «Свет рождественской звезды» (участие)  
- Епархиальный конкурс чтецов «Мир добра» (участие)  

 Районные
 

 Конкурс новогодней игрушки – парад снеговиков (3 место)

 Отборочный тур районных соревнований по мини-футболу (3 место)
 Конкурс костюмов «Удивительный мир»:
номинация «Явления природы», взрослый (3 место)  

номинация «Явления природы», детский (3 место) 
 

 Конкурс чтецов «О войне мы из книжек узнали…» 
номинация «Образ войны» (1 место)
 Районная выставка «Портрет Нижегородской Осени»
 Районный конкурс «Рисуем ладошками» (участие)

 Фотовыставка «Дочки, сыночки, мамочки»
 Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года» (2 место)



Взаимодействие с социумом и внешние связи учреждения
В ДОУ созданы оптимальные условия для реализации индивидуальных потребностей воспитанников, в том 

числе и средствами дополнительного образования. Поэтому в организации воспитательно-образовательного 

процесса учреждение осуществляет взаимодействие с социальными партнерами: МБОУ «Школа № 66» 

Московского района, Музеем истории и культуры Московского района, Детской художественной школой, 
 

библиотекой, Дворцом культуры им. С. Орджоникидзе. Привлекаются к образовательной деятельности 

специалисты учреждений культуры, детской поликлиники. 
 

Взаимодействие дошкольного учреждения с социумом 
 

Социальный партнер Характер и содержание деятельности 
   

 

17 



 ГБОУ ДПО «Нижегородский институт Повышение квалификации педагогических работников,  
 

 развития образования»    консультирование     
 

 Кафедра теории и методики      
 

 дошкольного образования         
 

        
 

 МАОУ «Школа № 66»    Преемственность в образовании, показ спектаклей, экскурсии, походы в  
 

      СОШ №66     
 

      
 

 Детская библиотека им. Даля   Совместная  деятельность по организации  и  проведению тематических  
 

      бесед, экскурсий, игровых и занимательных мероприятий.   
 

       
 

 Музей истории и культуры Тематические  занятия  дошкольников  старшего  возраста  в  старших  
 

 Московского района    группах  и подготовительной  группе с  целью художественно-эстетического  
 

      развития, знакомство с прикладным искусством   
 

       
 

 Дворец культуры им. С. Проведение развлечений по правилам дорожного движения, кукольных  
 

 Орджоникидзе     спектаклей,   участие  в  новогодних утренниках  и  игровых программ  для  
 

      выпускников детского сада и их родителей. Выступление дошкольников на  
 

      сцене  Дворца  культуры  им.  С.  Орджоникидзе  культуры  с  музыкальными  
 

      номерами в праздничных концертах    
 

     
 

 

Детская художественная школа №2 

 

Обеспечение  учреждения  наглядной  информацией  (творческие работы 

  

   
 

      воспитанников ДХШ   №2)   художественно-эстетического направления;  
 

      участие в совместных тематических выставках и мероприятиях   
 

     
 

 Детская музыкальная школа №2  Проведение занятий, организация культурно - досуговых мероприятий  
 

           
  

Приход  храма  в  честь  иконы  Божией Участие  в  выставках, 

Матери «Скоропослушница» смотрах-конкурсах различного уровня 

Нижегородской митрополии  
  

Детская поликлиника Медицинское обслуживание, профилактические осмотры детей 



   

 

Работа консультационного центра для детей и родителей, воспитывающих детей на дому 
 

В целях реализации ст.64 п.3 Закона РФ «Об образовании»: «Обеспечение права семей, воспитывающих детей 

на дому, на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без 

взимания платы, в дошкольных образовательных организациях» на базе детского сада продолжает 

функционирование консультационный центр по оказанию консультативной помощи родителям неорганизованных 

детей микрорайона, на основании приказа № 141 от 15.09.2019 г. « Об организации работы консультационного 

центра». 
 

В течение 2019-2020  учебного года консультативный центр при МБДОУ «Детский сад №83» посетило 24 семьи 

(из них 24 ребенка). 
 

Была проведена следующая работа: подготовлена документация по организации работы КЦ психолого-

педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому; разработан тематический 

план работы с неорганизованными детьми микрорайона и их родителями (включая формы работы с детьми, не 

посещающих детский сад). 
 

Семьям, обратившимся на  консультативный  пункт,  была  оказана  квалифицированная  помощь старшего 

воспитателя, воспитателей 1-ой  младшей  группы,  музыкального  руководителя,  педагогов  дополнительного 

образования. По  результатам работы  можно  отметить,  что  Консультационный  центр   пользуется  спросом  среди 
 

родителей неорганизованных детей раннего возраста. Неорганизованные дети вместе с родителями с большим 

интересом участвуют в проводимых мероприятиях, играх, развлечениях, посещают специально организованные 

досуги и праздники. 

 

Результаты финансово-экономической деятельности учреждения 
 

Финансовое обеспечение МБДОУ осуществляется за счет средств городского и областного бюджета, а так же, за 

счет средств, поступающих от родителей за содержание детей. 
 

Из средств бюджета в 2019 году производилась оплата по статьям коммунальные услуги, заработная плата 

сотрудников, частичная оплата продуктов питания, обслуживание АПС, вывоз мусора, медицинские осмотры 

сотрудников, оплата охраны, оплата мероприятий по дератизации. 
 

Из средств  областного бюджета оплачено: 



 

- приобретение площадки ПДД – 180 000 руб.   
- приобретение канцтоваров для детей – 6 000 руб.  
- приобретение игрушек – 14 000 руб.  
- приобретение сенсорной панели – 99 000 руб. 

- приобретелие уличного оборудования в корпус 2 – 182 000 
 

На внебюджетные средства в 2019-2020 учебном году были проведены следующие работы по укреплению 

материально-технической базы ДОУ: 
    

1. Замена потолка  группы № 5 (корпус 1) 

2. Замена светильников в группе № 4 (корпус 1), пищеблок корпус 2 
 

2. Замена оконных блоков на ПВХ в кабинете заведующего, в группе № 4  (корпус 1) 

3. Замена линолеума в группе № 2, корпус 1    
4. Замена труб системы ВСО на прачечной и в группе № 4 корпус 1  
5. Ремонт и покраска цоколя (корпус 2) 

 

Выполнение задач Годового плана 
 

По итогам обсуждения предыдущего публичного доклада в 2019-2020 уч. году перед педагогическим коллективом 
 

в ДОУ были поставлены следующие задачи:   
1. Создание условий для развития  физических качеств,  формирования основ безопасного поведения.  

2. Создание условий для  развития  речи   дошкольников через различные виды деятельности 

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 

4. Создание оптимальных условий для эффективного сотрудничества педагогов и родителей. 
  

1. В течение учебного года была проделана работа по содействию гармоничному физическому развитию ребенка и 

обеспечению дальнейшего развития в системе социальных отношений через сложившуюся в детском саду систему 

физкультурно-оздоровительной работы. Решению этой задачи способствовало: 
 

 повышение компетенции педагогов через проведение консультаций «Охрана психологического здоровья 

дошкольников в ДОУ», «Роль образовательного учреждения в сохранении физического и психического здоровья детей», 

«Система закаливания в детском саду», «Физическое развитие дошкольников в условиях внедрения ФГОС ДО»;

 активное  привлечение  родителей  к  подготовке  и  проведению  праздников,  организацию  развлечений  и



физкультурных досугов на темы: «День защитника Отечества», «Мини-футбол», «Здравствуй, Масленица!», 

«Малышиада»;


 организация работы по приобщению детей к здоровому образу жизни: наряду с проведением физкультурных 

занятий, утренней гимнастики, подвижных игр широко использовались профилактические, закаливающие мероприятия, 

такие, как обливание рук до локтя водой комнатной температуры, умывание лица и шеи холодной водой, ходьба 

босиком по «дорожкам здоровья», гимнастика пробуждения, гигиеническая гимнастика после сна с принятием 

воздушных ванн и ритмическая гимнастика; познавательные занятия, на которых ребенок приобретает знания о своем 

организме, способах сохранения своего здоровья; обучающие, развивающие, творческие игры и игровые упражнения, 

обеспечивающие возможность приобретения способов выполнения, формирования умений и опыта 

здоровьесберегающих действий;


 оформление и размещение на родительских стендах информации о средствах укрепления и правилах заботы о 

здоровье детей, изготовление памяток по теме «Овладение основными движениями по профилактике плоскостопия», 

«Психологическое здоровье дошкольников: сохранение и укрепление», совместные игры «Что поможет ребенку быть 

здоровым»;
В МБДОУ созданы условия, гарантирующие рациональное сбалансированное 4-разовое питание воспитанников. В 

учреждении имеется заверенное 10 – дневное меню, технологические карты, накопительные ведомости, ведется 

документация на пищеблоке, журналы соответствуют требованиям. Питание соответствует санитарно-гигиеническим 

нормам. В учреждении проводится ежемесячный мониторинг питания, постоянный контроль по вопросам организации 

питания. Все это находит отражение в оценочных листах, справках, экранах контроля, протоколах совещаний.
 

3. Для решения втором  задачи годового плана для педагогов организованы семинары-практикумы  по теме  

«Развитие речи детей вне занятий », «Дидактические игры по развитию речи для детей дошкольного 
возраста» 

 

 Повышение компетенции педагогов по данному вопросу через организацию встреч с научными 
руководителями Педагогического института им. К. Минина, посещение курсов повышения квалификации, семинаров-
практикумов на базе педагогического колледжа.

 Педагогами ДОУ представлены открытые занятия по развитию речи с детьми раннего и старшего 
дошкольного возраста

 Старший воспитатель Шахова И.В. провела мастер-класс по теме «Развитие связной речи детей средствами 
моделирования»



 Оформление и размещение на родительских стендах информации о особенностях развития речи детей разной 
возрастной категории, воспитателем Лебедевой Л.С. проведена консультация для родителей детей раннего возраста 
с показом презентации «Развитие речи детей раннего возраста»

 

2. С целью повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, через создание единого 

информационного пространства, в течение года были проведены консультации для педагогов, а также проведена 

работа по структурированию и систематизации материалов в методическом кабинете. 
 

Проведены консультации для молодых специалистов по темам: «Планирование образовательного процесса 

согласно циклограмме деятельности с учетом внедрения ФГОС», «Формы взаимодействия детского сада и семьи на 

современном этапе», «Основные виды детской деятельности, их соотношение с формами НОД». 
 

Проведены консультации для всех педагогов ДОУ: 

Консультация – лекция. Тема: « Народные подвижные игры в дошкольном возрасте.» 

Консультация – беседа. Тема:  «Использование народной подвижной игры в развитии дошкольников». 

Рефлексивно-ролевая игра. Тема: 

«Народная подвижная игра в познавательном и двигательном развитии дошкольников, с 

применением здоровьесберегающих технологий  ». 

Консультация – беседа. Тема: «Театр в жизни детей раннего возраста » 

Консультация – беседа. Тема: «Театрализованная игра – средство самовыражения, самореализации дошкольников » 

Консультация – лекция: «Речь ребенка и виды театра ». 

Рефлексивно-ролевая игра. Тема: «Взаимодействие ДОУ и семьи посредством театрализованной деятельности  ». 

Необходимость проведения этих консультаций вызвано введением ФГОС дошкольного образования. 
 

Оснащение методического кабинета: 
 

- Пополнение банка данных в условиях введения ФГОС дошкольного образования, пополнение библиотеки 

методическими и дидактическими новинками;  
- Систематизация методической литературы, по разделам реализуемой программы в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования. 
 

Закончена работа по созданию образовательной программы дошкольного образования в соответствии с 

требованиями к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему ФГОС ДО. Содержание 

Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и 

охватывает направления развития и образования детей (далее - образовательные области):  



 социально-коммуникативное развитие;


 познавательное развитие;


 речевое развитие;


 художественно-эстетическое развитие;


 физическое развитие.
 

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных 

особенностей детей, определяется целями и задачами Программы 
 

Содержание Программы отражает следующие аспекты образовательной среды для ребенка дошкольного возраста: 
 

1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда;  
2) характер взаимодействия со взрослыми;  
3) характер взаимодействия с другими детьми;  
4) система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому. 

 

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе 

части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Стандарта. 
 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых 

отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

В  дошкольном учреждении созданы условия для реализации основной образовательной программы в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (ФГОС ДО) 
 

Самостоятельная игровая деятельность детей в группе детского сада обеспечивается соответствующей возрасту 

детей развивающей предметно-пространственной средой. Предметно – пространственная среда спроектирована в 

соответствии с образовательной программой ДОУ (созданы условия реализации образовательных областей: социально 
 

– коммуникативное развитие, познавательное развитие; речевое развитие; художественно – эстетическое развитие; 

физическое развитие). 
  

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО позволяет осуществлять 

динамику достижений детей. 
 

Педагоги осуществляют мониторинг в основном в виде педагогических наблюдений два раза в год. Длительность 

проведения — две недели. Старший воспитатель ДОУ анализирует и обобщает данные мониторинга. На основании 

полученных данных проводится коллективное обсуждение результатов мониторинга каждой группы с педагогами и 



специалистами, работающими с детьми конкретной группы, согласовываются действия воспитателей и специалистов, 

осуществляется (при необходимости) корректировка образовательной работы с детьми. 
 

В дошкольном учреждении созданы условия для информированности родителей об особенностях построения 

образовательной деятельности и предметно-развивающей среды с учетом образовательных областей. 
 

4. Продолжена работа по созданию оптимальных условий для эффективного сотрудничества педагогов и 

родителей на дифференцированной основе с целью повышения их социально – педагогической компетентности, 

профилактики семейного неблагополучия, была проведена следующая работа: 

В начале учебного года проходило изучение инфраструктуры микрорайона и социально-педагогических 

потребностей семьи: составлен социальный паспорт МБДОУ «Детский сад № 83»; обновлена картотека социально-

неблагополучных семей МБДОУ, с последующим планированием индивидуальной работы с ними. 
 

С родителями воспитанников было проведено анкетирование «Что Вы ждете от детского сада в этом году?», 

«Осторожно дорога!», «Использование ЗОЖ в семье». Так же с родителями были проведены индивидуальные и 

групповые консультации по темам: «Как строить отношения с воспитателями своего ребенка? », «Маленьким детям – 

большие права», мини-дискуссия «Семья глазами ребенка». 
 

С педагогами организованы семинары-практикумы «Роль педагога в речевом воспитании дошкольника», «Чему 

педагоги и родители должны научить детей», «Учимся взаимодействовать с родителями». 

 

Перспективы работы учреждения на 2020-2021 учебный год 
 

По итогам Публичного отчета МБДОУ «Детский сад № 83» за 2019-2020 учебный год перед коллективом 

учреждения поставлены задачи на 2020-2021 учебный год: 
 

1. Продолжать создавать оптимальные условия для эффективного сотрудничества педагогов и родителей  
с целью повышения воспитательного потенциала семьи, профилактики семейного неблагополучия.   

2. Создавать условия образовательно-оздоровительного пространства, обеспечивающие воспитание 
культуры здоровья, способствующие формированию потребности и мотивации к сохранению и укреплению 

здоровья детей.  
3. Предоставить дополнительные платные образовательные услуги (подбор дополнительных платных 

образовательных услуг в соответствии с запросами ребенка и родителей; подбор программ, разработка планов по 

дополнительным образовательным услугам; документальное оформление). 
4. Повышать конкурентоспособность учреждения  


