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IMosioenne 06 OGmem codpanun MAJIOY
1. O6mue noJioxkenus

I.1.Ilonoxkenne  apsiercs sokanbHbIM  akToM MyHUIMNANBLIONO aBTOHOMHOIO
JOIIKOJILHOrO 0Opa3oRaTe/bHOTO yupexaenus «Jlercknii cajg Ne 196 «[le TYHIOK»
M JIGHCTBYET B cooTBETCTBUU ¢ YeTasom MAJIOY u nactTosimm 1TOJIOIKCHHUEM,
1.2.006mee  cobparne  MAJIOY  nocrosino JICHCTBYIOIIMM  OpratoMm
camoynpasieHus M paboTacT B COOTBETCTBHM ¢ JICHCTRYIONIMM
3aKOHO/1aTEeJILCTBOM,

1.3.0061mee cobpatine co31a8Tes ¢ HeNbIO yHaCTHS KOJLICKTHRA B pcasnzaliim
FOCYIapCTBCHHON TOJMTUKH B BOTNIpOcax 00pa3zoBanusi, BLINOJHCHUS Ipynosoro
Kojekea Pd, npasun oxpanbl Tpyja Mo TeXiMKku 6C30MacHOCTH Juls 1eTel |
COTPYIHMKOB B ydpexiennu, TlpaBuia BHyTpeHHEro TpyJ0BOro pacropsika
MAJIOY 1 apyrux BOnpocon ®u3He e TeLHOCTH.

2.ITopsiok hopmuposanus n cocra Obiero coOpanus

2.1.B cocras O61iiero cobpanms BXOJSIT Bee KaTeropuu paboTHUKOB Y4upexk/cHus,
POJIMTEIH (3aKOHHBIC MPE/ICTABUTCIIN) BOCITUTAHHUKORB.

2.2.0061mee cobpanune u3GHpaeT OTKPLITHIM TONOCOBANNEM W3 CBOCIO COCTARA
[peaceatess u cekperaps Ha cpok 1nosnovounii O6iero coOpanus

3.lHosmomouus O6niero codpanus TpyJ10BOro KOJICKTHRA

3.1.061ee cobpatne Tpy0BOro KoIeKTHRA peliacT BOTIPOCKI, 3aTParuBaolte
MHTEPEChI BCCX COTPYIHUKOB JICTCKOI'O ¢aJla.
3.2.B komnerennmio O61iero cobpanust Yupew/icHus BXOJT:

e npunstre [osoxenus 06 Obuiem cobpanuu;

* 0Ocyx/IcHHE U NPUHSITHE YCTaBa, M3MCHEHHE U JIONOIHEHHE K HEMY;

* npunsTHe TTon0KEeHUI M IPYIUX TOKATBHBIX AKTHBOB:

® [IPUHATHC PEHICHHS O 3aKIIOYCHHH KOJIEKTHBHOIO JIOIOBOPA;

® 3aC/yIIMBAHKC OTHETOB a/IMHHUCTPAIMK YUpek, ICHHUS,

¢ BHCCCHUC NIPCJUIOKCHUH 110 QYHKIIHOHUPOBAHMIO Yupeik/icHusi;

® OMNPCACNICHUE B3AUMOJICHCTBHS YUPEKICHUS ¢ JIPDYTHMH Opraiu3aliisiMi 1

YUPCIHKJICHUSAMMU,




4.Функции Общего собрания
4.1.Определяет стратегию развития Учреждения;
4.2.Обсуждает вопросы состояния рудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению;

4.3.Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении.

5.Порядок работы общего собрания
5.1.Общее собрание собирается не реже одного раза в год, в случае, не терпящем отлагательств, собирается внеочередное Общее собрание Учреждения. Внеочередной созыв Общего собрания Учреждения может произойти по требованию заведующего МАДОУ или по заявлению 1/3 участников Общего собрания, поданном в письменном виде.
5.2.Общее собрание Учреждения является правомочным, если присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.

5.3.Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов.

5.4.Решение, принятое Общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.Документация Общего собрания трудового коллектива
6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Общем собрании, предложения и замечания членов. Протоколы подписываются председателем и секретарём собрания.
6.2.Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. Протоколы Общих собраний образовательного учреждения постоянно хранится в делах учреждения.
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