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Настоящий подготовлен результатам проведения
самообследования, согласно требованиям федераrrьного законодательства,
которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять
процедуру самообследования и р€Lзмещать соответствующий отчет на сайте
организации (статъя 28 Федерального закона от 29.12.2012 ль 273_ФЭ (об
образовании В Российской Федерации). Самообследование проводилось в
соответствии с требованиями прикЕвов Министерства образования и науки
рФ от |4.06.2013 No 462 коб утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией> и от 10.|2.2о|з N9 1324
<об утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию>.

I. Аналитическuш часть
1. 1. Оценка образовательной деятельности.

муницип€lльное автономное дошкольное образовательное учреждение
<<.Щетский сад Ns196 <Пеryшок> (далее Учреждение) является
некоммерческой организацией, созданной для ок€вания услуг и выполнения
работ в целях обеспечения реаJIизации, предусмотренной законодательством
Российский Федерации полномочий в сфере образования.

дошкольной образовательной организацией.
основной целью Учреждения является обрЕвовательн€ш деятельность

по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход
за детьми.

Предметом деятельности Учреждения является образовательнЕUI
деятельность, направленнЕUI на достижение целей деятельности Учреждения.

.Щля достижения указанной цели Учреждение осуществJUIет основные
виды деятельности:

- реапизация образовательных программ дошкольного образования;
- присмотр и уход за детьми.
Учреждение разрабатывает образовательные программы

соответствии с федера-гlьным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования и с учетом примерных образовательных программ
дошкольного воспитания.

Учреждение обеспечивает
образования в соответствии с
образовательным программам дошкольного образования, утвержденными

прием детей
правилами

на поJIучение

приема на
дошкольного
обучение по

заведующим учреждением.
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В 2020 ГОДУ Учреждение осуществляло свою деятельность на
основании следующих документов:
- Лицензии на право ведения образовательной деятельности лицензиrI от
04.12.2015 года, регистрационный J\b 0003135, выдана Министерством
образования Нижегородской области - бессрочно;
- Устава, утвержденного Приказом директора департамента образования
администр ации города Нижнего Новгорода 28.0 1 .20 1 5г.

Отношения между учреждением и родителями (законными
представителями) несовершеннолетних воспитанников реryлируются :

-.щоговором об образовании по образовательным программам дошкольного
образования;

- Правилами приема на обучение по образовательным цроцраммам
дошкольного образования в муницип€tльное автономное дошкольное
образовательное учреждение <Щетский сад Nl9б <Пеryшок>.
при приеме на обучение формируется личное дело каждого воспитанника.
в учреждении функционирует 13 групп общеразвивающей направленности.
Группы функционируют в режиме 12-ти часового пребывания детей, 5-ти
дневной рабочей недели: с понедельника по пятниЦУ, с 07:00-19:00.
плановая наполняемость учреждения по муницип€tльному заданию на 2о2о
год 340 детей, на 11 января 2021 года учреждение посещают 4Og
воспитанников. Трудовые отношения между работниками и работодателем
реryлируются трудовыми договорами, регистрация которых ведется в
<журнале регистрации трудовых договоров>>. основные условия трудовых
отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка
учреждения. Социа-гrьно-трудовые отношения в учреждении реryлируются
Коллективным договором.

вывод: для осуществления образовательной деятельности в

учреждении имеются необходимые правоустанавливающие документы,
разработаны лок€tльные нормативные акты, регламентирующие основные
направлениrI деятельности учреждениrt. Таким образом, мАдоу
зарегистрированоифункционируетвсоответствииснормативными
документами в сфере образования Российской Федерации.

1.2. Оценка системы управления Учреждением

управление деятельностью Учреждения осуществляется в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>, ФГОС
дошкольного образования, Уставом и иными нормативно-правовыми актами,
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и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих
государственно-общественный характер управления.

учредителем и собственником имущества образовательной
органи3ации является муниципальное образование городской округ (город
Нижний Новгорор>. Функции и полномочиrI учредителя от имени
муницип€tльного образования городской округ (город Нижний Новгорор>
осуществляет департамент образования администрации города Нижнего
Новгорода. В организационную структуру управления входит:

_административное управление ;

-общественное управление.
ЕДИНОЛИЧным исполнительным органом учреждениrI является

заведующий учреждением, который осуществляет текущее руководство
деятельностью учреждением. В соответствии с Уставом Учреждения в
структуру управления входят: Наблюдательный совет, Педагогический совет,
общее собрание работников. ,щеятельностъ данных структур
регламентируется Уставом мАдоУ и соответствующими Положениями.

ОСНОВНЫми приоритетами р€ввитиrI системы управления МАДОУ
являются учет запросов И ожиданий потребителей, демократизация и
усиление роли работников в управлении МАДОУ.

эффективность действующей в учреждении системы управления также
подтверждается результатами стабильно работающего педагогического
коллектива, постоянным ростом квалификации педагогов.

,щля развития творческих способностей и интересов воспитанников,
создаются необходимые условия, вкJIючая их участие в выставках, конкурсах
р€вного уровня.

В СООтветствии со статьей 29 Федерального закона от 29.|2.2О12 года
J\ь273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации> Учреждение
своевременно размещает акту€lльную информацию об образовательном
учреждении и его деятельности на официальный сайт в информационно-
коммуникативной сети <<интернет>>. Необходимо продолжить рабоry с
родителями как получателями данной услуги по р€въяснению требований
законодательства Российской Федерации к р€вмещаемой информации.

систематическ€ш работа ведется с родителями по предоставлению
регион€tльной и муниципа-гtьной компенсации части родительской платы. В
соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от
15.02.2007 г.JS45 <<о компенсации части родителЬской платы за содержание
ребенка в государственных образовательных учреждениях Нижегородской
области, муниципaльных образовательных
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установлена родителям (законным представителям) детей ежемесячн€uI
компенсация части родительской платы: - на первого ребенка - в размере
20yо размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за
содержаНие ребёНка в УчРеждениИ; - на второгО ребенка - в р€вмере 5ОYо ина
третьего и последующих 70% размера указанной родительской платы.
Согласно пункту 3 статьи 65 Федерального закона от 29.12.2019 j\b273 Фз
(об образовании в Российской Федерации>, с родителей (законных
предстаВителей) за присМотр И ухоД за детьми - инвЕUIидами, посещающими
учреждение, родительская плата не взымается.

,Щанная информация находится в подрщделе (О мерах социальной
поддержки> на официальном сайте Учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

Выше ук€ванными видами матери€rльной поддержки в 2о2о гОДУ
воспользов€lлись родители 409 воспитанников.

Вывод: Система управления ведется в соответствие с существующей
норматиВно-правовой базой всех уровней управления, механизм управлениrI
определяет стабильное функционирование Учреждения и имеет
положительную динамику результативности.

1.3. оценка содержания и качества подготовки воспитанников

учреждение осуществляет образовательную деятельность во всех
возрастных группах по основной образовательной программе дошкольного

(да-тrее Программа), разработанной на основе основнойобразования
образовательной про|раммЫ дошколЬногО образования кОт рождениrI до
школы) под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, м.А. Васильевой,
М:МоЗАИкА-СИНТЕЗ, 201 6.

педагогами Учреждения в группах создана развивающая предметно-
пространственн€ш среда, способствующая р€ввитию детской
инициативности, самостоятельности, активности, с учетом интересов детей,
индивиду€LгIьных потребностей и гендерно-дифференцированного подхода,
позволяющая обеспечить р€вностороннее р€ввитие каждого ребёнка и
создать благополучный эмоционаJIьно-психологический климат в группах.

в основу организации образовательного процесса определен
КОМПЛеКСно - тематическиЙ принцип с ведущей игровой деятельностью, а

решение программных задач осуществляется в р€вных формах совместной
деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности
детей. Учебно-методическая оснащенность доу позволяет педагогам
проводить воспитательно-образователlный процесс на высоком уровне.

/./zz/m



.ЩеТСКИЙ СаД располагает учебно-методической литераryрой для реЕtлизации
Программы.

образовательнаrI среда создана с учетом возрастных возможностей
детей, гендерных особенностей и интересов, и конструируется таким
ОбРаЗОМ, ЧТОбы ребенок выбирал себе интересные занятия, чередов€tл их в
течение дня. В каждой возрастной группе созданы (центры), которые
СОДеРЖаТ В Себе познавательныЙ и р€ввивающиЙ материал в соответствии с
возрастом детей: спортивный центр, центр разнообрщньIх видов
ДеЯТеЛЬНОСТи (конструирования, экспериментирования, изобразительной),
центр сюжетно-ролевых и|р,
творчества и другие).

изобразительного и театр€rлизованного

С ЦеЛЬЮ Реализации Программы в рамках педагогической диагностики
педагогами проводится оценка индивиду€lпьного р€lзвития детей. Результаты
мониторИнга педагоги используют для оптимизации работы с группой детей,
индиви/ryапизации образования. Результатом осуществления воспитательно-
образовательной деятельности явилась качественнЕuI подготовка детей к
обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе
характеризует достигнутый уровень психологического р€ввития до
поступления в шкоJIу. Хорошие результаты достигнуты благодаря
использованию в работе современных технологий, способствующих
рЕввитию самостоятельности, познавательных интересов детей. Выпускники
ДОУ 2020 ГОДа ПРОшЛи положительную адаптацию и продолжают успешное
обучение в общеобразовательных учреждениях.

СОДеРЖаНие психолого-педагогической работы в учреждении строится
с учетом социокультурных особенностей Советского района города Нижнего
новгорода. Выгодное территори€tльное положение позволяет Учреждению
максимztльнО задействовать имеющиеся возможности социума дJUI
повышения качества образовательных услуг. Налажены тесные взаимосвязи
с учреждениями культуры и искусства района на основе ппанов совместной
деятельности. В связи с неблагопоrryчной эпидемиологической обстановкой в
2020 ГОДУ бЫЛи организованы виртуttльные (дистанционные) экскурсии и
гостевые визиты в МБу <.Щетскм библиотека им Ю.А.Гагарина), гБпоу
"нижегородское областное училище олимпийского резерва имени в.с.
Тишина", мБу ,ЩО <.Щетск€tя музыкЕlльно_хоровЕUI школа <<Жаворонок)>, мБу
.ЩО <.Щетскм школа искусств Nб им. А.А.Касьянова>, МАОУ <<Школа ЛЬ49>
и Некоммерческое партнёрство "щентр духовно-нравственного воспитания и
гражданского образования " .

Совместная работа с вышеуказанными учреждениями, интерактивные
занятия, Участие воспитанников в конкурсах позволили расширить
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ОбРаЗОВателЬное пространство и способствов€uIи р€tзвитию социальной
компетентности воспитанников.

В 2019-2020 учебном году дошкольное образовательное учреждение
предоставляло дополнительные образовательные услуги на ппатной основе
по следующим дополнительным общеразвивающим программам:
<<Здоровячою), <<Мини - футбол>, <<Обучение плаванию>>, <<Занятия танцами),
<Обучение чтению>>, <<Юный математию).
Образовательная нагрузка не превышала предельно догryстимых норм,
ОПРеДеЛеННЫХ СаНПиН2.4.|.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические
требованиЯ К устройству, содержаниЮ И организации режима работы
дошкольных образовательных организаций".

fuЯ Р€ВВиТия творческого воображения, направления творческой
аКТИВНОСТИ, соЗданиrI основы дJIя разнообр€вных видов детской деятельности
в едином культурном пространстве педагоги доу организуют участие в

фестивалях, конкурсах, городских мероприятиях. 8о% педагогов
организовЕlли участие воспитанников в конкурсах. особенно активно
чувствуют в этом направлении следующие группы: 9,6, |2, tЗ.

ВОСПИТаННики МАДОУ в 2020 году успешно представляли детский сад
на районных и городских детских конкурсах: районный музыкальный
фестиваль <<Весенние капельки> среди воспитанников доУ - 2 место,
районный этап Всероссийского конкурса творческих работ <<эколята - Друзья
и защитники Природы!>> - 3 место.

ВЫВОД: СОДержание образования и рuввития воспитанников в рамках
решlизуемой образовательной программы дошкольного

и методов работы с детьми способствуют
задач и качественной подготовки к школе

основной
выбор формобразования,

ре€tлизации поставленных
воспитанников.

1.4. Оценка образовательной деятельности

МАДОУ <<.Щетский сад Ns 19б осуществляет деятельность,
определенIryю Уставом учреждения.

в Учреждение принимаются дети в возрасте с 2 лет. Работают 2
ГРУППЫ (1-аЯ МЛаДшм) от 2 до 3 -х лет и 11 групп дошкольного возраста с 3
до 7,и лет. Группы в Учреждении формируются по одновозрастному
принцигry, в соответствии с современными психолого-педагогическими и
медицинскими рекомендациями.
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r/zШ-77a,



Годовой капендарный учебный план МАДоУ <<.Щетский сад Nsl9б>

возможности педагогического коллектива и

основной образовательной программы и решения KoHKpeTHbIx
образовательных задач.

Часть, формируемм участник€lми образовательных отношений,
и интересы детей, а также
сложившиеся традиции ДОУ.

учитывает образовательные потребности

Z,

В 2020 году функциониров€rло 13 групп: 2 группы - |-м младшая, 3

составлен на основании: инструктивно-методического письма Министерства
образования РФ <<о гигиенических требованиях к максим€tльной наtрузке на
детей дошкольного возраста В организованных формах обучения от
14.03.2003 Г. Ns 65123 - 16; санитарно-эпидемиологических правил и
НОРМаТИВОВ СаНПиН 2.4.1.З049-13; санитарно-эпидемиологических правил
СП З.|12.4.З598-20;Основной образовательной программой дошкольного
образования МАДОУ.

учебный план устанавливает перечень образовательных областей
(физическое р€ввитие, соци€UIьно-коммуникативное р€ввитие, познавательное

РЩВИТИе, РеЧеВое рЕIзвитие и художественно-эстетическое развитие) в
соответствии с ФГОС .ЩО.

КОЛИЧеСТвО И продолжительность организованной образовательной
деятельности (оод), иные требования к организации воспитательно-
образовательной деятельности и физического воспитания соответствуют
требованиям СанffuН 2.4.1.3049-13 в ред. 27 .08.2OI5 (главы Хl-хн).

в струкryре учебного плана выделены две части: обязательнаrI часть и
часть, формируемЕuI участниками образовательных отношений. обе части
являются взаимодополняющими.

обязательн€ш часть учебного плана обеспечивала выполнение
обязательной части образовательной программы и предполагает
комплексность похода к рЕввитию детей во всех IUIти взаимодополнrIющих
образовательных областях. Решение образовательных задач обязательной
части осуществлялось через организованную образовательную деятельность,
а также совместIIуЮ образовательную деятельность и самостоятельную
деятельность в ходе режимных моментов.

образовательн€ш деятельность осуществлялась через организацию
р€}зличных видов детской деятельности или их интеграцию с использованием
разнообр€lзных форм и методов работы, выбор которых педагогами
осуществлялся самостоятельно В зависимости от контингента детей, их
индивиДу€LlrьныХ склонностей И интересов, уровней освоения детьми



учетом длительности и периодичности непрерывной
деятельности для каждого возрастного периода, в

РеЖИМЫ Дня и расписание образовательной деятелъности составлены с

образовательной

ТРебОВаНИями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН
2.4.1.3049-13 <<Санитарно-эпидемиологические требования к устройству,
СОДержанию и организации режима работы дошколъных образовательных
организаций)> (далее СанПиН 2.4.I.3049-13), Федерапьного
ГОСУДаРСТВеНнОго образовательного стандарта дошкольного образования
(далее - ФГоС До), методическими рекомендациями к основной
образовательной программе.

РеЖИМ Дня Учреждения предусматривает чередование организованной
И СаМОСТОЯТеЛьноЙ деятельности детеЙ. Проryлка на воздухе организуется в
СООТВеТСТВии с утвержденным Режимом днrI. ,Щлительность проryлки на

улице сокращается при температуре воздуха ниже минус 15"с и скорости
ветра более 7м/с.

Ежедневный объём образовательной деятельности определяется
РаСПИСанием образовательной деятельности, которое ежегодно утверждается
заведующим.

Работа по реализации основной
осуществляется как в организованной, так
деятельности детей. Воспитателями

и
в

используются игровые формы и методы обучения,
придается самостоятельной игровой, познавательной
деятельности.

В Учреждении функционирует консультационный центр для родителей
ДеТеЙ ДОшкольного возраста, деятельность которого осуществляется на
безвозмездной основе. Консультационный центр функционирует с целью
оказаниrI методической, психолоГо-педагогической, диагностической и
консультативной помощи семьям, обеспечивающим получение детьми
ДОШКОЛЬНОГО Образования в форме семеЙного образования. Работу ведут
СПеЦИ€tЛИсТы учреждениrI: старшиЙ воспитатель, воспитатель 1 младшей
группы, инструктор по физическому воспитанию, музыкальный
руководИтель. В течение 2020 год было зарегистрировано 38 обращений
родителей. КонсУльтациоНный цеНтр посеЩали В основном родители детей
раннегО возраста. ИХ интересОв€rла методика обучения и воспитания детей
РаННеГО ВОЗраста, организация общения со сверстниками и взрослыми,
адаптация детей к условиям детского сада. Родители посетители игровые
занятия совместно с детьми, на которых специалисты познакомили с
ПСИХОЛОГИЧеСКИМИ ОСОбенностями детеЙ раннего возраста, с игровыми
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соответствии с

образовательной программы
в самостоятельной свободной

совместной деятельности
большое значение

и продуктивной
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методами психологического р€ввития детей, организации игровой
ДеЯТеЛЬНОСТИ И общения детеЙ со сверстниками. По итогам занятий
выдавались буклеты, памятки, а также методические матери€rлы.

ВЫВОД: образовательная деятельность реализуется в адекватных

дошкольноIпtу возрасту формах работы с детьми, в соответствии с
РаСписанием образовательной деятельности, Режимом днrI Учреждения,
составленных с учетом ФГОС ,ЩО, СанПиН2.4.1.3049-13.

1.5. Оценка кадрового обеспечения

КОЛИчестВо штатных единиц в соответствии со штатным расписанием -
75.

Укомплектованность кадрами: руководители - 1,00Уо, педагогический
ПеРСОНЕtЛ - 99Уо, учебно-вспомогательный младший обслуживающий
ПеРСОН€LЛ- 100%. Образовательный процесс в 2020 году осуществляли 24
педагогических работников.

ПРОфеСсиональный уровень педагогических кадров достаточно
ВЫСОКИЙ. КвалификациrI педагогических работников соответствует
квалификационным характеристикам, установленным Единым
КВаЛИфиКационным справочником должностей руководителей, специалистов
И СЛУЖаЩУIХ, а Также профессион€lльному стандарту педагога (педагогическ€uI

ДеЯТеЛЬНОСТь в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,
СРеДНеГО Общего образования) (воспитатель, учитель) (с изменениями на 5

аВryСТа 20Iб года), утвержденным Приказом труда и соци€tльной защиты РФ
от 18.10.2013г от 544н.

Образовательную деятельность в ДОУ осуществляют
КВаЛИфицированные педагоги: перв€uI квалификационная категориrI _ 13

педагогов, высш€UI квалификационная категориrI - 10 педагогов.
Возрастной ценз педагогов следующий: до 30 лет - 1, 30-39 лет -9

человек; 40-44 года - 4 человека; 45-49 лет - 3 человека, 50-54 года - 4
человека, 55-59 лет -2 человека, 65 и более - 1.

ИЗ Общей численности педагогических работников высшее
профессионЕlльное образование имеют 11 человек (46 Уо), из них
ПеДаГОГИЧеское 11 человек, среднее профессион€lльное - |З (54%), из них
педагогическое - 13.

ПО СтажУ работы основн€ш доля работников имеет педагогический стаж
20 иболеелет- 9человек(З7%),до 3 лет- I (4%), от3 до 5 лет- 3 человека
(1З%), от 5 до 10 лет- 4 педагога (|7Yо), от 10 до15 лет - б педагогов (25Yо), от
15 до 20 лет - 1 педагог (4%).

Z?
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Согласно Федера.пьному закоЕу (Об образовании> }lb 273-Ф3 с 1

СеНТЯбРя 2013 года педагогические работники повышаrот профессиональное
ОбРаЗОвание образования по профилю педагогической деятельности не реже
чеМ один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47).В октябре 20119 года все педагоги
Учреждения прошли курсы повышения квалификации в ГБОУ ДIО
<<Нижегородский институт р€ввития образования) по программе <<Системное

СОПровождение р.ввития ДОО в условиях ре€rлизации ФГОС ДО> в объеме
72 часов.

В 2020 году были аттестованы на первую аттестационную категорию: 2
педагога, на высшую квалификационную категорию - 2 педагога. В 2021
году планируют пройти аттестацию на первую категорию - 1 педагог, на
высцIую категорию - 2 педагога.

Вывод: учреждение укомплектовано необходимыми для
образовательной деятельности кадрами. Отмечается
СООТношение между достаточно работоспособными зрелыми кадрами и
МОЛОДыМи специ€tпистами. Педагоги своевременно проходят обучение по
ДОПОлниТельным профессион€lJIьным программам повышения квалификации.
В Учреждении ведется планомерная, систематическая работа по аттестации
педагогов.

1.6. Оценка качества учебно-методической деятельности

Система методической работы учреждения строится с учетом
дифференциации педагогов по степени мастерства.

fuя молодых специ€lлистов функционирует дошкольное
наставничество - р€вновидность индивидуальной работы с молодыми и
начинающими педагогами Доо, не имеющими трудового стажа
педагогической деятельности в образовательном учреждении или с
ПеДаГОГИЧеСКиМи работниками, имеющими труловоЙ стаж не более 3 лет, а
также воспитатеJUIми и другими
нуждающимися в дополнительной

педагогическими работниками,
подготовке дJUI осуществлениrI

определенной группе. Передача
опыта осуществляется через

разнообр€вные формы: просмотры открытых меропри ятиЙ с детьми и
индивиду€tпьные консультации, посещение

воспитателями - стажистами с последующим

В 2020 году педагоги применяли эффективные образовательные

,%

обеспечения
оптим€LгIьное

образовательной
профессион€lльного

родителями;
мероприятий,
ан€Lпизом и др.

црупповые и
проводимыми

деятельности в

педагогического

практики:
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- РаЗнОобразные современные педагогические технологии
ВЗаИМОДеЙСтвия с детьми по нравственно-патриотическому воспитанию
бЫЛИ Представлены на Педагогическом совете Ns2 от 28.11.2020г. Опыт
работЫ по внедРениЮ современных педагогических технологий обобщён и
НаХОДИТСя В Методическом кабинете дJuI использования педагогами ЩОУ.

- На еженедельных открытых встречах студии творческого
СаМОВЫРаЖеНиrI <Образ> педагоги представили: <Портрет креативного
ЧеЛОВеКа> (Шканова Л.В.), <<Ежедневн€ш рефлексивная гимнастикa>)
(Макарова Л.В.), <<Элементарное музицирование>) (Белянина с.Г.),
<<Математические головоломки)> (Бучарова И. В. ).

- Лучшие педагогические проекты были представлены на
ПеДаГОГиЧеском совете J\b3 от 28.02.2020г. Педагоги: Савина О.С., ,.Щмитриева
Л.П., ,ЩОМаНОва О.А., Яшина С.А., Белянина С.Г. подготовили итоговую
презентацию по проектам. Педагоги: Морозова в.А., Бучарова и.в.,
Герасимова Т.А., Володина Н.Д., ТТТцпц9зз Л.В., Дрендарчук О.Д.,
Молостова Д.В.. .Щубровина В.А., Воробьева И.В. провели итоговое
МеРОПРияТие по итогам проектной деятельности. В каждой возрастной
группе оформлены выставки рисунков, поделок, фотографиЙ, книг,
иллюстраций по теме проектов.

В течение 2020 года педагогами Учреждения (Шкановой Л.В.,
Воробьёвой и.Е., Морозовой в.А., .Щомановой о.А.) проводились
ПРаКТические занятия в рамках педагогической практики учащихся
<<Нижегородского Губернского колледжa>).

М КаЧесТвенной ре€rпизации Основной образовательной программы
педагогами ра}работаны :

- картотека народных подвижных игр и упражнений дJUI детей старшей
группы;

- картотека народных подвижных игр и упражнений для детей
подготовительной группы;

_ перспективное планирование народных подвижных игр на р€ввитие
физических качеств детей б - 7 лет;

- перспективное планирование физкультурных занятий в подготовительной
группе с элементами фольклора.

ВЫВОД: активное внедрение эффективных образовательных
технологий, соответствующих ФгоС до, способствов€UIо созданию в
коллективе творческой атмосферы, педагогического сотрудничествq
увеличению количества педагогов, активно внедряющих опыт своей
профессиональной деятельности.



1.7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения

Методический кабинет учреждения
информационный фонд, сформированный
ОбРаЗОВательной программы. Фонд постоянно пополняется официа_гrьными

ДОКУМеНТами Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федер ации и
НИЖегородской области, методической, детской познавательной и
художественной литераryрой.

Перечень методических материЕlлов и средств обучения представлен в
ОСНОВНОЙ образовательноЙ программе дошкольного образования. В 2020 году
ПРИОбРетены методические пособия учебно-методического комплекта к
программе <От рождения до школы)> в каждую возрастную группу.

В учреждении создана современная информационно-техническм бща
ДЛЯ РабОТЫ ПеДагогов. В 2 кабинетах специаJIистов оборудованы рабочие
места для работы с компьютерами, имеются принтеры, сканеры, и т.д.
ИМееТСЯ МУлЬтимедийная система. Интернет доступен на 8 рабочих местах.
.ЩОСryП И работа с ресурсами осуществJuIется в соответствии с Положением о
порядке доступа педагогических работников к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, матери€tпьно_техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности учреждения.

ВЫВОД: библиотечно-информационный фонд постоянно пополняется и
обновляется В соответствии с реализуемой основной образовательными
ПРОГРаММОЙ ДОшкольного образования, законодательством Российской
Федерации. ,Щосryп педагогических работников к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, матери€rльно-техниче ским средствам обеспечения
образовательной деятельности обеспечен.

1.8. Оценка качества материulльно-технической базы

Здание и территория МАДоУ соответствуют санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и
электробезопасности, нормам охраны труда.

помещения И оборулование отвечают санитарно-эпидемиологическим
правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим
требованиям, требованиям безопасности.

Игровые комнаты оснащены разнообразным матери€Lлом и
оборудованием в соответствии с основной образовательной программой
УЧРеЖДеНИя: Материulлом дJIя самостоятельной деятельности и р€lзвитиrl
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имеет библиотечно-

учетом основной

фZa*r:,/v



ПОЗНаВаТеЛЬных способностеЙ, современными дидактическими настольно-
ПеЧаТНыМи играми; конструкторами р€вных видов из р€вличных матери€Lпов.

ДЛЯ Р€ВВиТия игровой деятельности детей имеются игровые мебельные
ГаРниТУры, игровые модули, многофункцион€Lпьные ширмы. Весь игровой
материчш эстетично оформлен, размещен в доступном для детей месте.

Оборудование и матери€tлы соответствуют санитарным нормам и не
представляют опасности для жизни и здоровья детей.

fuя проведения музык€tпьных занятий, а также проведения и

Р€ВВЛеЧениЙ, концертов, музык€tльно-поэтических вечеров, занятиЙ с

РОДиТелями имеется музыкальный зал. Развивающая среда зала меняется в
СООТВеТсТВии с временами года, прчrздничными датами, тематикой семейньж
КЛУбОВ. .Щля качественного проведения мероприятий имеются технические
СРеДСТВа (музыкаrrьныЙ центр, микрофон, фортепиано, синтезатор), детские
музыкЕrпьные инструменты, фонотека музык€rльных произведений и др.
Для Проведения физкультурных занятий имеется физкультурный заJI, в
котором имеется необходимое спортивное оборудование и инвентарь.
С целью сохранения и укрепления здоровья в Учреждении оборудован
баССейн. Бассейн работает на современном оборуловании и обеспечивает
автоматический процесс очистки и подогрева воды по принципу
РеЦИРКУЛЯЦИИ. В бассеЙне имеются ицровые пособия и атрибуты для игр в
воде: мячи, доски, мелкие игрушки дJUI ныряниrI.

В кабинете музык€Lльного руководителя ок€вывается методическzul
ПОМоЩЬ педагогам и родителям по вопросам музыкЕlльного воспитания.

В Кабинете инструктора по физической культуре ок€вывается
МеТоДическая помощь педагогам и родителям по вопросам физического
р€Iзвития воспитанников.

СеРТИфицированным игровым и спортивным оборулованием, маJIыми
скуJIьптурными формами, скамейками и качЕrлками.

Перечень матери€tльно-технического обеспечения
образовательного процесса представлен в основной образовательной
программе Учреждения.

В УЧРеЖДении ведется учет матери€rльных ценностей, прик€вами
заведующего назначены ответственные лица за сохранностъ имущества.
Вопросы матери€rльно _технического обеспечения учреждениrI
РаССМаТриВаются на Общих собраниях работников, административных
совещаниrIх при заведующем.

АНализ матери€rльно-технических ресурсов свидетельствует о
ПОЛОЖИТеЛЬНОЙ динамике материально-технического состояния учреждения.
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Игровая площадка на участке учреждения оснащена современным

и оснащенности

{aa--ar//'



Учреждение оснащено в достаточном количестве мягким и жестким
ИНВеНТаРеМ, Имеется необходимое физкульryрное и игровое оборудование,
ТеХНИЧеСкие средства, музыкilльные инструменты, учебно_наглядные
пособия.

В 2020 учебном году проделана работа по обогащению
образовательного пространства и благоустройству территории :

-За счет областных субвенций: приобретены игрушки на сумму 300
т.р., методическая литература на cyмInty 23 т.р., рабочие тетради в

соответствии с ООП ДО на сумму 100 т.р., интерактивныЙ сервисныЙ
дисплеЙ на сумму 100 т.р., уличное игровое оборудование на сумму 149 т.р.

- За счет средств городского бюджета сделан ремонт кровли на сумму
379744 руб. 80 коп.

- За счет внебюджетных средств: был отремонтирован центральный
холл, а также отремонтированы входные лестницы.

АДминистрация детского сада уделяет большое внимание безопасному
пребыванию воспитанников в .ЩОУ:
- ДВа входа на территорию детского сада оборудован видеодомофоном с
голосовои связью;
- ЗДаНИе ДеТСКоГо сада оборудовано пожарноЙ сигнzшизациеЙ и кнопкоЙ

на обслуживание стревожного вызова, закJIючены договоры
соответствующими организациями.

Вывод: таким образом, создание развивающей предметно-
ПРОСТРаНСтвенноЙ среды и пополнение матери€tльно-технического
Обеспечения совершенствуется и пополняется реryлярно. Наблюдается
ПОлОжительная динамика улучшения матери€rльно-технического состояниrI

учреждениrI: р€ввивающая предметно-пространственн€ш среда в целом
соответствует ФГОС ДО.
ПеРСпективы рalзвития в этом направлении: продолжить обновление и
пополнение развивающей предметно-пространственной среды в
СООТВеТСТВИИ С ФГОС ДО в части обеспечениrI современным интерактивным
оборудованием.

1.9. Оценка функционировании внутренней системы оценки качества
образования

Внутренняя система оценки качества образования в учреждении
СфОРмироВана из систематического ан€Lлиза качества образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, её ресурсного обеспечения и направлена на повышение
КаЧеСТВа УПравлением Учреждения. Внутренняя система оценки качества
образования направлена на решение следующих задач:



- ПОВышение качества образовательной деятельности и образовательного

результата;
- СИСТеМатическое отслеживание и анализ состояниJI образования в

УЧРеЖДенИИ для принятия своевременных и обоснованных управленческих
решений;
- СбОР и систематизациrI информации о качестве образованиrI как на этапе
планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки

образовательной деятельности, достижениrIэффективности
соответствующего качества образования.

ЕЖеГОдно проводится мониторинг качества дошкольного образования
И ПО ИТОГаМ Учебного года был сделан анаJIиз: ресурсного обеспечения
ОСУЩеСТВЛения образовательноЙ деятельности (материально-техническое,
ПРОЦРаММНОе обеспечение образовательноЙ деятельности, информационно_
ТеХНОЛОГическое обеспечение, обеспечение безопасности деятельности
УЧРеЖДения; кадровое обеспечение); качества деятельности учреждения
(участие педагогов в профессион€uIьных конкурсах, в конференциях,
ПеДаГОГИЧеСКих форумах; участие воспитанников учреждения в конкурсах,

феСТИВаляХ, смотрах); охват дополнительными образовательными услугами
ВОСПиТанников; эффективность работы по охране и укреплению здоровья и
ПСИХОфИЗического р€ввития детей); экономической эффективности
деятельности учреждения и др. вопросы.

Внутренняя система оценки качества образования Учреждения
представляет собой систему диагностических и оценочных процедур,

Ре€LЛИЗУеМых р€вличными субъектами управления Учреждением, которым
ДеЛегированы отдельные полномочия, по оценке качества образования.

В Соответствии с регламентом контроля в 2020 году был проведен
тематический контроль :

- Изуrение уровня профессиональной компетентности педагогов;
-Эффективность использования системы работы по соци€lльно-
коммуникативному р€lзвитию детей в соответствии с ООП ДО
по результатам тематического контроля комиссией был сделан

и ФГОС ЩО.

УЧРеЖДении ведется планомерная, целенаправленная работа по применению
ЭффеКТИВНых Педагогических технологий в образовательной деятельности в
соответствии с ФгоС до. Повысилась методическ€ш компетентность
педагогов в вопросе использования педагогических технологий,
НаПРаВЛеНных на р€}звитие у детей самостоятельности, активности и
инициативности.

С ЦеЛЬЮ оценки состояния физического р€}звития в учреждении
проводится медико-педагогический контроль, состоящий из изучениrI
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вывод, что в



покщателей времени двигательной активности детей, с
содержания и качества (метод хронометража) и интенсивности
деятельности, мышечной нагрузки (метод lтульсометрии).

отражением

двигательной
Результаты

аНаЛИЗИРУЮТся специалистами учреждения на оперативных совещаниях дJUI

устранения имеющихся недостатков.
Вопросы питания также рассматриваются на Общем собрании

Работников, Педагогическом совете. На протяжении 2О2О года в детском
СаДУ систематически проводился контроль родительской общественности за
ОРГаНИЗаЦИеЙ Питания детеЙ. I-{елью данного контроля было ознакомление

РОДИТеЛЬСКОЙ общественности с процессом организации питания в .ЩОУ от
ЗаКУПКИ ПроДуктов питания до организации приёма пищи в группах. В состав
КОМИССии по контролю за организацией питания вошли члены родительской
ОбЩественности, которых заведующий детского сада познакомила с
нормативными документами, регламентирующими организацию питания в

детском саду: СанПиН 2.4.|.3049-13, прик€вами детского сада коб
ОРГаниЗации питания детей)), ((О бракеражной комиссии>>, примерными 10-

дневными Меню по сезонам, технологическими картами приготовления
бЛЮД. ОСобый интерес вызваJI у родителей порядок проведения закупок
ПРОДУКТоВ, их доставка и сертификаты на продукты. Затем посетили
ПИЩебЛОК Дошкольного учреждения. Шеф-повар пок€lзала оборудование дjul
ПРИГОтоВления пищи, рассказала о процессе приготовления пищи (обед) и
пригласила на деryстацию готовых блюд в группу. Родители отметили
ВКУСОВЫе КаЧеСТВа блюд и даJIи положительную оценку. Родители убедились,
ЧТО В ГРУППаХ СОЗДана благоприятная эмоционаlrьн€ш обстановка во время
ЦРИеМа ПИЩи. ,Щети обеспечены соответствующеЙ посудой, столы и стулья
СООТВеТСТВУют ростовым показателям. Воспитатели осуществляют
РУКОВОДство питанием детей: спедят за осанкой, поведением за столом,
СООбЩаЮТ н€ВВания блюд, обращают внимание на вкусно приготовленную
ПИЩУ, ДОкармливают детеЙ, осуществляют индивидуальный подход. fiети
ПРИУЧеНы Пользоваться салфетками, столовыми приборами, благодарят после
еды.

В целях оценки качества проведения физкультурно-оздоровительных
мероприrIтий проведены дни .Щк (диагностики, реryлированиrI и коррекции).
Физкульryрно-оздоровительные мероприятия в учреждении проводятся в
СООТВеТСТВии с СистемоЙ физкультурно-оздоровительных мероприятий.
Выполняется индивидуальный подход с учетом состояния здоровья
воспитанников и особенностей их физической подготовленности.
Заместителем заведующего учреждения ведется текущий контроль
соблюдени,I режима днrI, образовательноЙ нацрузки, проryлок, прием а пищи,
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активного отдыха. В результате ежегодного мониторинга здоровья
выявлено:

распределение детей по группам здоровья:

детей

Группа
здоровья

Кол-во
детей
2018

о/о Кол-во
детей
2019

о/о Кол-
во
детеи
в
2020

о/о

1 группа
здоровья

8 2 7 1,75 8 1,9

2 |руппа
здоровья

з67 95 з79 95 390 95

З цруппа
здоровья

l2 J l1 a
J 10 2,85

4 группа
здоровья

0 0 1 0,25 1 0,25

заболеваемости
патологии 2018 20|9 2020
легочная система 0 1 1

Нервная система 43 44 44
Лор-органы 1 2 4
Органы зрения .,

J 4 4
заболеваниrI почек 1 2 a

J

Нарушения опорно-
двигательного аппарата

90 90 88

Сердечно - сосудист€uI
система

50 50 50

соматические
заболевания

18 18 18

РабОта по оздоровлению детей проводится на достаточно хорошем
уровне. fuя ре€rлизации оздоровительных меропри ятий созданы
СООТВеТсТвующие условия. В систему работы по сохранению и укреплению
ЗДОРОВЬЯ ДеТеЙ ВВедены р€вличные формы работы, что помогает ок€lзывать
КОМПЛеКСНОе воздеЙствие на оздоровление воспитанников. С детьми
проводится утренЕяя зарядка, занятия по физической кульryре, проryлки.
РабОТа По укреплению здоровья даёт положительные результаты. Все
ПОМеЩеНия оснащены стационарными облучателями-рециркуляторами
воздуха ультрафиолетовыми бактерицидными <,Щезар>. 
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расписание образовательной деятельности

распределение видов образовательной деятельности
чередование образовательной деятельности большой и
нЕtличие перерывов между периодами образовательной деятельности ("е
Менее 10 минут). Образовательн€ш деятельность, направленн€ш на р€ввитие
познавательной активности детей дошкольного возраста, требующая
повышенного умственного напряжения воспитанников, проводится в первую
половину днrI и спланирована с учетом дней недели с наибольшей
Продуктивностью (вторник, среда, четверг). Предусмотрено ее сочетание с

физкультурными и музыкальными занятиями. В теплое время года
образовательную деятельность осуществляют на участке во время проryлки.

Одним из важных пок€вателей эффективной и качественной работы
дошкольной образовательной организации среди других дошкольных

является степень удовлетворенностиобразовательных организаций

РОДиТелеЙ качеством ее деятельности. Родители (законные представители)
ВОспитанников не только полноправные участники образовательньIх
ОТнОшенпЙ, а также основные зак€вчики образовательных услуг. В основноЙ
образовательной программе дошкольного образования представлена система
оценки деятельности учреждения родителями воспитанников. В нее входят
анкетирование родителей по итогам учебного года, по итогам посещениrI

дней открытых дверей, опросы на официальном сайте Учреждения для
ВыраЖения мнения родителей о работе педагогов, р€вмещения предложений
и т.д.

В рамках анализа деятельности МАДОУ <<.Щетский сад J\Гs196 в мае 2020
было проведено анкетирование родителей по проблеме удовлетворенности
деятельностью детского сада (дистанционно). В результате анаJIиза было
выявлено, что перечень образовательных услуг, предлагаемый МАдоу
<,Щетский сад JФ196, соответствует запросам родителей. 98% родителей

100% родителей
педагогического

удовлетворяет качество образовательньIх усJryг ДОУ;
оценивает уровень профессион€Lпьного мастерства
коллектива как высокий; l00% считают, что уровень качества работы
педагогов и руководителей ДОУ с родителями высокий.

Анализ данных, полученных в результате комплексной оценки
деятельности учреждения семьями воспитанников, позволяет
педагогическому коллективу корректировать свою рабоry, направлять

усилия на формирование положительного имиджа учреждения.
Исходя из самоанализа деятельности МАДОУ за отчётный период,

МожНо сделать вывод, 2020 году поставленные задачи и планы р€lзвитиrl
ВЫПОлнены. Выявленные проблемы определили основные направлениrI
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работы, годовые задачи и перспективы р€ввития на следующий учебный год,
которые должны гарантировать дальнейшее р€ввитие МАЩОУ. Основная

цель работы коллектива состоит в том, чтобы деятельность МАДОУ
соответствовала запросам и ожиданиям родителей и детей.

Общие результаты деятельности ДОУ в 2020 учебном году были
обсуждены на Педагогическом совете <<Анализ результативности
деятельности МАДОУ в учебном году), а также на Общем собрании
Учреждения.

Вывод: внутренняя система оценки качества образования в

образовательной организации доJIжна проводится на основе лок€lльных актов
образовательной организации в соответствии с нормативно-правовыми

документами Российской Федерации, в Учреждении продолжается

разработка документов, регламентирующих функционирование вIIутреннеЙ
системы оценки качества образования.

II. Результаты анализа показателей деятельности
оу ий сад ЛЪ1 9б>

J\Ьп/п показатели Единица измеренIбI
1 ОбразовательнаjI деятельность :

1.1 Общая численность воспитанников,
осваивающих образовательную программу,
в том числе:

409 человека

1.1.1 В режиме полного дня(l2 часов) 409 человека
|.|.2 В режиме кратковременного пребывания

(3 - 5 часов)
0

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0
|.\.4 В форме семейного образованиjI с

психолого_педагогическим сопровождением
на базе дошкольной образовательной
организации

0

1.2 Обща" численность воспитанников возрасте
до 3 лет

64 человек

1.3 Общая численность воспитанников от 3 до
8 лет

345 человек

|,4 Численность/удельный вес численности
воспитанников в общей численности
воспитанников, получающих услуги
присмотра и ухода:

|,4.| В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0 человек
|.4.2 В режиме продленного дЕя (|2 - 14 часов) 0 человек
|.4.3 в режиме круглосуточного пребывания 0 человек
1.5 Численность/ удельный вес численности

воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья в общей
численности воспитанников, получающих

0 человеIdOо/о
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услуги:
1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и

(или) психическом развитии
0 человеrс/Oой

1.5,2 По освоению образовательной программы
дошкольного образования

0 человек/Oоlо

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0%
1.6 Средний покtватель проrryщенных дней при

посещений дошкольной образовательной
организации по болезни на одного
воспитанника:

2 дня

1.7 Общая численность педагогических
работников, в том числе:

24 человека

1.7 .| Численность/ удельный вес численЕости
педагогических работников, имеющих
высшее образование

11 человекJ46о/о

1.7.2 Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование педагогической
направленности (профиля)

l 1 человек/46%

I.7.з Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
среднее профессионtlJIьное образование

13 человек/54%

|.,7 ,4 Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
среднее профессионiшьное образование
педагогической направленности (ппофиля)

13 человек/54%

1.8 Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
ква-ltификационнiш категория, в общей
численности педагогических работников, в
том числе:

23 человека/96Yо

1.8.1 Высшая 10 человек/42%
1.8.2 Первая 13 человек/54%
1.9 Численность/ удельный вес численности

педагогических работников, в общей
численности педагогических работников
педагогический стаж которых составляет:

1.9.1 !о 5 лет 4 человека/16,6о/о
1.9.2 Свыше 30 лет 3 человекаl\2,5%
1.10 Численность/ удельный вес численности

педагогических работников, в общей
численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

1 человеtс/4,2оh

1.1 l Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, в общей
численности педагогических работников от
55 лет

2 человека/8,З Уо

./:
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\,I2 Численность/ удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
кваrrификации/про фессиональЕую
переподготовку по профилю
педагогической деятельно сти или иной
осуществляемой в образовательной
организации деятельности, в том числе из
общей численности педагогических и
администр ативно-хозяйств енных
работников

27l\00%

1.13 Численность/ удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших
повышение квшlификации по применению в
образовательном процессе федера.пьных
государственных образовательных
стандартов общей численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников

27ll00%

1.14 Соотношение ((педагогический

работниIdвоспитаннию) в дошкольной
образовательной организации

1 человелс/ 17 человек

1.15 Наличие в образовательной организации
следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыка.пьного руководителя да
|.|5,2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда нет
1.15.4 Логопеда нет
l . 15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога нет
2. Ццфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых

осуществляется образовательн{uI
деятельность, в расчете на одного
воспитанника

6,4 кв.м

2.2 Площадь помещений для организации
дополнительных видов деятельности
воспитанников

128 кв.м

2.з Напичие физкультурного заJIа да
2.4 Напичие музыкаJIьного заJIа да
2.5 Наличие проryлочных площадок,

обеспечивающих физическую активность и
разнообразЕую игровую деятельность
воспитанников на проryлке

да
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