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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом
регулирующим соци€tльно-трудовые отношения в Муниципzшьном автономном
дошкольном обр€вовательном учреждении кЩетский сад J\Ъ 196 <Петушок))
(полное наименование), МАДОУ <<,,Щетский сад Jф 19б> (сокращенное
наименование), (далее МАДОУ).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от |2 января 1996 г. J\b 10-ФЗ <О профессион€шьных

союзах, их правах и гарантиях деятельности>;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ (Об образовании в

Российской ФедерацииD;
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных

обязательств работников и работодателя по защите соци€LгIьно-трудовых прав и
профессион€uIьных интересов работников образовательной организации и

установлению дополнительных соци€Lльно_экономических, правовых и
профессион€lJIьных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя - Чирковой Галины Сергеевны -
заведующий (далее - работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной
профсоюзноЙ организации Володиной Натальи Александровны (далее
выборный орган первичной профсоюзной организации).

t.4. .Щействие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших
труловой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после
его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
организации, реорганизации в форменаименования образовательной

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, р€вделении, выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.



изменения и
положение

дополнения
работников

1.8. При смене формы собственности образовательной организации
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, анаJIогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному
решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции)

работников в установленном законом тrорядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые
в текст коллективного договора не могут ухудшать
по сравнению с законодательством Российской

ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителеи,
соответствующими органами по труду.

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не

реже одного р€ва в год.
1.13. Локаltьные нормативные акты образовательной организации,

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
обязательств.

1.1б. Настоящий коллективный договор вступает в силу
действует по 19.02.2022 года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение

ни одна из сторон
| Принятых на себя

с |9.02.2019 года и

Стороны договорились, что:
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:

Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.1 l. Контроль

2.
2.t.



2.2.|. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и

работником, один экземпляр под роспись передатъ работнику в день
заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового

распорядка, иными лок€tJIьными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под

роспись с принимаемыми впоследствии лок€LIIьными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.З. В труловой договор включать обязательные условия, указанные в

статье 57 Тк РФ.
2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,

которая носит постоянный характер, но неопределенный срок. Срочный
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59
тк рФ.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем
трудового договора.

2.2.6. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией. Кроме перечисленных в статье |79 ТК РФ при равной
производительности и квалификации преимущественное право на оставление
на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за2 годадо пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвzLпида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
_ педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессион€Lпьного образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.7. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.8. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации определять формы профессион€Lпьного обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифик ации или
дополнительного профессионаJIьного образования по программам повышения
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кв€Lлификации
педагогических

И программаМ профессион€Lльной переподготовки

работников, перечень необходимых профессий и

специапьностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
образовательной организации.

2.2.9. НаправлятЬ педагогических работников на дополнительное
профессион€tльное образование по профилю педагогической деятельности не

реже чем один раз В три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального

закона от 29 декабря 2012 г. Ns.273-ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ
Федерации), статьи |96 и t97 ТК РФ).

2.2.|0. В случае направления работника для профессион€шьного

обучения или дополнительного профессионаJIьного образования сохранять за

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
местУ работЫ и, еслИ работник направляется для повышения квалификации в

ДругуЮ местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и р€вмерах,
предусмотренных для Лиц, направляемых в служебные командировки в

соответствии С документами, подтверждающими фактически произведенные

расходы.
2.2.1,1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном
главоЙ 26 тК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное

образование соответствующего обучение

работодателем.
2.2.|2. Рассматривать все

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа

первичной профсоюзной организации.
2.з. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениями, локаJIьными нормаТИВнЫМИ аКТаМИ,

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и

расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРВМЯ И ВРВМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:
в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

соглашениЙ режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иныМИ ЛОКаГIЬНЫМИ

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,

графикамИ работЫ (графиками сменности), согласованными с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

уровня, и направленным на

вопросы, связанные с изменением структуры

3.
3.1.



з.2.
Трудовым
настоящим

3.3.

Работа в выходной день компенсируется в соответствии с
кодексом РФ (ст.153), порядком и условиями, определенным
коллективным договором.

удлиненный
устанавливается

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

Правительством Российской Федерации, остальным

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места

работы (должности) и среднего заработка"
З.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за 2 недели до наступления к€шендарного года.

позднее, чем за две недели до его начzLIIа.

Продление, перенесение, р€вделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производи,гQя с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями |24-
125 тк рФ.

Пр, увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорцион€uIьно отработанному времени.

3.5. Исчисление среднего заработка дJIя оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

З.б.Отпуска без сохранения заработной платы

О времени нача-па отпуска работник должен быть письменно извещен не

работникам
предоставляются в соответствии с Труловым кодексом РФ (ст. 128), порядком и

условиями, определенными коллективным договором. Работодатель обязан на
основании письменного заявления работника предоставить отпуск без
сохранения заработной платы :

- родителям и женам военнослужащих, погибших или умерших
вследствие ранения, rrолученного при исполнении обязанностей военной
службы, - до 14 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти
близких родственников - до 5 к€Lлендарных дней;

- работникам, имеющих детей-первоклассников - l календарный день;
- работникам, провожающим детей на военную службу - З календарных

Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и

дня.
3.7.

работодателем.
3.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется
в соответствии с трудовым законодательством.



Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60,97 и99
тк рФ.

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJuIется перерыв
дJIя отдыха и питаниrI, BpeMrI и продолжительность которого опредеJUIется
гIравилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

!дrя воспитателей, выполIuIющих свои обязанности непрерывно в течение

рабочего дuI, перерыв дJuI приема пищи не устанавливается: возможность приема
пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

3.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.1 1. 1. Осучествлять контроль за соблюдением работодателем требований

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, соглашений, лок€LгIьных нормативных актов,
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени
отдыха работников.

3.||.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:
согласование) при принятии лок€шьных нормативных актов, регулирующих
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.1 1.3. Вносить работодателю представJIения об устранении выявленных
нарушений.

Ш. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.|. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.
Щнями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа текущего

месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
законодательством и включает в себя должностной оклад, совмещения
профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время,
выплаты стимулирующего характера.

4.З. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)
гIроизводится в повышенном р€вмере, но не ниже 35 процентов часовой
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ТаРифНоЙ ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час
работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
ИЛИ ВЫПЛаТы заработноЙ платы не в полном объеме, работник имеет право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,
иЗвестив об этом работодателя в письменноЙ форме. При этом он не может
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым
договором, осуществляется при н€Llrичии следующих оснований:

- при присвоении квiulификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией ;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в
образовательной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного
звания уполномоченным органом;

4.6. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
премирование, оказание матери€Lпьной помощи работникам, что фиксируется в
Лок€шьных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.7. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,
яВляющихся рабочим временем педагогических и других работников
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в

установленном порядке.

Ч. СОЦИАЛЬНЫВ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих

случаях:
- при заключении трудового договора (гл. l0, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (rл. 20-22 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1
ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.I. Обеспечивать право работников на обязательное социаJIьное

сТрахование от несчастных случаев на производстве и профессион€шьных
заболеваниЙ и осуществлять обязательное соци€tльное страхование работников
В Порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами.



5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд
медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим

социаJIьного страхования РФ, Фонд

работникам по истечении срока
ДеЙСТВия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты
ТРУДа с УЧетом ранее имевшеЙся кв€lлификационноЙ категории по заявлению
работника:

- ПРи Выходе на работу посJIе нахождения в отпуске по беременности и
родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске
сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>;

- В случае истечения срока действия квалификационной категории,
УСТанОВленноЙ педагогическим работникам и руководителям образовательных
ОРГаниЗациЙ, которым до нuвначения пенсии по старости ocT€lJlocb менее одного
года.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о
ПреДоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
приобретение (строительство).

И. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. По организациии обеспечению здоровых и безопасных условий труда
в организации стороны пришли к соглашению:

б. 1 . Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при

проведении образовательного процесса.
6.I.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

МероприятиЙ по улучшению условиЙи охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки
УсловиЙ труда из всех источников финансирования в р€вмере не менее 0,2О/о от
суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховьtх взносов (ло 20%)
на предупредительные меры по ул)л{шению условий и охраны труда,
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом
Министерства труда и соци€lльной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. Jф 580н.

6.|.4. Проводить обу"rение по охране труда и проверку знаний требований
ОХРаны тРУда работников образовательноЙ организаци не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной
организации по охране труда к нач€Lлу каждого учебного года.

6.1.б. Обеспечить н€Lпичие правил, инструкций, журн€lлов инструктажа и
других обязательных матери€tлов на рабочих местах.
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6.|.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

б.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ гIо

специщIьной оценке условий трула на рабочих местах.
6. 1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой.
6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных периодических

медицинских осмотров работников.
6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой

режим в помещениях.
6.1.|2. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением
соглашения по охране труда.

6.1.15. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда в
проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной
организации. В случае выявления нарушений, принимать меры к их
устранению.

6.2. Р аботники обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
по охране труда.

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первоЙ помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
средств работодателя.

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя
руководителя либо руководителя структурного подр€вделения образовательной
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении
признаков острого профессион€Lпьного заболевания (отравления).
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vII. гАрАнтии проФсоюзной дшятЕльности

7. 1. Работодатель обеспечивает
бесплатное перечисление на счет

по письменному
профсоюзной

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами

7.2. В случае есJIи работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первиLIной профсоюзной организации представлять его законные
интересы во взаимоотношениrD( с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),
руководитель обеспечивает по письменному з€UIвлению работника ежемесячное
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из
заработной платы работника в р€lзмере tYо (часть б статьи З77 ТКРФ).

7.З. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзноЙ организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <О профессионаJIьных
союзах, их правах и гарантиях деятельности)), иными федеральными законами
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.З.l. Пр" принятии лок€Lпьных нормативных актов, затрагивающих права
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным
договором;

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.З.З. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реаJIизации
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ
статья 11 Федерального закона <О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности>);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность
размещения информации в доступном для всех работников месте;

7.З.5. Не дошускать ограничениrI гарантированных законом социально-
трудовьtх и иньIх прав и свобод, принуждениrI, увольнениrI или иных фор,
воздействиrI в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и
(или) профсоюзной деятельностью.

7.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации производится:

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

заявлению ежемесячное
организации членских

ll

составление графиков сменности (статья 10З ТК РФ);



установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья
1Зб ТК РФ);

привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие пр€lздничные дни

(статья 11З ТК РФ);
- УсТановление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной

организации (статья 82 ТК РФ);
- ПРИНrIТие локЕlJIьных нормативных актов организации,

ЗаКРеПЛЯЮщих нормы профессиональной этики педагогических работников;
изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

ПРОфСОЮЗноЙ организации производится расторжение трудового договора с
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или штата работников
(статьи 81, 82, 37З ТК РО);

- несоответствие работника занимаемой должности или
РабОТе ВСЛеДствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 37З ТК РО);

- НеОДНОкраТное неисполнение работником без уважительных причин
ТРУДОВЫХ ОбязанностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 8l,
82, З7З ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
ОСУЩеСТВляюЩеЙ образовательную деятельность (пункт l статьиЗЗб ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аМОР€tЛЬноГо проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.6. ПО Согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится :

- Представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- Представление к награждению отраслевыми наградами и иными

наградами (статья 191 ТК РФ);
7.7. С Предварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации производится :

- Применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или
ВЫГОВОра в отношении работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации (статьи \92,193 ТК РФ);

временный перевод работников, являющихся членами выборного
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,

i.r.

организации

выполняемой

|2

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;



охране труда,
7.10. в

образования,
пользоваться
образования),

- УВольнение по инициативе работодателя члена выборного органа
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного
ПРОфСОЮЗноГо органа производится увольнение председателя (заместителя
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в

лет после егопериод осуществления своих полномочий и в течение 2-х
окончания по следующим основаниям (статьиЗ74, З7б ТК РФ):

2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой

РабОте Вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (пункт З части l статьи 81 ТК РФ);

- неоДнократное неисполнение работником без уважительных
ПРиЧин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
(пункт 5 части 1 статьи 8l ТК РФ).

7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
ВКЛЮЧаЮТся в состав комиссий образовательной организации по тарификации,
аТТесТации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест,

сокращение численности или штата работников организации (пункт

социЕtJIьному страхованию.
целях дополнительной социальной поддержки работников

члены первичной профсоюзной организации имеют право
услугами кредитного кооператива <Кредитный союз

при безналичной выплате займов (по письменному заявлению

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕ,РВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по

СОциально-трудовым вопросам в соответствии с Труловым кодексом
РОССийской Федерации и Федеральным законом <О профессион€Lльных союзах
их правах и гарантиях деятельности).

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы

организации
средства из

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они
выборный орган первичной профсоюзной
интересы и перечисляют ежемесячно денежные

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
8.2. ОсУществлять контроль за соблюдением работодателем и его

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. ОсУЩествлять контроль за правильностью ведения и хранения
ТРУДОВЫХ Книжек работников, за своевременностью внесения в них записеЙ, в

работника).

8.

8.1.

уполномочили
представлять их
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том числе при установлении квЕLлификационных категорий по результатам
аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной
организации.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.б. Осуществлять контроль за правильностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя
в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной
организации.

8.|2. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к
наградам работников образовательной организации.

Ш. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛВКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по

ре€Llrизации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный
орган) для уведомительной регистрации.

9.З. Разъяснять условия коллективного договора работникам
образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего
запроса.

и своевременностью

порядка аттестации
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