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1. Общие положения 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников (далее – 

Кодекс) МБДОУ «Детский сад № 298» (далее - ДОО) содержит нормы профессиональной 

этики педагогических работников, которыми необходимо руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо 

от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

1.2. Кодекс разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 29 декабря 2010 г. № 436-

ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», 

Письмом Минпросвещения России № ОК-3775/08, Общероссийского Профсоюза 

образования № 756 от 22.12.2025 и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также основанными на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

российского общества и государства. 

1.3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 

поведения работников МБДОУ «Детский сад № 298» для достойного выполнения ими 

своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета 

работников детского сада и обеспечение единых норм их поведения. 

1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками ДОУ своих 

трудовых обязанностей. Знание и соблюдение ими положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

1.5. Каждый работник учреждения должен ознакомиться с положениями 

Кодекса и принимать все необходимые меры для его соблюдения. 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность моральных 

норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем 

участникам образовательных отношений. 

2.2. Нормы профессиональной этики, предусмотренные Федеральным законом № 273-

ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации»: обязанность педагогических 

работников следовать требованиям профессиональной этики (п. 2 ч. 1 ст. 48); закрепление 

норм профессиональной этики в локальных нормативных актах образовательной 

организации (ч. 4 ст. 47); ответственность педагогических 
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работников за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению 

норм профессиональной этики (ч. 4 ст. 48). 

2.3. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. Педагогические работники, сознавая 

ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской 

Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

воспитанниками; 

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, 

исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность; 

ж) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 

других обстоятельств; 

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего 

профессиональному этикету, задачам реализуемой образовательной программы с учетом 

религиозных, национальных и культурных традиций, в соответствии с действующим  

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей педагогического работника; 

и) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных 

высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или 

действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 
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поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношении 

посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) программ, 

которые предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями 

(электронные мессенджеры);  

            к) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не 

поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций; 

м) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших 

случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации 

о воспитанниках, за разглашение которой педагогические работники несут ответственность 

или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

3. Общие принципы и правила служебного поведения 

3.1. Деятельность МБДОУ «Детский сад № 298», а также его работников 

основывается на следующих принципах: 

- законность; 

- профессионализм; 

- добросовестность; 

-конфиденциальность; 

-справедливость; 

- ответственность; 

- объективность при принятии решений. 

3.2. Работники МБДОУ «Детский сад № 298», сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, обязаны: 

3.2.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне; 

3.2.2. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации и локальных 

документов ДОУ; 

3.2.3. Осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий и полномочий 

детского сада; 

3.2.4. При исполнении должностных обязанностей быть независимым от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп, организаций; 
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3.2.5. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России 

и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному согласию и 

межконфессиональному; 

3.2.6. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

3.2.7. Соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового 

поведения и общения; 

3.2.8. Проявлять корректность и внимательность к гражданам и должностным лицам 

при служебном взаимодействии с ними; 

3.2.9. Не допускать коррупционного поведения, в том числе воздерживаться от 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение 

дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба (намек) о даче взятки, 

а также принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

противодействовать любым проявлениям коррупции в МБДОУ «Детский сад № 298»; 

3.2.10. Не разглашать и не использовать ненадлежащим образом сведения, 

отнесенные законодательством Российской Федерации к сведениям конфиденциального 

характера, и служебную информацию, и иные сведения, ставшие известными в связи с 

исполнением трудовых обязанностей; 

3.2.11. Не допускать оказания воздействия на своих коллег в целях принятия 

противозаконного и (или) необоснованного решения; воздерживаться от поведения, 

которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении трудовых обязанностей, 

а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или 

авторитету работников МБДОУ «Детский сад № 298» и/или образовательной организации.  

         Не использовать имущество МБДОУ «Детский сад № 298» в целях, не связанных с 

исполнением трудовых обязанностей, а также не передавать его в таких целях иным лицам. 

3.2.12. Воздержаться от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 
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г) курения в помещениях и на территории детского сада. 

3.3. Руководитель МБДОУ: 

3.3.1. Принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

по предупреждению коррупции, включая меры по предотвращению коррупционно-

опасного поведения; 

3.3.2. Содействует установлению и поддержанию в коллективе здорового морально-

психологического климата; 

3.3.3. При определении объема и характера поручаемой другим работникам ДОУ 

работы руководствуется принципами справедливости, учета личных и деловых качеств, 

квалификации и опыта подчиненных; 

3.3.4. Не допускает по отношению к подчиненным работникам необоснованных 

претензий, а также фактов грубости и бестактности; проявляет заботу о подчиненных, 

вникает в их проблемы и нужды, содействуют принятию законных и обоснованных 

решений, способствует профессиональному и должностному росту работников; 

3.3.5. Организует оказание поддержки и помощи молодым специалистам (с опытом 

работы до 3 лет) в приобретении профессиональных навыков. 

3.4. Заведующий несет ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных сотрудников, 

нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял мер, 

чтобы не допустить таких действий или бездействия. 

4. Внешний вид работников 

4.1. Внешний вид педагогического работника МБДОУ «Детский сад № 298» при 

исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата 

служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к 

государственному учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.  

4.2. Для работников пищеблока, младших воспитателей и других работников 

учитывая специфику работы, обязательно ношение специальной одежды: - халат. - фартук 

и косынка для раздачи пищи. - фартук для мытья посуды и для уборки помещений. 

4.3. Обувь в течение всего рабочего дня должна быть чистой, ухоженной. 

4.4. Работники должны неукоснительно соблюдать правила личной гигиены 

(волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными). 

5. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 
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5.1. МБДОУ «Детский сад № 298» стремится обеспечить защиту чести, достоинства 

и деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

5.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской 

Федерации. 

6. Ответственность работников 

6.1. Работники МБДОУ «Детский сад № 298» в зависимости от тяжести 

совершенного проступка несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.2. Соблюдение работником образовательной организации положений настоящего 

Кодекса учитывается при назначении дисциплинарных взысканий. поощрений и наложении 


