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[. O6urue c BeAeHufl oO o0pa3oBarersttt-rtl upt annsaqtrtr

Myrr"u, naJrbHoe 6roA>xeruoe Ao uKOJIbHOe O6pa:o naTeII b l-l oe

yqpexAeHrae <[ercxufi. calJ\b 156) (MEAOy [ercxufr
caa l\b 156)

CMI'r p Hosa MaPusa A HaroJI beBHa

rop"auqecrcHfi aApec: 603035 r. I-lrarxHnfr I-IoeropoL,

yn.Vaagaena, l9a.
Oanruqecrnfi aApec: 603035, r. Hnrxuhtl Hosr-opoA'

y t. gaagaeua, l9a (xoPuYc J.fl i );
603035, r. Hlrxuufi HoeropoA, yn.gaaAaeea,2la
(xopuyc N 2).

(83 l)27 6-85-09 (roPnYc Ne 1 ),
(831)216-81-11 (roPnYc J\b 2).

HaurraeuoBaH14e

oSpaaona'relrnoft
opfaHI43aIII4I4

Pyxono4urelr

Agpec opraHH3aIII4H

Tere$ou, Sar<c

Aapec areKTpoHHoI4

TIOI{TbI

Pexnu pa6oru

c 6.00 do 18.00 to nflrHAHeBuofr paoo.Ielr HeAeJIe. Ly0oora

BOCKpeCeHbe - BbIXOAHbIe AHI4.

Vvpe4urelr

MyH14IrI,InaJIbHoe o6pasoeaune ropo4crot't ot(pyr (ropo/l

Hax<srafi Honropo4>; @yHrcq]1jn v noJrHOMOtII4s yqpeAI,lTeJIfl

oT r4MeHrr MyHtlqr4naJrbHofo o6pa:oeaHHfl fopoAcxoil oKpyr

(fopoA HuNnrafi Honropog> ocyqecTBJr{eT AenapraMeHT

o6pasoea Hufl. aaMuHllcrpalrl4 l{ rop oAa H nNu e ro H o e ro po/la'

1939 rolilara co3!.aHvfl.

JIraueHsus
cepun 52IIO1 l\b 0003275 or 25 4exa6pq'2OI) roAa

Maccr4Be. O6qas rnoulaAb: Kopnyc JVcl- 1012,6 KB.M , Kopnyc J\|l2- 648,7,u2 uux



nno[{aAb noMerr]eHuit, ucnotb3yeMbrx Herlocpe.{crBeHHo Anr HyxA o6pa:onareJlbFlofo
rpoqecca, Kopnyc J\b1- 801,6 rn. M., Kopnyc J\b 2- 464,8

Ldenr AerrenbHoerr{ yqpe)KAeHr4.f,: o6pasoaareJlbHat AetrerlbHocrb no

o6pasonareJrbHbrM nporpaMMaM AorxKonbHoro o6pa:oeauur, rrpncMorp u yxoA 3a

AerbM14.

llpe4uerou Aef,TenbHocru AercKoro cara sBJlterct o6pa:onarerbrlatl

AerrenbHocrb, Ha[paBneHHar Ha rocrl4xeHr4e uenefi AetreJrbHocrl4 Yvpex4eHur.

flx 4ocrr4)KeHvrfl yKa3aHHofi rlelu ocyulecrBnter ocHoBHbIe BI4AII AetrenbHocrl4:

, - peanu3arJns, o6pasonareJrbHbrx nporpaMM AorxKonbHoro o6pa:oeanrzr;
- ocyulecrBJreHr,re [pplcMorpa v yxola 3a .4erbMl4.

II. CHcreMa yrrpaBJreHHr opraHr.r3alrurl
Vupanleur4e AercKr4M caAoM ocyulecrBJrrerc{ B coorBercrBuvr c 4efrcreyrcurr4M

3aKoHoAareJrbcrBoM rr ycraBoM fercroro aa4a.
Vnpaueuue AercKr4M caAoM crpouTcr Ha npuHrlr4nax eAHHoFIarranvrr v

KoiIJIefLIaJIbHocrI4. KorreruaJrbHbrMr.r opraHaMr4 ynpaBneHnq qBrqrorcr:
neAarorlr.{ecrufi coBer, o6ulee co6pauue pa6oruuxon. EAu Ho,TutIIrbrM

fAHbI VII BJreHr4r, 4efr crnyroulue B f{ercxov

Kovnere Hr\ufl 06 rqero co6pauu t :

,/ paccMorpeHhe vr nocne4yroiqee npr4Hrrue Vcrana
BHecerrr4e H3Mcrrerruli H lonorrrcrrrrri

r4c froJiHHTeJrbHbrM opraHoM flBrrfl,er cfl pyr(oBoAt4 TeJrb - g aseAylo u1z [.

HannaeuoBaHr{e opraHa HKIIHI4

3aee4yrorqufi Kourpornpyer pa6ory v oSecne.r14eael o$Qexraauoe
B3aI4MoAefi crsue crpyKryp H brx n oAp a3Aen e H r{ fi o p ran u 3aL\14 11.

yTBep)KAaeT rxTaTHoe pacIHcaHHe, oTqeTHbre [oK]M€HT]:r
opraHr,r3arlr4n, ocyuecrBJr{er o6ruee pyKoBoAcrno /Jercrcuu
canoM

Ilerarorn.{ecKufi coBer Korrnere Hrfvfl lleAaroruqecKoro eoBera :

/ np ^ Maer ronoxeHue o lleAaroraLlecKoM coBe're,

o6pasonarenbHyro rporpaMMy AO, rJraH pa6orur

Vupex4eHvrfl Ha yue6urrfi ro4;
{ paccxtarpl4Baer Bonpocbr arrecrarlr4r,r, rreAarofl4r{ecKux

pa6o'ruaxoB B ycraHoBJreHHoM noprAKe;
/ oprasu:yer pa6ory no rroBbrrueHHro rcnarn$nrcawv

[eAarofur{ecKr4x pa6oruuxoe, pacnpocrpaHer]r4}o
nepeAoBofo orrbrTa;

'/ onpeAenser HanpaBneHr.rfl r4HHoBaunouHoir

Ae{TeJIbHOCTI4, 3aCnyUI4BaeT OTr{eT O ee xoAe;
v paccMaTpr4BaeT Bonpocbr opfaHr43aqHH

AononHr4TeJrbHbrx o6pa:oeareJrbHbrx ycJryr, B ToM
qI,ICJIC INATHbIX;

/ ,p^r^Maer perxeHur rro KaHAr4AarypaM rreAaroloB Ant
[peAcTaBIeHr4q K Hafpa]KAeH HrO

O6rqee co6pauue
pa6oruuron

Vvpex4eriul,



n Vcran;
3arrIHTa [paB tI
Y.rpeN4eHHr;

14HTepecoB paborHuxon

./ --- Ev [I3OpaHI're I(OMr4TeTa ilepBI4.{HOI4 lv
rrpoQcoro3Ho14

opfaHr43ar.IH14;,/-{ uz5panvte npe4crdeureteh pa6or.unxoe B cocrarl
KOMr4CCr4r,r nO TpyAOBbrM cnopaM;

{ npwnflTlae KollexrnBHoro AoroBopa, BHeceHHe B

Hero kr3MeHeHnfi r.r 4ouolnenrafi;
{ rpnHflrlre llpanz;r BHyrpeHHero rpyAoBoro

pacropsAKa;
,/ npprHqrue JroKaJrbHbrx aKToB VvpeN4euHr;
{ 3acnyrxnBarue exeroAHoro orqera npoScoro3Hor-o

KOMHTeTa 14 [peICTaBHTeJrr a4VZUVtCrpaW'tU O BbrnoJrH eHVu
KolrexrHBHoro AoroBopa;

/ o6cyxaeHtre ocHoBHbrx

AeqrenbHocrn Yvpex4eHux;
uanpaeleHufr

Crpyrrypa u cplcreMa ynpaBneHr4r coorBercrByror .n.,lrOrnc Acfl'rcjru,,o.lu
lercxoro eara.

III. OqeHrca o6pa:oBareJrbHofi 4enreJrbHocrr4
o6pa:oeareJlbHa{ Ae.arenbHocrb B yr{pexAeHur4 opraHz3oBaHa B coorBercrBr4r4 c

@egepanrHblM 3aKoHoM or 29.12.2012}lb 273-@3 <06 o6pa:oBaHr4r4 e poccuficrcofi
cDe4epaquu>>, (Df oc .{orrrKonbHoro o6pa:ona uwn, c aulftaH 2. 4 . 1 .3 0 49 - | 3
<CauurapHo-3[I4AeMl4onorurrecKrre rpe6onauur K ycrpofictny, coAep)r(aH uro vl
opraHl43aqr{H pexr'Inla pa6o:rbl AoluKorlbHbrx o6pa:onarerrbHbrx opraHg3arlafi)).
O6pa:oeareJlbHat Ae{TenbHocrb Berercr Ha ocHoBaHr4r4 yrBepxAeuuofi ocHosgofi
o6pa:oearellsofi nporpaMrubl AorxKoJrbHoro o6pasoeaHr4r, Koropaq cocraBJreHa B
aoorBercrBurv e @fOC AorxKonbHoro o6pa:oeaHzrfl., c yr{eroM npavepuofi
o6pasonarelrHofi npo rpaMMbI AoruKoJrbH o ro o6pasoea Hr4fl , e aHvtrap H o -
srII4AeMr4oJrorkrqecKHMH npaBnraMLr 14 HopMarvBauvr) c yr-reroM HeAerbHofr Harpy:rcr.r.

llpraHnuar Bo BHIIMaHI{e AocrllrHyrbre pe3ynbrarbr 14 ocHoBHbre npo6renasr, c
I(OTOpbIMA CTOJIKHynTTCb corpyAHHKH AeTCKO|O CaAa B Ter{eHHe npouJrofo yve6uoro
fo/{a, z B coorBercrBrlr4 c @foc !o 6rrnr,r onpeAeneHbr cneAyrour4e 3araqv:
1' Cnoco6crBoBarb yKpenneHuro Ilc[xo$aszvecKoro 3AopoBbff Aerefi Ha ocHoBe
o6ecueqeHHt 3MoIII4oHiuIbHoro 6larouonyqnr ra upuo6rq 

"t ,AorrrKoJrbHr4KoB 14 r4x
poArrreneft r :4opoBoMy o6pa:y )Kr43Hr4.
2' ConeprueHcrBoBarb ycnoBll fl Anfl $opurapo BaHHfl y .qerefi rpaMMaru.{ecxofi
cTopoHbr per{H.

3. OcyIlecrBJltrb AesrenbHocrb rro 3Kcr]epprMeHTaJrbHofi n,rog{arKe ro noAroroBKe
Aerefr K ITIKOJIe e o6pa:onareJlbHoM rrpocrpaHcree MFAOy B coorBer crBr4Lr c <DpOC

Ao.
4.Cos4ars ycnoBl4t Artx coBeplxeHcrBoBaHr.rfl rreAarorr4.{ec'Kor.o MacrepcrBa u
TBopr{ecKofo pa3Bvrtz,fl [eAarofoB, qepe3 cavoo6pa30BaHr,re [eAafofoB, yqac.rr4e B
oTKpbrTbrx MeporrpHr Tvrflx.



5.OcyUecrBJr.flTb pa6ory KoHcynbrarr,rBHo IIeHTpa, o6ecre'IuBarorqero AollIKoJIbHoe

o6pa:oeaHne Aerefi n Sopvre ceuefiuoro BoctruraHwfl

6.Peannsallu{ npoerrHofi AetreJIbHocrI'I no I4rpe Anf, Aerefi craplxero

T.Pazpa6orKa II peaJII43aIII4{ IlpoeKra IIo Sn:zuecroMy pa3Bl/lTvrFo

HaAelKAbr)) B paMKax paSorH no ilpofpaMMe pa3BwTvrfl <3a :4OpOBbeM

B AercxoM caAy SynxUraoHqpylor 9 rpynn o6ulepa:el4Baroqeii

.[r.f, Boc[I4TaHHI,IKoB om 1,5 do 7 J'tem"

20 I 8r.
fpynna paHHero Bo3paara (xopnyc J{l

1);

1-r ura4ruaq rpyrna (xoPnYc N Z),

1-q I\araAurat rpynna (xoPnYc N Z);

2-s xmatrutafl rpynra (xoPuYc J\n t );

2-s vta1utat rpynna (rcoPnYc N Z);

Cpe4Hxr rpyrna (xoPnYc J\n t );
Crapwat rpyrra (r<opnYc N t);
Crapurax rpynna (xoPnYc N Z);

floArorosl4reJlbHafl rpyrna (xopnyc

N 1);

B 2018 ro4y, IIo cpaBHeHr.rro c flporxnblM roAoM, yBenl4ql,uocF, KoJIaqecTBo

Boc[r4TaHHrrKoB ua 13 rreJroBeK. B ceqsu c yBennqeHl4eM rpy[n Aereii Ao 3-x JIer 
'

yBenr4rIUnOCb III4CIO BOAIII4TaHHI4KOB AO 3-X JIeT Ha 38 qeIOeeX.

YponeHr pa3Burvfl, Aerefi alanv3vrpyercs IIo I4ToraM lleAarorn'{ecxoft AHarHocrI4KI4'

O oprr,rrr [p o B eAeH r4fl. [varHo crI'I KI4 :

- AhafHocThLrecKr4 e 3aHflTufl (no xax4oMy pa3Aeny nporpanavsr);

- Ar4afHocTI4rIecKI4e cpe3bl ;

- na6nroA enr4r., I4TofoBbIe 3aHflTvrfl'.

Paepa6oraHbr r{HAr4BHAy€LnbHbre Kaprbl ocBoeHl4.a ocHoBHofi.o6pasoearerlFIofi

nporpaMMg AolmoJrbHoro o6pa:onaHux [ercKoro caaa (OOfl {ercxoro ca.qa) B

raNAofi Bo3pacrHofi rpyune. Kapmr BKJlroq€uor aH€uII43 ypoBHtr pa3Bl4rLlfl IIeJIeBbIX

opn eHTr4poB AercKoro pa3Brirr4fl 14 KaqecrBa ocBo eHwfl, o6p a:onareJlbHblx o6nacre fi .

Tax, pesyJrbrarbr Kar{ecrBa ocBoeHut OOn,{ercxoro aal.a:na KoHeIr 2017 rola
BbrultAqr cneAyloquu o6pa:ou :

BO3pacTa.

<Ornvnuilcrcue
n Aercxufr ca/[)).

HanpaBneHHoc'f 14

2017r.
1-s MraAIIIan rpyrna (xoPnYc N t);
2-s.vrra1uta{ rpynna (ropnyc }lb t);
2-s, rv.rranutar rpynila (xoPnYc N Z);

Cpe4Hrr rpynna (rcopnyc N t);
Cpe4nu rpynna(xoptryc Jlb Z);

Crapruar rpyrna (rcoPnYc N t);
Crapurar rpynna (roPlYc N Z);

floAroroel,IrerbHaq rpynna (ropnyc N t)t
llo4roronureJlbHat I-pynna (xopnyc J\b 2).

O6rqas qI4cJIeHHocrb BocIII4TaHHHKoB

20 1 8r.
Bcero - 223

f,o 3-x rcr -6J
C3ao8ner-156

2017r.
Bcero - 210

[o 3-x r'er -29
C 3 ao 8 ner -181



Ka.recrno ocBoeHua o6pa:oBareJrbHbrx rrporpaMM

Burue HopMbr Hoplra HuNe
HOpMbl

Kon-
BO

% Kon-
BO

% Kon-
BO

%

Ka.Iecrso ocBoeHnt
o6pasonareJIbHbIX
o6nacrefi

75 33 140 63 8 3,6

AHarus ne.{aroroB'no Bocflr,rrareruHo-o6pa3oBarenrsofi pa6ore c AerbMH noKa3aJI

cneAyrou[e pe3ynbTaTbl :

- Ha BbreoKoM ypoBHe ocBoeHbr o6pa:onareJrbHbre oSracra: Sn:zvecxoe pa3BHTue,

fro3HaBaTeJrbHoe p€BBrrTr4e

- Ha cpeIHeM ypoBHe ocBoeHbr o6pa:oeareJrbHbre o6racru: collr4anbHo-

KOMMyH14Karr4BHOe p€l3Br4TI4e. XyAO)KeCTBeHHO-3CTerHqeCKOe pa3BHTI4e, perleBOC

pa3Br4Tpre.

96% rpoqeHroB Aerefi ycnertrHo ocBoprJrr,r o6pa:oearenbHylo nporpaMMy

AorxKonbHoro o6pa:onaunr B ceoeft no:pacruofi fpynre. BocnxrasHr4Kr4
rroAforoBrrTeJibHblx fpynn rIoKa3aJIr4 BbIcoKHe froKa3aTeJll4 foToBHocTtI K rxKonbHoMy
o6yueuxro

B cneAyrouleM yue6Horur roAy 2018-2019 ueo6xo4LtMo aKIreHrHpoBarI,
BHrrMaHr4e Ha pa3BHTue cBf3Hofi pevu Aereft

Auarus rrpoBeAeHrrfl sKcrrepr{MeHTa.nuuoft AeflTefl brrocru
B or.{erurrfi neprao4 c 01.09.2017 r. no 31.05.2018 r. rperoAaBarerltMh

SaSe4pu neAarort4Kr4 vr rrcr4xoJrorr4r4 AorxKoJrbHofo 14 Har{arbHoro o6pa:onaHur
OfEOy BO <HraNeropoAcKzfi rocyAapcrBeHHrrfi re4arornr{ecKnft ynnnepcr4rer HM.

K. MunuHa)) r4 neAarorr4r{ecKuM KoJrJreKrHBoM MEAOy Aercxufr caA N 156 6rrnn
peanr43oBaHbr uenn npoMexyror-rHoro 3Taila 3KcrrepuMeurarr,uofi Ae.[TeJrbHocrh B

paMKax reMbr <<Pa-:pa6orKa cncreMbr rrcr4xoJroro-rreAarorH.{ecxoil pa6oru no
pa3BI4TI4Io ocHoBHbIX KoMrroHeHToB rlcl4xoJloftl.{ecxoft roroBHocrr4 craptuHX

AoruKoJrbHr4KoB K o6yveunro B ycnoBlr{x AoixKonbHofo o6pa:oearerbHofo
yrlpexAeHlafl. Ha ocHoBe HoBbrx rpe6onauufi @fOC>, pa:pa6oraHbr reopernqecKr4e
ocHoBbI coAepx{aHl4q v [paror{rrecKHe nyTI4 peanv3aul/jd cr4creMbl l]cHxoJtofo-
neAarorl4qecxofi pa6our no pa3BrITI4to ocHoBHbrx KoMrroHeHToB rrcr4xoJroruqecxofr
roroBHocrl4 craprurlx AoIxKonbHr4KoB r< .o6yueulrro B ycnoBr4qx AorxKonbHoro
o 6pasonareJrbHoro yr{pe}KAeH vrfl Ha ocHoBe HoBbrx rpe6 onau ra fi <Df O C .

Ha AaHHoM grale ocyurecrBJreHo o6ocHoeaHue MeroAr,rqecxofi MoAen14

opraHI43aIII4I4 IIoAforoBKr4 pe6enxa K IrrKoJIe Ha ocHoBe cr4creMHo-re{TeJrbHocrHoro
noAXoAa. llpoauanu3llpoBaH u atpo6vtpoBaH KoMrrJreKc Ar4arHocrr,rqecKr4x MeroAHK no
BbIf,BJIeHI{ro ypoBHr pa3BHTr4q ocHoBHbrx KoMrroHeHToB roroBHocrn K o6yueuurc B

Ha.{anlHofi IxKoJIe. Parpa6orxa MoAenr4 xovnrexcuofr ro;(roroBKH c'raprnHX

AoIuKonbHI4KoB x o6yueullro B IrIKoJre B cr,rcreMe yue6Ho-MeroAurrecKoro KoMnJreKTa



<LL[rOla 6y.Uyrqero [epBoKnaccHl4Ka) c rpl'IMeHeHI{eM pa6ourax rerpa4efi

<<Aoumol bHafl. aKaAeM[q).

pa:pa6oraHHafl cr4creMa rro rcr4xoJloro-Ire.4arornr{ecrofi roroBHocra crapIIIHX

,rlorxKoJrbHr{KoB B ocBoeHI,II{ MeroAlIK rlo o6yueHuro 14 lloAroroBKe K ITJKOJIe B ycJIoBI4tx

AOO rroKa3aJra, qro B gKcnepr4MeHTaJrbHbrx rpynnax ua6lroAaercfl noJIoxI4TeJIbHafl

AT4HaMLIKa:

B crapruefi rpynue Ha Haq€uo 3Kcrrepr4MeHTaJlbHolt geffieJl'bHocrH BbIsBJIeHbl

cJreAyrouue pe3yJrbrarbr: nrrcer<ufi ypoBeHb IIcI4xoJIofnqecxofi roroBHocrl4 K

o6yueunro y 15% BOcrrr{raHH?rKOB, Cpe4Hrafi- 37oA, uHsKUfi - 48%.

Ha KoHerI yue6noro roAa MoHr4TopHHr tlcuxoJlorl4r{ecKofi roroeHocrll noKa3an:

esrcoKprff ypou""i csopvrupoBaHHocrr,r rrcnxoJlorl4r{ecKofi roroeHocrl4 x o6yuenl4ro B

rrrKoJre y- 48% BocrrLrraHHLrKoB (ynenraueHrae Ha 33yo), cpegurafi ypoBeHb- 30%

(yr'renrruraJrcf,,Ha 7Yo),nugrufi ypoBeHb cocraBI4JI 22o/o (yveHbIIrI4JIcfl wa260/o).

Cso.4Hag AI4arpaMMa

cSopuzpoBaHHocrr4 rrcr4xoJrornr{ecKl4x KoMrloHeHToB roroBHocr14

r Y'{e6Hofi AesrelrHocrl{

0%

BblcoKh 14 cpeAHtlh

s Ha'lanoroAa s KoHeLl roAa

HN3KVV

B rroAroroBrarelrnofi rpynrre Ha Haqaro 3KcrlepllMeuralrgof AegreJlbHocrl4

Bbr{BJreHbr cneAyroqr4e pe3ynbrarbl: ertcoxzfi ypoBeHb IIcI4xoJIorHqecKo[ roroBHocTl4

rc o6yueuulo y 49Yo soc\uraunlarcoB, cpeAHl4fi,- 45o , Husxnfi - f,5%.

Ha xoueq'yue6noro roAa MoHr4Topr4Hr rlcl4xororuqecKofi roronHocrl4 rloKa3ar:

srrcorzfi ypoBeHb c$oprvrupoBaHHocrr.r u0nxolorl4qecKofi roronuocrl4 x o6yuenl4to B

rrrKoJre y 50% Bocrrr4raHHr,rKoB (ynerruuenue Ha I0o/o), cpe4nnfi ypoBeHb- 50%

(ynenrzueHl{e Ha 5o ), Husxufi ypoBeHb orcyrcrByer.
CeoAHas .4I4afPaMMa

;

:
;

I
*

cSoprurrapoBaHHocTl4 KoMIIoHeHroB r< yue6H ofi Aeqrel lH ocTtl
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Taxuvr o6pa-:ou, Mo)KHo cyAr4rb o BblcoKofi :SQer<rHnHocrl4

3KcneplrMeHT€urbHofi pa6orrr ro ncuxonofo-neAafofl4r{ecKofi foToBHocTI4 K O6yr{eHHro

CTaprrrr4x AoruKOJrbHrzKOB B ycnoBHflX AOO, r{TO IIpeAnonaraeT IIpoAonXeHHe

3KCrrepHMeHT€LnbHOfi pa6oTbr B cneAyroqeM yr{e6HoM ro,4Y. Terra caMblM

ocyqecTBJr.f,erctr rrpeeMcTBeHHocTb AoIuKoJIbHoro vr Haqrar'IbHoro o6ulero o6pasonaHur,
trro coorBercrByer pe€urr43ar{ur4 ofoc Ao.

BocnnrareJr bHafl pa6ora
rlro6rr Bbr6parb crparerr4ro Bocrrr4TareJlbHofi pa6orrt, B 2018 roey npoBo.xnnct

AH€UII,I3 COCTABA CEMEff BOCIII4TAHHUKOB.

X

i

'.

KM muKa cen4eu no cocm

Cocrae ceMbr4 KoruqecrBo ceMefr llpoqeHr or o6urero
KOJII,IqECTBA CEMEfi

BOCTIHTAHH14KOB

llorHas r92 86%
Henomraq c MarbpbK) 31 13,904

Henonnax c oruoM 0 0

IOPMJIEHO ONCKVHCTBO I 0,40

Ka ceMeH IIo Koll4r{ecrBy Aerer4

Koru.{ecrBo nerefi B ceMbe KolnqecrBo ceMefr I-Ipoqeur or o6urero
KOJII4I{ECTBA CCMCfi

BOCNIITAHHHKOB

OAraH pe6eHoK 120 54%

Aea pe6eHxa 92 4r%
Tpr,r pe6eHKa H 6oree 21 9.4%



BocnurareJrbHar pa6ora crpor,rrcr c yr{eroM zTHL:aBlaAyaJIrHIIX oco6euuocrefi

-terer"t. c rrcrroirb3oBaHneM pa:uoo6pa3Hblx Sopt 14 MeronoB, B TecHoil s:alaN'locBtl3t4

Bocrrrrrarerefi, crreun€LtlucroB I4 pognrenefi .

B 2017-2018 yre6noM roAy c qenbro peanr43allru crarbu 64 n.3 3axona <06
odpa:oeaHnH B Poccuficxofi @e4ep a\w>> Ns 273 - 03 e MyHTIIIHTIaJIrHoM 6toAxerHon't

]orllio-lbnov o6pasoBareJlbHoM yr{pexreHvrv <fercxufr cal l\rq 156) 6rtra
opraHrr3oBaHa pa6ora KoHcynbrarrr4oHHoro IIeHTpa Ant poAl4telefr, o6ecnequBaFotunX

.lo txKo--r bn oe O6pa:OBaHI,Ie n $ oprrae Celtefi H oro BoCilI4T atvIf..

, \'c-roevr1 Arrs.Ae{TenbHocrn KoHcynbralll4oHHoro I{eHTpa 6stll't onpeAeneHbl B

c oorBercr BVtt c rpe6 oeau \rflMvr ocHosHofi o6pa:o n arel ruofi fipo rpaM M rr ME IOV
-tercKrrr"r car Ns 156, aaupocaMl4 po4arelefi.

PaSora KoHcynbrarr4BHoro UeHTpa Aerefi crpol4nacb Ha ocHoBe roAoBoro rlJIaHa

\lE.lO\- :ercxufi cal J\b 156,araKxe 3anpocaMu poAl4re-nefi.'

.Iono.rH uretbHoe o6pa:onauue
-Jrr pacurr4peHLrfl cneKrpa o6pa^:onareJrbHblx ycnyr n l{OV s 2018 ro4y oprar{l43oBaHo

-ron o-r H rrreir bH oe o6paso naHue IIo cneAyIotIIlIM H anp aBJI e HI4 fi M :

- \\'-tor\ecr Be H H o -3crerHq ec Ko e pa3 B Lrrue'. I43 0 cryAl4 st <<ITalurpa)) ;

- rlo3HaBareJbHoe pa3B:aTlae: <<foronuMcs K ITIKoJIe));

- Qn:uvecxoe p€BBI4Tr.Ie: Ml4Hu-$yr6on <Becelttii M.aq)).

I\-. Oueuna QyHrcrlnoHrrpoBaHr{fl BHyrpeHHefi cncreMbt oueH KIr KaqecrBa

Aualug cocroqHplf, 3AopoBbt BocrIHTaH H HKoB

Ko.rrrqecr"o uo.illl;",."" c 1 rp.
3.rr)poBbc - (32 qen. /15 %)
Ko-ru.{ecrBo BocIIHTaHHHKoB co 2 rp.
3-ropoBbr - (173 uerr 183 o/o)

Ko-rlrqecrBo BocnuraHHI,IKoB c 3 rp.
3.ropoBbc - (4 uen. I 2%)
Ko-rrruecrBo BocnHTaHHrrKoB c 4 rp.
3.ropoBbq - (Ouen. l0 %)
Koru.recrso r{BT Bocrll4TaHnuxos - (6
qe.r. 3 %)
Ko-rrr.recrBo BocIrr4TaHHr4KoB c
noHlrxeHHofi ocrporofi epeuux - (5
qe.r. 2.1%)
Ko-rrt.tecrBo BocIrI4TaHHr4KoB c
HapvueHneM ocaHKu - (11 .rer. I 5%)
C 3a6o..reBaHvrflMvr ntKT - (0 .Ier. l0 %

20i8 r
Korr4.{ecrBo BoctII4TaHHI4KoB c 1 rp.
3AopoBbs - (48 uet. 123 oh)

Ko,ruqecrBo BocftI4TaHHaKoB co 2 rp.
3AopoBbt - (l 55 uen. 17 4 o/o)

KornqecrBo BocnuraHHI4KoB c 3 rp.
3AopoBbt - (6 uel. I 3%)
Koru.{ecrBo BocnpITaHHI,IKoB c 4 rp.
3AopoBbn - (Ouen. l0 %)
Korr.{ecrno HFT Boc[HTaHHuxon - (6

uerr. 13 %o)

Koru.IecrBo Bocrrr4TaH HI4 KoB c

rroHrrxeHHofi ocrporofi 3peHnr - (5 ven.
I2,40 )
KoraqecrBo BocnaraHHuKoB c

HapyrxeHr4eM ocaHxra - (5 uen. I 3oh)

C 3a6oneBaHzrflMvr )KKT - (0 ..Ier. l0 %

Cocroqune 3AopoBbr v
\-roB--rerBopI4TenbHbIe. VnerH.InJIocb
\ \teHb[ruJrocb KoluqecTBo Aerefr

$H:nvecroro pa3lrTt4fl
KorulrecrBo Aerefi c I

c Hapyureuu€nr ocaHKI4,

BOCTlI4TAHHHKOB

rpynnoil 3AopoBt's,
LITO fOBOpr4T O

o6paronanun



IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Увеличилось количество детей с 1 группой здоровья, 

уменьшилось количество детей с нарушением осанки, что говорит о 

систематической работе МБДОУ физкультурно-оздоровительной работы.  

Были организованы следующие выставки детского творчества совместно с 

родителями :  

1. Смотр-конкурс осенних поделок - «Дары осени»  

2. Смотр нестандартного игрового оборудования, изготовленные семьями 

воспитанников  

3. Изготовление нестандартного оборудования по формированию у детей 

представлений о ЗОЖ  

4. Смотр-конкурс зимних поделок: «Новогодние чудеса»  

5. Мастер-класс: «Пасха великая»  

6. Выставка детских рисунков: «Рисуем папу вместе с мамой»  

7. Смотр-конкурс на лучшее методическое пособие, сделанное руками педагогов 

и родителей  

8. Смотр-конкурс на лучший летний участок к ЛОР  

9. Консультации для родителей (законных представителей) 

10. Семинары с педагогами и родителями по экспериментальной деятельности с 

участием руководителей экспериментальной площадки по подготовки детей к 

школе Е.Г.Гуцу, Е.В.Кочетовой  

11.Оформление родительских уголков по плану групп.  


 Распространение педагогического опыта (авторские программы и 

педагогические пособия) 

Анализ состояния здоровья воспитанников 

2017 г 

Количество воспитанников с 1 гр. 

здоровья – (32 чел. /15 %) 

Количество воспитанников со 2 гр. 

здоровья – (173 чел. /83 %) 

Количество воспитанников с 3 гр. 

здоровья – (4 чел. / 2%) 

Количество воспитанников с 4 гр. 

здоровья – (0чел. /0 %) 

Количество ЧБТ воспитанников – (6 

чел. /3 %) 

Количество воспитанников с 

пониженной остротой зрения – (5 

чел. / 2,4%) 

Количество воспитанников с 

нарушением осанки – (11 чел. / 5%) 

С Заболеваниями ЖКТ – (0 чел. /0 %) 

2018 г 

Количество воспитанников с 1 гр. 

здоровья – (48 чел. /23 %) 

Количество воспитанников со 2 гр. 

здоровья – (155 чел. /74 %) 

Количество воспитанников с 3 гр. 

здоровья – (6 чел. / 3%) 

Количество воспитанников с 4 гр. 

здоровья – (0чел. /0 %) 

Количество ЧБТ воспитанников – (6 

чел. /3 %) 

Количество воспитанников с 

пониженной остротой зрения – (5 чел. 

/ 2,4%) 

Количество воспитанников с 

нарушением осанки – (5 чел. / 3%) 

С Заболеваниями ЖКТ – (0 чел. /0 %) 



1.Прошедшие экспертизу районного уровня: Методическое  игровое пособие 

«Увлекательная прогулка по Нижнему   Новгороду»;  Методическое  игровое 

пособие «Игромобиль». 

 

Выступления в семинарах различного уровня 

В течение года воспитанники детского сада и педагоги успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня: 

o Международный уровень 

 "Мой мастер-класс" "Сказка-терапия в работе с детьми"   

o Участие в международной олимпиаде  ФГОС ДО                                                                                   

 "По дорогам сказок К.И.Чуковского" 

o Всероссийский уровень 

 Блиц -олимпиада для педагогов "Профессиональная педагогическая 

компетентность современного педагога" 

 "Игра-основной вид деятельности в ДОУ" 

 "Путешествие в космос" 

 Викторина "Самый умный дошколёнок" 

o Областной уровень 

  Первый областной спортивный конкурс «Формула гармонии-2018 «Лучший 

учитель физкультуры» 

 Лучшая идея детской площадки  

   Первый областной конкурс «Формула гармонии-2018 на лучшую 

развивающую предметно-пространственную среду в ДОУ» 

o Районный  уровень 

 Конкурс для педагогов-психологов «Адвокат детской души»      

 конкурс «Чудеса перевоплощения»»   

 соревнования по мини-футболу 

 конкурс «Веселый каблучок» 

 конкурс «Поющие  капельки»     

 

Анкетирование родителей 

В апреле 2018 проводилось анкетирование  родителей на выявление 

интересов и пожеланий родителей., получены следующие результаты: 

В целом, все родители оценивают работу детского сада положительно: 74%- на 

отлично, 22% отмечают хорошую работу, 4% родителей работу детского сада 

считают удовлетворительной. 

 Анализ опроса родителей на выявление интересов и пожеланий показал 

следующие результаты: 

 78%родителей считают, что образование ребёнка в детском саду должно  

быть направлено на общее развитие; 

 68%- на подготовку к школе и развитие художественно-эстетического вкуса 

(музыкальная, изобразительная, театрализованная деятельность); 

2.Участие во всероссийской научно-практической конференции «Дошкольное и 

начальное образование: опыт, проблемы, перспективы развития» 



 20% - на приобщение к русской национальной культуре и формирование 

нравственности. 

 Самыми  эффективными способами работы с родителями, по их мнению, 

считаются родительские собрания-70% и индивидуальные беседы- 58%. 

Наиболее актуальными темами для обсуждения ,по мнению родителей 

являются: 

o Воспитываем в ребёнке самостоятельность и Развитие познавательной 

сферы  

ребенка (внимание, память, мышление) посредством развивающих игр-58%  

o Развитие логического мышления и смысловой памяти-48% 

o Когда надо учить ребенка читать -38% 

o Не актуальной темой для обсуждения считается,  обучение ребенка 

иностранному языку- всего 4 % 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 22 педагога, из них старший воспитатель, 

музыкальный руководитель, инструктор по физическому развитию, педагог 

дополнительного образования, педагог-психолог. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 10,1/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 4,4/1. 

За 2018 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 

− первую квалификационную категорию – 3 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 8 работников 

детского сада, из них 3 педагога.  Профпереподготовку по специальности 

«Воспитатель детского сада» прошли 3 педагога. 

 

       Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 
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Наибольшее количество педагогов (более 20%) имеет возраст от 45 до 50 лет, 

Более 15%  педагогов возраста до 30 лет, чуть менее 5% педагоги старше 55 лет 

 

 
Педагогический стаж  педагогов:  Из 22 педагогов  9 человек имеют стаж менее  

2-х лет.   С 2 до 5 лет- 1 человек; До 30 лет стажа у 5 человек, более 35 лет имеют 

педагогический стаж 2 человека. У остальных педагогов  педагогический стаж от 

10 до 30 лет- 5 человек. 
 
 

 
 

В детском саду  1 педагог с высшей квалификационной категорией; первую 
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категорию имеют 8 человек; на соответствие с занимаемой должностью сдали 6 

человек .  

7 педагогов категории не имеют, так как работают в данном учреждении менее 2-

х лет. 

В 2018 году педагоги Детского сада транслировали педагогический опыт: 

официальный сайт издания Всероссийского СМИ «Слово педагога»- статья 

«Развитие игровой деятельности через партнерское взаимодействие с семьей»; 

Сборник статей во Всероссийской научно-практической конференции по теме 

«Изучение мотивационной готовности к обучению в школе у детей старшего 

дошкольного возраста в условиях детского сада». 

            В работе с детьми использовали авторские технологии: 

        Гуцу Е.Г., Рунова Т.А., Жуковская И.А., Кочетова Е.В. «Дошкольная 

академия» по психолого-педагогической подготовке детей к школе, 2017г.; И.А. 

Лыкова «Цветные ладошки» по художественно-эстетическому развитию детей в 

изобразительной деятельности. 

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, передают свой опыт, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

В 2018 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к 

примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От 

рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-

дидактические пособия. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Кабинет  оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 



− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2018 году 

пополнилось компьютером,  принтером, большим навесным экраном для 

проектора. 

− программное обеспечение  позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 9; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 2; 

− музыкальный зал – 2; 

- физкультурный зал-1 

− пищеблок – 2; 

− прачечная – 2; 

− медицинский кабинет – 2; 

− процедурный кабинет – 2. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2018 году детский сад провел текущий ремонт 5 групп,  коридоров 1 и 2 

этажей, музыкального зала. Было приобретено и установлено новое игровое 

оборудование на участке. Материально-техническое состояние детского сада и 

территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2018. 

Показатели Единица 

измерени

я 

Количест

во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 223 

в режиме полного дня (8–12 часов) 223 



в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 67 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 156 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 223 

(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 22 

с высшим образованием 5 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5 

средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

7 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

человек 

(процент) 

9 (41%) 



в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

с высшей 1 (4,5%) 

первой 8 (36%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 10 

(45,5%) 

больше 30 лет 3(14%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 7 (32%) 

от 55 лет 2 (9%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

21 (84%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

20 (80%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/че

ловек 

1/10,1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда Нет 

логопеда Нет 

учителя-дефектолога Нет 

педагога-психолога Да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых кв. м 5,7 



осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 112,2 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

да 

  

 Выводы: 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

В дошкольном учреждении созданы все условия для полноценного развития 

ведущих видов деятельности дошкольников: игровой, коммуникативной, 

художественно-эстетической, познавательно - исследовательской, продуктивной. 

96% процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. 

Детский сад является экспериментальной площадкой ФГБОУ ВПО «НГПУ 

им. К.Минина» по теме  « Разработка системы психолого-педагогической работы 

 по развитию основных компонентов психологической готовности старших  

дошкольников к обучению в условиях дошкольного образовательного  

учреждения на основе новых требований ФГОС»  при взаимодействии с 

родителями. 

Анализируя диагностические данные, можно судить о высокой 

эффективности экспериментальной работы по психолого-педагогической 

готовности к обучению старших дошкольников в условиях ДОО, что 

предполагает продолжение экспериментальной работы в следующем учебном 

году. Тем самым осуществляется преемственность дошкольного и начального 

общего образования, что соответствует реализации ФГОС ДО. 

Реализовалась программа «За здоровьем в детский сад», в рамках которой 

на 2018/19 учебный год был разработан проект «Олимпийские надежды»    

Развивающая предметно-пространственная среда групп разнообразна. 

Ежегодно пополняется новым игровым оборудованием. Отмечается единство 



стиля в оформлении, разнообразие и функциональность оборудования, 

соответствие ФГОС ДО. 

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2018 учебного года была 

разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы соответствуют 

поставленным цели и задачам. 

Деятельность МБДОУ детский сад № 156 строится в соответствии с 

нормативно-правовой базой различного уровня. Образовательное учреждение 

функционирует стабильно, работает в системе развития.  

Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через 

курсы повышения квалификации, семинары, участия в конкурсах педагогического 

мастерства различного уровня. Коллектив является стабильным. Повышается 

информационная открытость образовательного учреждения посредством 

размещенной информации на сайте детского сада.  

В ходе проведенной работы были выявлены следующие актуальные 

проблемы: 

1. Поиск и внедрение современных форм укрепления здоровья и повышения 

качества физического развития дошкольников. 

2. Актуальным для педагогов становятся развивающие формы обучения, 

способствующие формированию познавательных интересов, речевой  активности, 

проявлению индивидуальности, самостоятельности и инициативности детей. 

3. Не мене актуальным является проблема взаимодействия с родителями. Не 

последнюю роль в этой работе занимают различные формы привлечения 

родителей к непосредственному участию в образовательном процессе.  

Таким образом, в новом  учебном году будут реализованы следующие 

направления в педагогической деятельности: 

1. Способствовать укреплению  психофизического здоровья  детей  на основе 

обеспечения эмоционального благополучия и приобщения дошкольников и их 

родителей к здоровому образу жизни. 

2. Совершенствовать условия для формирования  у детей грамматической 

стороны речи. 

3. Осуществлять  совместно с ФГБОУ ВПО «НГПУ им. К.Минина» и 

родителями  экспериментальную деятельность по подготовке детей к школе в 

образовательном пространстве  МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

4.Создать условия для совершенствования педагогического мастерства и 

творческого развития педагогов, через самообразование педагогов, участие в 

открытых мероприятиях. 

5. Осуществлять работу консультативно центра, обеспечивающего 

дошкольное образование  детей в форме семейного воспитания 

     6. Внедрение новых проектов и продолжение ранее начатых. 

      7. Активизировать творческий потенциал педагогов через участие в конкурсах, 

транслировании опыта, публикации в интернет-ресурсах. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


