Квоты для инвалидов: новые правила

С 1 марта 2026 года работодатель обязан устанавливать квоты для инвалидов для любых обособленных подразделений, которые находятся в разных регионах с головной организацией.
В настоящее время квоты для инвалидов по такому принципу устанавливаются только в представительствах и филиалах.
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