
С 1 сентября 2026 года расширен запрет на испытательный срок при приеме на работу женщин

Федеральным законом от 09.04.2026 № 91-ФЗ внесены поправки в абзац 3 части 4 статьи 70 Трудового кодекса Российской Федерации, которые не позволят при приеме на работу устанавливать испытание женщинам, если у них есть дети до 3 лет. Сейчас запрет действует, если ребенку не исполнилось полтора года.
