








ЕЮ. и результатами ее проверки. 

•* Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в 

ни которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. При 

т письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса 

аго участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 

-ослческого работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии 

именной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его 

ня рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического 

ггника или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о 

рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического работника. 

^ По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

"сдагогического работника комиссия принимает одно из следующих решений: 

i установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов: 

' • установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует заведующему Учреждением 

указать педагогическом) работник} на недопустимость нарушения требований урегулирования 

конблнкта интересов либо применить к педагогическому работнику конкретную меру 

сгэ^тственности. 

- Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному 

•щрту педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 

с&аний об урегулировании конфликта интересов. 

В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных 

ггивных актов Учреждения. 

По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов 

принимает одно из следующих решений: 

установить соблюдение требований локального нормативного акта; 

Ш$ установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае 

Учреждением обязан принять меры по обеспечению соблюдения требования 

юрмативного акта. 

•тогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 40, 43 настоящего порядка. 

IK тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это 

«смотрено пунктами 40. 43 настоящего порядка. Основания и мотивы принятия 

иалжны быть отражены в протоколе заседания комиссии, 

комиссии исполняются в установленные ею сроки. 

гс.-олнения решения, принятого комиссией по рассматриваемому вопросу. 



аошествляется членом комиссии, на которого этот контроль возложен комиссией. 

47. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локальных 

вэемативных актов учреждения, приказов или поручений заведующего Учреждением. 


