
ОТЧЁТ  

о работе первичной профсоюзной организации  

МБДОУ «Детский сад  № 34» за 2019 год 

   

Первичная профсоюзная организация (далее – ППО) является структурным звеном 

профсоюзной организации работников народного образования. 

 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Законом РФ «О профсоюзных союзах», «Положением о первичной профсоюзной 

организации» и другими нормативно-правовыми актами. 

 

Основной целью профсоюза является представительство и защита 

индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза. 

 

Задачи ППО: 

 Содействие повышению уровня жизни членов профсоюза, стоящих на учете 

в ППО. 

 Представительство интересов членов профсоюза в органах управления 

Учреждения, органах местного самоуправления, общественных и иных 

организациях. 

 Обеспечение членов профсоюза правовой и социальной информацией. 

 Разработка и осуществление организационных и финансовых мер по 

усилению мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности 

всех структурных звеньев профсоюзной организации, их выборных 

профсоюзных органов по реализации уставных задач. 

 

Общее число работников  на 01.01.2020г. составляет 55 человек.  

На учете в профсоюзной организации состоит 38 человек, из них 4 в декретном 

отпуске. Общий охват профсоюзного членства составляет 73%. 

В 2019 году принято в профсоюзную организацию 5 человек, выбыл – 1 человек в 

связи с увольнением. 

Молодых специалистов – 2 человека. 

 

Работа профсоюзной организации строится в соответствии с планом ППО. 

Одна из главных задач профсоюзного комитета – сплочение коллектива. Мы 

хотим, чтобы все работники: администрация, педагоги, технический персонал 

были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, 

чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы, радовался и огорчался вместе с ним.  

Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности ППО МБДОУ «Детский сад № 34». 

 

Профсоюзная организация создана с целью повышения социальной защиты 

работников детского сада, которая живет заботами и проблемами учреждения, 



защищает, отстаивает социально-экономические и трудовые права и интересы 

работников. 

 

За отчетный период состоялось 12 заседаний профсоюзного комитета, на которых 

были рассмотрены следующие вопросы: 

 о внесении изменений и дополнений в действующее Положение о доплатах и 

надбавках; 

 согласование инструкций по охране труда; 

 об участии в коллективных действиях профсоюзов и акциях солидарности; 

 об организации летнего отдыха работников и их детей; 

 о подготовке к новому учебному году; 

 о проведении культмассовых мероприятий: организация поздравлений 

сотрудников к  Новому году, к Международному женскому дню 8 Марта,  ко 

Дню дошкольного работника; 

 о премировании членов коллектива МБДОУ ко Дню дошкольного работника; 

 об утверждении графика отпусков на 2020 календарный год; 

 рассматривание заявлений о вступлении в профсоюзную организацию новых 

сотрудников; 

 рассматривание заявлений на оказание материальной помощи; 

 об улучшении условий труда и техники безопасности; 

 об утверждении сметы расходов на 2020 год. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации является членом комиссии по 

распределению стимулирующих выплат. 

 

С администрацией  МБДОУ «Детский сад № 34» у профсоюзного комитета 

сложились партнерские отношения. ППО принимала  участие в: 

 регулировании трудовых отношений; 

 согласовании организационно-правовых документов; 

 распределении фонда стимулирующих выплат; 

 обобщении передового педагогического опыта. 

 

Профсоюзный комитет тесно работает с администрацией по вопросам охраны 

труда и технике безопасности. На совместных заседаниях разработан план, 

который включает в себя разработку мероприятий по улучшению условий охраны 

труда, предупреждение производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, оказание организационно-методической помощи по выполнению 

запланированных мероприятий. 

 

В МБДОУ «Детский сад № 34» создаются условия для профессионального роста 

педагогических кадров. Педагоги участвуют в различных конкурсах, проектах.   

В 2019 году 26 педагогов прошли курсы повышения квалификации по программе 

«Оказание первой медицинской помощи» в объеме 16 часов, 2 педагога прошли 

курсы повышения квалификации в объеме 72 часов, 5 педагогов аттестованы на 



первую квалификационную категорию, 1 педагог - на высшую квалификационную 

категорию.  

 

В МБДОУ «Детский сад № 34» ведется постоянное обновление информационного 

стенда «Наш профсоюз». Была представлена информация по следующим вопросам: 

 Годовой план работы ППО МБДОУ «Детский сад № 34».  

 Отчет по работе ППО.  

 Отпуск сотрудников. 

 Какая будет пенсия, зависит от тебя. 

 Добровольное медицинское страхование. 

 Компьютерные курсы. 

 Кредитный союз образования. 

 Санаторно - курортное объединение ФНПР «ПРОФКУРОРТ». 

 Поздравления с праздниками и днями рождения.  

 

Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе ведется 

культурно - просветительная работа:  

 членам профсоюза оформлены и выданы электронные профсоюзные билеты;  

 традиционные встречи коллектива на праздниках: Новый год, 

Международный женский день 8 Марта,  День дошкольного работника; 

 совместные посещения сотрудниками и их детьми театров и музеев; 

 поздравление детей членов профсоюза с Новым годом подарками; 

 поздравление сотрудников с Днём рождения; 

 организация экскурсионных поездок по льготным ценам; 

 организация месячников по уборке территории детского сада; 

 участие в благотворительной акции «Игрушка в подарок ребёнку-инвалиду», 

в новогодней благотворительной акции «Будь внуком – исполни мечту 

старика!», в благотворительной акции «Спешите делать добро». 

 участие команды молодых членов профсоюза в районной интеллектуальной 

игре «МЮСли ВСЛУХ». 

 

В 2019 году дети членов профсоюза к 1 сентября получили подарки. 

На 2019 год из райкома профсоюза было выделено по смете 7000 рублей (семь 

тысяч рублей). Вся сумма израсходована на следующие мероприятия: 

 материальную помощь – 1800 рублей (тысяча восемьсот рублей); 

 посещение больных – 200 рублей (двести рублей); 

 приобретение подарков членам профсоюза к Международному женскому 

дню 8 Марта – 4000 рублей (четыре тысячи рублей); 

 подарки юбилярам  – 1000 рублей (одна тысяча рублей).  

 

Мы – коллектив, и часть нашей жизни проходит в стенах детского сада и 

какой она будет здесь, зависит от нас самих! 

 

Председатель профсоюзной организации Т.В. Ближенская 

 


