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ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов в

Муниuипальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
<<flетский сад ЛЪ 42>

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008
года Jф 27З-ФЗ кО противодействии коррупции) и опредеJuIет:

- процедуру уведомления работодателя работником Муниципzшьного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения к,Щетский сад ]ф 42D (далее - работник) о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньur обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов;

- порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работодателем.

2. процЕдурА увЕдомлЕниlI рАБотодАтЕлlI
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗДИНТЕРЕСОВАННОСТИ

ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОJIЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ
" ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

2.1. Работник обязан сообщать работодателю в лице заведующего Муниципального бюдкетного
дошкольного образовательного у{реждения о возникновении личной заинтересовtlнности при
испоJшении должностньIх обязанностей, котор€ш приводит иJIи может привести к конфликту
штересов, а также принимать меры по предотвращению или уреryлировtlнию конфrикга шilересов.

Копфrпrкг интересов ситуация, при которой JIичн{tя зtlинтересовtlнность (прлrrая или
косвеЕЕая) Jп.rца зап{ещающего должность, зап{ещение которой предусмативilет обязашrость
прlrlптмflъ меры по предотвращению и урегулировrlнию конфлшкга интересов, вJIияет IIJIи может
повJIЕять Еа надJIежаrцее, объективное и беспристрастное испоJIнеЕие им доJDкностньпс (службпьпr)
бвашостей (осуществлеIIЕе поJшомо.пrй).

Прп этом под JIи.IЕой зашгересованностью поЕимtlgтся возможЕ(ють поJryчения доходов в виле

деЕег, ЕЕою шущества в том числе шfущесгвеп{ъrх цр8в, усJIуг IпчfуществеЕпого характера

р€:lуJБтаюв выпоJIЕеIтЕFJх рабсrг Е,JIх какЕх-лшбо внпод Jтицом, указаIптБп, в ч.l cT.lQ
tDелераlьноп) закоЕа Ns 273-ФЗ, п (пlш) состояIцЕrш с ЕЕм в бrшзком родстве иrш свойстве лицitми
(рошгелпш, супругами, детьмЕ, бршьпш, состраuп, а таше братьлrш, сестрамп, р.щtеJIями,
детыrп супругов Е супругаllи летей), грацдапаш ЕJIп орIаЕпздIдямЕ, с кOюрыми Jтrцо, указапЕое в
ч.l cT.lO tЬлсраlьпого заrоЕа }Ф 273-ФЗ, и (пrш) JтFцл состолIше с ЕЕм в бrшзком родстве IuIи

свойстве, свлзапн шущФтrerтIтьшп, корпоративЕнмп пJш rптЕмЕ блвlш,ш отвошеЕпями.
22. Уведошrcше офорrляется в письмеIIЕом виде в шух эIвеItdIшярах.

Первьй эв€tшJIrр )rведоr.пеЕпя работнlж передает завед/ющему МупщпаJIьного бюдlсетного
доцIкоJьпоп) образоватеrьпою }пIрежденпя <Детскlfr с4д М 42>> незап{едJIитеJьно при
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возникновении личной заинтересованности при исполнении должностньIх обязанностей,
котораJI приводит или может привести к конфликту интересов.

Второй экземпляр уведомления, заверенный заведующим МБДОУ к,Щетский сад Ns 42>>,

)стается у работника в качестве факта представления уведомления.
2.З.В случае, если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно

{ожет быть направлено в адрес МБДОУ к.Щетский сад Ns 42> заказным письмом с редомлением и
)писью вложения.

З. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

3.1. Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностЕьtх
rбязанностей, которая приводит иJIи может привести к конфликту интересов, регистрируются в день
lоступления.

З.2. Регистрачия уведомлений производится ответственным лицом в журнаJIе учета
tsедомлений, листы которого должны быть пронр{ерованы, прошнурованы и скреплены подписью
аведующего МБДОУ <,Щетский сад Jllb 42>> и печатью.

В журнале укЕвываются:
- порядковьй номер уведомления;
- дата и время пршштпя уведомления;
- фамилия и инициаJш работникао обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициalлы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором укtвываются дата

Iоступления и входящий номер.
3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение

аведующему МБ[ОУ к,ЩетскиЙ сад М 42>> не позднее рабочего днrI, следующего за днем
Егистрации редомленпя.

4. порядок принrIтиrI мЕр по IрЕдотврАщЕнию и (или)
УРЕГУJIИРОВАНИЮ КОНФJIИКТА

4.1. В т9чение трех рабо.ппr .щей заве.щпотцгй МБДОУ к.Щетский сад Ns 42>> рассматривает
tоgтупившее уведомление и принимtrет решеЕие о мер€ж по предотврапIению или урегулированию
iонфликта интересов. ПредотврацеЕие EJпI уреryJшровaшие конфликта интересов может состоять в
Еlменении должностного положеЕЕя (перраспределение функций) работника, являющегося
ТОроноЙ конфликта интересов, вIшоть до его отстрtlнениrl от исполнения должностньD( обязанностей
] Устtlновленном порядке. Кроме топо, моц/т бьrгь приняты иные меры по решению заведующего
уrБДОУ к,Щетский сад Ns 42).

Решение заведующего МБДОУ кrЩетский сад Ns 42> о мерах шо предотвращению или

реryJп{рованию конфликта интересов принимается в форме правововго акта. Контроль за
ВадизациеЙ данного правового tlкта осуществJUIется лицом, ответственным за профилактику
к)ррупционньD( правонарушений в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
чреждении к,Щетский сад ]ф 42).

4.2. Уведомление о возникновении ли.шой заинтересовtlнности при исполнении
[О,uшостrrъп< обязанностей, которtц tIриводит или может привести к конфликry интересов,

рпбщаеrcя к JIп(шому де.тry работника.
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