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Нижний Новгород 2021г. 



 

В пункт 2.1.4. правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад 

№ 87» внести следующие изменения: 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предоставить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку установленного образца и (или) сведения о трудовой 

деятельности (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (в том числе в форме электронного документа) 

или страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые и 

гражданин не имеет открытого индивидуального лицевого счета); 

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву 

на военную службу; 

- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний 

в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного 

справочника, обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень и профессиональную подготовку; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе. 

 

Остальные пункты настоящих правил оставить без изменения.  
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