
• Адрес: г. Нижний Новгород, ул. Бекетова, д. 
29 

• Профессиональный союз работников народного 
образования и науки РФ—общероссийская, 
добровольная, общественная, самоуправляемая, 
некоммерческая корпоративная организация, 
объединяющая членов Профсоюза—
работников, связанных общими 
профессиональными, социальными и 
трудовыми интересами по роду их 
деятельности в образовательных организациях. 

• Профсоюз независим от органов 
исполнительной власти, органов местного 
самоуправления, работодателей, 
политических партий и др. общественных 
объединений, им не подотчетен и не 
подконтролен. 

• Взаимоотношения строятся на основе 
равноправия, социального партнерства и 
взаимодействия, а также на основе 
коллективных договоров, соглашений, 
диалога в интересах своих членов. 

• Действует на основании Устава (утвержден  
учредительным VIII Съездом Профсоюза 
14 октября 2020 года 

 
 

• Материальная помощь и единовременные 

выплаты: 

-оздоровление;  

-вступление в брак;  

- новоселье; 

-юбилейная дата; 

-сопровождение ребенка в 1-й класс; 

-окончание ребенком школы 11-й класс; 

-рождение ребенка; 

-тяжелые жизненные ситуации, утрата близких 

родственников. 

-тяжелое материальное положение 

• Социальная поддержка участников:               

-ежегодной районной педагогической 

конференции; 

 -ежегодного приёма главы администрации 

лучших педагогических работников; 

-ежегодных профессиональных конкурсов:  

-«Лучший воспитатель»; 

-«Учитель года»; 

-«Классный классный»; 

-«Педагогическая надежда»;  

-«Весенние капельки»; 

-профсоюзных районных, городских, 

региональных спортивных и др. мероприятий, 

фестивалей, смотров, конкурсов и т.д.; 

• Оказание поддержки при проведении 

коллективных торжественных мероприятий; 

• Проект «Профсоюзное 

признание» (награждение ППО 

образовательных учреждений и членов 

Профсоюза по итогам работы за год (памятные 

знаки, вымпелы, ценные призы ; 

• Награждение образовательных учреждений в 

связи с юбилейными датами (ценные подарки). 

Телефон: (831)412-03-88 

Эл. почта: sov.rop-2021burova@yandex.ru 

КОНТАКТЫ: 

СОВЕТСКАЯ РАЙОННАЯ 
ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

Цель : Представительство и защита 
индивидуальных и коллективных 
социальных, трудовых, профессиональных 
прав и интересов членов Профсоюза. 

• Проект «Профсоюз—детям»: (для детей и 

внуков членов Профсоюза от 1 года до 15 лет 

включительно): 

-«Подарок первокласснику»; 

-«Подарок выпускнику»; 

-Ежегодная акция «Новогодний подарок» ; 

-Акция «Новогодний серпантин» (спектакли и 

представления); 

-Ежемесячное льготное и бесплатное посещение  

театра кукол; 

-Прохождение реабилитационного курса на базе 

поликлиники № 48 (бесплатно). 

• Проект «Забота» (для неработающих ветеранов 

педагогического труда) 

• Проект «Три сезона» (льготное посещение 

театра Оперы и балета»); 

• Проект «За здоровьем!» (льготное посещение 

бассейна «Дельфин», боулинг РЦ «Победа»); 

• Проект «Салон красоты»: консультации врача –

дерматолога, косметолога, стилиста 

(бесплатно); 

• Льготное посещение театров г. Н.Новгорода; 

• Льготные экскурсионные поездки по 

Нижегородской обл.; 

• Проект «Наставничество»,  обучение молодых 

специалистов в «Школе педагогического 

лидерства», профсмена в оздоровительном 

центре «Курмышский», Всероссикйский 

профсоюзный тренинг-лагерь, Краснодарский 

край, Туапсинский р-н); 

 

Бонусный пакет Советской РПО Бонусный пакет Советской РПО 



• Принимает участие в разработке предложе-
ний к законодательным и иным норматив-
ным правовым актам, затрагивающим соци-
ально-трудовые права работников. 

• Осуществляет профсоюзный контроль за 
соблюдением трудового законодательства, 
законодательства в области занятости, за 
выполнением коллективных договоров и со-
глашений, за состоянием охраны труда  и 
окружающей среды, за соблюдением зако-
нодательства в области социального стра-
хования и охраны здоровья, социального 
обеспечения. 

• Участвует в урегулировании коллективных 
трудовых споров, используя в соответствии 
с законодательством РФ различные формы 
защиты социально-трудовых прав и про-
фессиональных интересов членов Профсо-
юза, вплоть до организации забастовок, 
организует и проводит собрания, митинги, 
демонстрации, шествия, пикетирование и 
другие коллективные действия. 

• По поручению членов Профсоюза, других 
работников, а также по собственной иници-
ативе обращается с заявлениями в защиту 
их трудовых прав в органы, рассматриваю-
щие трудовые споры. 

• Осуществляет организацию и проведение 
оздоровительных и культурно -
просветительных мероприятий среди чле-
нов Профсоюза и их семей; взаимодейству-
ет с государственными органами , органа-
ми местного самоуправления, обществен-
ными  объединениями по различным вопро-
сам. 

• Оказывает методическую, консультацион-
ную, юридическую и материальную помощь 
членам Профсоюза. 

 

 

Основные направления деятельности 

     

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ  

Меры социальной поддержки 

• Оперативная меди-

цинская помощь 

• Льготная стоимость страхового полиса 

• Получение качественной медицинской помощи в удобное 

время и в комфортных условиях 

• Широкий выбор лучших клиник Нижегородской области 

(более 30) 

• Стабильность расходов на медицинское обслуживание 

• Льготная аптечная сеть 
 

• Бесплатное обучение членов Профсоюза на 

базе Мининского, Лингвистического универси-

тетов.  Удостоверение о повышении квалифи-

кации. Комплексная программа. 

• Участие в профессиональных конкурсах. 

• Бесплатное обучение в районной  «Школе пе-

дагогического лидерства». 

 УЧЕБНО -
ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 
«КУРМЫШСКИЕ ЗОРИ»  

• Оздоровительный Центр «Курмышский»  

( Нижегородская область, с. Курмыш); 

• Семейный отдых членов Профсоюза по льготным  

путевкам (5 смен в течение летнего периода); 

• Летняя сессия профактива (бесплатно); 

• Форум молодых педагогов (бесплатно); 

• Летняя сессия «Профсоюзный лидер» (бесплатно); 

• Оплата проезда; 

• Материальная помощь на оздоровление 

• Оздоровление членов Профсоюза и членов их 

семей по льготным путевкам  в Нижегородской 

области  скидка 15% ; 

• Материальная помощь на оздоровление; 

• Оздоровление членов Профсоюза и членов их 

семей по программе «Профкурорт» за предела-

ми Нижегородской области скидка 20%; 

• Материальная помощь на оздоровление; 

• Только для членов Профсоюза 

• Предоставление займов без залога и поручителей 

• Коротки сроки рассмотрения заявки, минимум документов 

• Каждый 8-й член Профсоюза—пайщик КПК 

ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ»  
САНАТОРНО -КУРОРТНОЕ 

ЛЕЧЕНИЕ  

ДОБРОВОЛЬНОЕ 
МЕДИЦИНСКОЕ 
СТРАХОВАНИЕ  

НЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ПЕНСИОННЫЙ ФОНД  

•Управление накопительной частью пенсии 

•Дополнительное пенсионное обеспечение 

КПК «КРЕДИТНЫЙ СОЮЗ»  

• Туризм и отдых : льготные экскурсионные туры по РФ—

скидка 7-10% и Нижегородской обл.; 

• Здоровье и спорт (ФОК, фитнес-клубы - скидка 20%) 

• Федеральная программа бонусов и скидок по карте 

PROFCARDS (с помощью электронного профсоюзного 

билета в интернет-магазинах и магазинах-партнерах 

• Сотовая связь —  скидка 20% 

БОНУСНЫЙ ПАКЕТ  
“ПРОФСОЮЗ ПЛЮС»  


