
 



а) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замеща-

ющего должность, замещениие которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий); 

5) Личная заинтересованность работника: 

а) возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имуще-

ственных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или ка-

ких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) со-

стоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 

детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей 

статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имуществе-

ными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

1.4. Ключевые принципы противодействия коррупции: 

– принцип соответствия политики ДОУ действующему законодательству и общепринятым 

нормам;  

– принцип личного примера руководства;  

– принцип вовлеченности работников;  

– принцип ответственности и неотвратимости наказания;  

– принцип постоянного контроля.  

1.5. Круг лиц, попадающих под действие настоящего Положения: распространяется на всех 

работников ДОУ вне зависимости от уровня занимаемой должности.  

1.6. Положение принимается на Общем собрании работников ДОУ, утверждается приказом 

заведующего ДОУ, действует до принятия нового, обязательно для соблюдения всеми ра-

ботниками ДОУ.  

 

2. Перечень реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов пове-

дения. 

Разработка и принятие настоящего Положения.  

Разработка и принятие кодекса этики и служебного пове-

дения работников ДОУ.  

Введение антикоррупционного положения в трудовые 

договоры работников.  

Обучение и информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нор-

мативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в ДОУ.  

Обеспечение беспрепятственного доступа работников к 

документам об антикоррупционной политике ДОУ путем 

размещения их на информационном стенде и официаль-

ном сайте ДОУ в сети «Интернет».  

Организация индивидуального консультирования работ-

ников.  

Привлечение экспертов Периодическое проведение инвентаризации в ДОУ со-

гласно учетной политике. 

 

3. Обязанности работников, связанные с предупреждением  

и противодействием коррупции  

3.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных право-

нарушений в интересах или от имени ДОУ. 



3.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как го-

товность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в ин-

тересах или от имени ДОУ.  

3.3. Незамедлительно информировать заведующего ДОУ о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений.  

3.4. Незамедлительно информировать заведующего ДОУ о случаях совершения коррупци-

онных правонарушений другими работниками.  

 

4. Порядок уведомления о случаях совершения  

коррупционных правонарушений 

4.1.В случае склонения к совершению коррупционных правонарушений или о случаях со-

вершения коррупционных правонарушений, работник обязан уведомить работодателя в 

устной форме либо в письменной форме (произвольно).  

4.2. Работник также обязан уведомлять органы прокуратуры или другие государственные 

органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совер-

шению коррупционных правонарушений. Об уведомлении указанных органов работнику 

необходимо сообщить в уведомлении работодателю. 

4.3. При нахождении работника в командировке, в отпуске, вне места работы по иным ос-

нованиям работник обязан уведомить работодателя обо всех случаях обращения к нему ка-

ких-либо лиц ы целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений неза-

медлительно с момента прибыти к месту работы. 

4.4. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государствен-

ные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к соверше-

нию коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками корруп-

ционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

4.2. Работодатель обязан предусмотреть меры, направленные на обеспечение конфиденци-

альности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонару-

шениях.  

 

5. Ответственность работников за несоблюдение требований  

антикоррупционной политики  
5.1. Ответственность работников за коррупционные правонарушения установлена статьей 

13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

5.2. Работники за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, админи-

стративную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации.  

 

 

6. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

6.1. Пересмотр принятой антикоррупционной политики проводится в случаях внесения из-

менений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательства о противодействии 

коррупции, изменения организационно-правовой формы ДОУ. 


