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1. оБIциЕ положвIмя

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образователъное учреждение
"Щетский сад ]ф 21", именуемое в дальнейшем "Учреждениеll, является
некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг и выrтолнения

работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством
Роосийской Федерации полномочий в сфере образования.

образовательное учреждение

Учреждения на русском языке:

|.2. Официалъное полное наименование Учреждения на русском языке:
МIуниципаJIьное бюджетное дошкольное
",Щетский сад J$ 21".

Официальное сокращенное наименование
N4БДОУ "Щетский сад }lb 21".
1.3. Юридический адрес Учреждения: 60З106, г. Нижний Новгород, пл.

Советская, д. 1.

1.4. VIуниципаJIъное бюджетное дошколъное образовательное у-Iреждение
"Щетский сад N 21" создано на основании постановления администрации
города Нижнего Новгорода J\Ъ 5442 от 14.11.2017 года (О создании
муниципального бюджетного дошкольного образователъного у{реждения
<,Щетский сад JrlЪ 21>.
1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является
муницип€IJIъное образование городской округ "город Нижний Новгород".

Функции и полномочия учредителя от имени муниципаJIьного
образования городской округ "город Нижний Новгород" осуществляет

департамент образования администрации города Нижнего Новгорода (далее

- Учредителъ).
Функции и полномочия собственника имущества от имени

муниципаJIьного образования городской округ "город Нижний Новгород"
осуществляет комитет по управлению городским имуществом и земельными

ресурсами администрации города Нижнего Новгорода.
1.6. УчредитеIIь в отношении Учреждения осуществляет бюджетньте
полномочия главного расшорядителя бюджетньж средств.
1.7. Учреждение явJuIется юридическим JIицом, имеет самостоятельныЙ
баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в

территориаJIьных органах Федералъного казначейства и департаменте
финансов города Нижнего Новгорода в установленном законодательством
Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от
приносящей доход деятеJIъности, бланки, штампы, круглую печать со своим
наименованием.

государственнои регистрации.
i.8. Учреждение для достижения целеи своеи деятельности вправе

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном,
третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим
законодательством Российской Федер ации.



1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством
Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями
Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями
Правительства Нижегородской области, актами органов местного
самоуправления, решениями (приказами) Учредителя, настоящим уставом.
1.10. Учреждение может иметь филиалы, структурные подразделениrI,
которые деЙствуют на основании ПоложениЙ, утвержденных Учреждением.
1.11. Учреждение не имеет на момент государственной регистрации
филиалы, структурные подразделениrI.

2. прЕддЕт и I_Ели дЕятЕльности учрЕждЕIJйтя

2.1. Учреждение создает условия для ре€Lпизации гарантированного
гражданам Российской Федерации права на поJtучение общедоступного и
бесплатного дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является ре€LлизациrI
общеобр€вовательных программ дошкольного образования.
2.З. Основной целью деятельности Учреждения является обр€вовательная
деятельность по образовательным программам дошкольного образования,
присмотр и Jдод за детьми.
2.4. Щля достижения указанной цели Учреждение осуществляет основные
виды деятельности:

страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием
услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
2.7. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по
обязательному соци€LJIьному страхованию Учреждение по своему
усмотрению вправе выполнять работы, ок€lзывать услуги, относящие к его
основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для
|раждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и
тех же услуг условиях.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку



это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
соответствующие ук€ванным целям, при условии, что такая деятельность
указана в настоящем уставе.
2.8. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность,
предусмотренную его уставом и не запрещенную действующим
законодателъством Российской Федерации, соответствующей уставным
цеJuIм и необходимой для их достижения.

К приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждением,
относится:

предоставление платных дополнительных образовательных услуг;
добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц;
возмещения за счет виновных лиц при выявлении фактов хищениrI (порчи

имущества);
поступления от денежных взысканий (штрафо").

,Щоходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на
соответствии с законодательством Роосийской Федерации
специ€tльное рЕврешение - лицензия, возникает у Учреждения с
полуIения и действует бессрочно, если иное не

которую в
требуется

момента ее

установлено

органами государственной власти
предприятиями, у{реждениями,
сферах на основе договоров,

законодательством Российской Федерации.

3. ОРГАНИЗАIРlЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
УЧРЕЖДЕIJйТЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
настоящим уставом и действующим законодательством Российской
Федерации.
З.2. Учреждение строит свои отношения с
и органами местного самоуправления,
организациями и гражданами во всех
соглашений, контрактов.
3.З. Учреждение свободно в выборе форм и lrредмета договоров и
обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями,
уфеждениrIми, организациями, которые не противоречат действующему
законодательству Российской Федер ации, настоящему уставу.

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, в
осуществлении образовательной, науrной, административной, финансово-
экономической деятельности,
нормативных актов в соответствии

разработке и принятии лок€lJIьных
Федеральным законом от 29.12.2012 J\b

273-ФЗ кОб обрЕвовании в Российской Федерации), иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и уставом у{реждения.

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе
учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по
реализуемым ими образовательным программам.



1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников и их

ролителей (законных представителей),

распорядка, иных лок€LiIьных нормативных
2) материаJIьно-техническое обеспечение
оборулование помещений в соответствии
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовых и матери€шьных средств, а также
отчета о результатах самообследов ания;
4)установление штатного расписания, если иное не
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
договоров, распределение доJIжностных обязанностей, создание условий и
организация дополнительного профессион€lJIьного образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) определение списка учебных методических пособий в соответствии с
общеобразователъной программой дошкольного образования, а также
методических пособий, допущенных к исполъзованию при ре€tлизации
дополнителъных общеразвивающих программ;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий ;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания воспитанников и работников Учреждения;
1З) содействие деятельности общественных объединений родителей
(законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении
не запрещенной законодательством Российской Федерации.
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение методических объединений, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети
"Интернет";
16) иные вопросы
Федерации.
З.4. Щля выполнения цели своей деятельности в соответствии с

действующим законодательством Российской Федер ации Учреждение имеет
право:

осуществлять финансово-экономическую и иную деятельность в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

К компетенции Учреждения относятся:

правил внутреннего трудового
актов;

образовательной деятельности,
с государственными и местными

установлено

в соответствии с законодателъством Российской



осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права

з.lа.]ения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в

.оответствии с целями своей деятелъности, заданиями Учредителя и

назначением имущества;
принимать участие в уже существующих ассоциацияХ (союзах),

образованных В соответствии с целями деятелъности и задачами

}-чреждения;
создавать и ликвидировать, по согласованиЮ С УчредиТелем, своИ

фilrиалы, структурные подразделениrI, и осуществлять их деятельность на

основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения.

рr,ководители филиалов, структурных подразделений назначаются

р\-ководителем Учреждения и действуют на основании доверенности.
Фи-rиалы, структурные подразделения должны быть ук€ваны в уставе
}'чреждения;

сдавать в аренду помещения в порядке, установленном деЙствующим
законодательствОм Российской Федерации, с согласия собственника данного
II\1уIцества;

открыватъ лицевые счета в департаменте финансоВ админисТрациИ

города Нижнего Новгорода (финансовом управлении департамента

финансов) в соответствии с порядком, утвержденным департаментом

финансов администрации города Нижнего Новгорода, в исключительных
с JIучаях в территориzLJIьных органах Федерального казначейства;

совершать в рамках закона Российской Федерации иные деЙствия,
соответствующие уставным целям.
3.5. Учреждение обязано:

вести бухгалтерский учет, представJIять бухгалтерскуЮ отчетностЬ И

статистическую отчетность в порядке, и сроки установленные
законодательством Российской Федер ации;

предоставлятъ в комитет по управлению городским имуществом И

земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода перечень

иIчfущества, закрепленного на праве оперативного управJIения (в том числе

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества) и отчет по

движению имущества;
предоставлять имущество к учету в реестре муниципаJIъноГо имущества

города Нижнего Новгорода;
ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельностИ И об

использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке;

нести ответственность в соответствии с законодательством РосСийскоЙ

Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

нести ответственность за сохранность документоВ (УПРаВЛеНЧеСКИХ,

финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
обеспечивать передачу на государственное хранение докУМеНТОВ,

имеющих научно-историческое значение, В архивные фонды в соответствии с

согласованным перечнем документов;



ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их

"I,IHTepHeT";

обеспечиватъ открытость и доступность, включая р€lзмещение на
официальном сайте учреждения в сети <<Интернет>>:

1 ) информации:
а) о дате создания, об Учредителе, о месте нахождения, режиме, графике

работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты Учреждения;
б.) о структуре и об органах управления Учреждения;
в ) о реализуемых образовательных программах;
г) о численности воспитанников по ре€Lлизуемым образовательным
программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,
бю:я<етов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по
-с}говорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических
.]iiц:
-lоязыкеобразования;
е t о федер€Lльных государственных образовательных стандартах;
;"i ) о руководителе УчреждениlI, его заместителях, руководителях филиалов
rIpI{ их наличии);
з ) о персон€Lпьном составе педагогических работников с ук€ванием уровня
образования, кваJIификации и опыта работы;
;1)о матери€Lльно-техническом обеспечении образовательной деятельности (в
rLr\{ числе о н€lJIичии оборудованных кабинетов, объектов для проведения
:lрактических занятий, средств об1.,ления и воспитания) об условиях питания
;1 окраны здоровья воспитанников, о доступе к информационным системам и
;rнформационно-телекоммуникационным сетям, об электронных
образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ
воспитанников);
к)о наличии и об условиях предоставления воспитанникам мер социальной
поддержки;
л)об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение
котороЙ осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов,



:о _]оговорам об
:,--] р I I_] ич е ских лиц ;

образовании за счет средств физических и (или)

},1)о поступлении финансовых и матери€Lльных средств и об их расходовании
_о I1тогам финансового года;
. )о }tуницип€Lльном задании на окzвание муницип€lJIьных услуг (выполнение
эабот) и его исполнении;
сl ) о пл€lне финансово-хозяйственной деятельности;
r )об операциях с целевыми средствами из бюджета;
р )о пок€lзателях бюджетной сметы;
. ) о результатах деятельности и об использовании имущества;
т ) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных
\{ероприrIтиях и их результатах;
1 ) о годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.
] ) копий:
а ) },става Учреждения;
б ).rицензии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);
в) плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в
\ становленном порядке, или бюджетной сметы;
г);rокальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка
воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка;
3) отчета о результатах самообследования;
-l) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том
числе образца договора об оказании платных образовательных услуг,
f,oKyMeHTa об утверждении стоимости обучения по каждоЙ образовательноЙ
программе;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль
(налзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
б) иной информации, которая р€вмещается, опубликовывается по решению
образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой
являются обязательными в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.
3.б. Учреждение принимает локЕLпьные нормативные акты, содержащие
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодателъством Российской Федерации.

Учреждение принимает лок€Lпьные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий
воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления воспитанников,
порядок оформления возникновения и прекращения отношений между
Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.
З.7. Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего
Учреждения.

Пр" принятии лок€UIъных нормативных актов, затрагивающих права
Воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение Совета



родителей, Педагогического совета, а также в порядке и в случаях, которые
предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации,
представительных органов работников.

4. имущЕство и порядок ФинАнсового оБЕспЕчЕниrI
УЧРЕЖДЕТfuIЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления собственником в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации, отражается на самостоятельном балансе
Учреждения.
4.2, 14мущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления) а также приобретаемое Учреждением за счет приносящей доход
деятельности, является муниципальной собственностью города Нижнего
Новгорода.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих

,уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.
4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов

средства муницип€tlrьного бюджетного учреждения;
доходы, полученные от реаlrизации продукции, работ, услуг, а также от

других видов р€врешенной Учреждению деятельности;
дары и пожертвования российских и иностранных юридических и

физических лиц;
иные источники, не запрещенные законодательством Российской

Федерации.
4.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:



ве.-tичиной износа, исчисляемой по установленным нормам амортизационных
отчислений для целей бухгалтерского учета в конце каждого н€шогового
l отчетного) периода;

представлять имущество к учету в реестре муницип€Lпьного имущества
города Нижнего Новгорода в установленном порядке.
1.5. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве
оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах,
\становленных законом, в соответствии с целями своей деятельности,
назначением этого имущества.

Учреждение без согJIасия собственника не вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним собственником или приобретенными Учреждением за
счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого
Il\п,щества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве
0перативного управления, Учреждение вправе распоряжаться
са\Iостоятельно, если иное не установлено законом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение этого имущества, а также находящееся у
}-чреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному

}чету в установленном порядке.
1.6. Учреждение отвечает по своим обязателъствам всем находящимся у него
на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
}-чреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет
.]оходов, полученных от приносящеи доход деятельности, за исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
.^обственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет
tsыJеленных собственником имущества Учреждения средств, а также
не:вижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет
ответственности по обязательствам Учреждения.
-1.7. Комитет по управлению городским имуществом и земельными
Dес.чрсами администрации города Нижнего Новгорода по согласованию с
\-чредителем в отношении имущества, закрепленного за Учреждением
собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества,
вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо исполъзуемое не по
назначению имущество.

Имущество, изъятое у Учреждения, поступает в Муницип€шьную к€вну
города Нижнего Новгорода.
+.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
.]еятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета.
1,9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
HI.I}{ собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если



иное не установпено действующим законодателъством Российской

Федерачии.
4.tO.УчрежДениенеВПраВеразМеЩаТъДенежныесреДсТВанаДепоЗиТахВ
кредитнЫх организациях, а также соворшатъ сделки с ценными бумагами,

если иное не предусмотрено действующим законодателъством российской

Федерачии.
4.11.УчреждениеВоТношенииДенежныхсреДстВИиМУЩестВа'
закреппенного за Учреждением на праве оперативного управпения, обязано

согласоВыВаТъсУчредителеМсоВершениекрУпныхсДелокИсДелок,В
совершении которых имеется заинтересованностъ,

5. упрАвлЕниЕ учрЕхtдЕниЕм

5.1.УпраВЛениеУчреждениеМосУЩесТВJIяеТсяВсооТВеТсТВиис
законоДаТелЬсТВоМРоссийскойФедерации,наосноВесоЧеТанияпринциПоВ

;ЁзffirffijГ*Ёт"",i"Т#;ьным , 
органом Учреждения является

руководитепЬ'l.rр.*д.""" tr"".iу"щий); который осуществпяет текущее

руководство деятепьностъю Учреждения,

5.3. К компетенции Учред""п" относятся следующие воПРОСЫ:

а) утвержо."".-у.таваi.rр.*л.ния 
иизменений к нему по согпасованию с

органом, осуществляюЩИм у"р;;;;;ие_з сФере образования администрации

Советского района города Ё"*""о Новгорода, и в части имущества с

комитетом по управлению городским "*ущ,Ъ,вом 
и земеJIьными ресурсами

администрuц"Й,Ьродu Нижнего Новгорода;

б)формироВаниеИУТВержДениеМУниципаJIъноГоЗаДаниянаоказание
муниципальных услуг (выполнение работ) соответствии с

предусмотренныМи учредителъныМи докуМЁ",uN{" Учреждения основными

;itH:#'JJi#JX".Ё"""""9:_1::*::##:Hi:#*},;*";ixx?Ъ1lliili"
ЗабюДжетнымУ'р.*о."".*собственникоМИЛИприобретенного

УчреждениеМЗасчеТсреДсТВ'ВыДеленныхеМУУЧреДиТеJIеМнаприобретение

;i-:ЪХf ЖН;;:u'оu:тоо"*:ij:.:,"лuл?"*,.1т;т"J"тъх,iJуJ#:;"":*
закреп,,енным ,i v.rp.*j.b, собственником либо приобретенным

УчреждениеМЗасчеТсреДсТВ'ВыДеленныхеГоУЧреДитеЛеМнаприобретение
такого иМУЩеСТВа; _Y'rf, rrъf\/ттrе,ством Учреждения, В ТОМ

д)согласоВаниерасПоряжениянеДВижиМыМиМУЩесТвомУчреЖЩоНИЯ,ВТt

чиспе передачу его в аренду, с согласия комитета по управлению городским

зrr#пх"#ffiт"ff;Н:*'JJТ##"ечениявыполнениямунИЦИПаЛЪНОГО
задания;
ж)оПреДеЛениепоряДкасосТаВленияИУТВержДенияппанафинансово.
хозяйственной д,""пu"ости_Учрежления,u,оЪ,",тствии 

с требованиями,

установл."rr"rr"^_rr|"**оon 
М"";;;Ьтва финансов Российской Федерации;



-!

з) определение пределъно допустимого значения просроченной кредиторской

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение
трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе

работодателЯ в соответствиИ с Трудовым кодексом Российской Федерации;

и) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации;
к) внесение в комитет по управлению городским имуществом и земелъными

ресурсами предложения о закреплении (исключении) за Учреждением
имущества;
.-r) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных
.]еЙствующим законодательством Российской Федерации.
5.4. Решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения
принимаются администрацией города Нижнего Новгорода. остальные

полномочия и функции Учредителя Учреждения, предусмотренные

.]еЙствующим законодательством Российской Федерации и настоящим

уставом, осуществляются департаментом образования администрации

города Нижнего Новгорода, в части, касающейся имущества Учрежденияч -
комитетом по управлению городским имуществом и земельными ресурсами
администр ации города Нижнего Новгорода.
5.5. В Учреждении формируются коллегиЕlJIъные органы УПРаВЛеНИЯ, К

которым относятся:
Общее собрание работников Учреждения;
Педагогический совет;

Совет родителей (законных представителей).
5.5.1. Общее собрание работников.

в состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники
учреждения. На заседаниях Общего собрания работников Учреждения могут

быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций,

органов муницип€lJIьного и государственного управления. Лица,

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,

моryТ вноситЬ предлоЖения И заявления, )п{аствовать в обсуждении
вопросов, находящихся в их компетенции.

,щля ведения Общего собраншI работников Учреждения из его состава

открытым голосованием избирается
один календарный год, которые
общественных начапах.

председатель и секретарь сроком на
исполняют свои обязанности на

год.
Общее собрание работников Учреждения проводится не реже 2-х раз в

общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если

на нем присутствует не менее 2l3 работников.
решение Общего собрания работников Учреждения принимается

простым большинством голосов открытым голосованием.
решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым,

если за него проголосоваJIо не менее 2lЗ rryисутствуюIцих.
Полномочия Общего собрания работников Учреждения:



обсуждает
\,креплению,

работниками;

и Учреждением;
заслушивает отчет заведуюшдего о

внебюджетных средств;
расходовании бюджетных и

знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и

\{уницип€lJIъными органами деятелъности Учреждения и заслушивает

администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в

работе;
предлагает кандидатуры работников, представляемых к государственным

наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям областного и

}{естного значения;
при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с

род"i.п"ми (законными представителями) воспитанников;

в рамках действующего законодательства Российской Федерации

принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других

работников, администрацию от обоснованного вмешательства в их

профессионЕUIьную деятельность, ограничения самостоятельности

учреждения, его самоуITравляемости. Выходит с предложениями по этим

вопросам в общественные организации, государственные и муницип€tгIьные

органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные

объединения.
5 .5 .2. Педагогический совет.

управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет

педагогический совет, в состав которого входят заведующий Учреждением

(председателъ) и все члены педагогического коллектива.

заседание Педагогического совета правомочно, если на нем

присутствоваJIо не менее половины его состава, Решение считается

принятым, если за него проголосоваJIо большинство членов, Решение,

принятое в пределах компетенции Педагогического совета, не

вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее

рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины

охраны и безопасности условий труда

здоровья воспитанников;
Учредителю тто улучшению финансово-



г

вопросы по организации дополнительных
образовательных услуг;

работников в

принимает лок€LIIьные акты, относящиеся к его компетенции.

,щеятельность Педагогического совета Учреждения регламентируется
положением о Педагогическом совете.
5.5.3. Совет родителей (законных представителей).

в состав Совета родителей (законных представителей) входят по одному

представителю родительской общественности от каждой группы детского
сада и представители администр ации Учреждения.

совет родителей (законных представителей) возглавляет председатель,

который избирается из родительской общественности Учреждения, также

избираеТся секретарь Совета родителей (законных представителей).

Координацию деятельности Совета родителей (законных

представителей) осуществляет
администрации Учреждения.

его председателъ и представитель

Решения Совета родителей
необходимости рассматриваются на

собрании работников.
решения Совета родителей (законных представителей) являются

рекомендательными. обязательными для исполнения явJUIются только те

решения, в целях, реztлизации которых издается приказ по Учреждению.
В рамкаХ своеЙ компетенции Совет родителей (законных

представителей):
принимает участие в планировании и ре€LjIизации деятельНостИ

Учреждения, в обсуждении лок€lJIьных актов, нормативно-правовых

документов, реryлирующих сотрудничество УчреждениЯ и родительскоЙ
общественности;

окЕlзывает активное содействие в укреплении и развиТии матеРи€LiIьно-

технической базы, ре€шизации воспитательно-обр€вователъного процесса,

совершенствовании предметно-пространственной среды, в организации

родительских собраний, клубов и других мероприятий,

(законных представителей) при
Педагогическом совете, Общем



ос)шIествляет рабоry с родитеJIями (законными представителями),
IаIIравленную на реапизацию договора об образовании, а также совместно с
lдtд{нистрацией Учреждения осуществJIяет рабоry с неблагополrIными
)емьями;
- способствует привлечению внебюджетньD( и спонсорскlD( средств,
шефской помощи других организаций дJIя финансово-экономического
)овершенствования деятельности Учреждения.
i.6. Непосредственное управление Учреждением осуществпяет прошедший
)оответствуюпtylо аттестацию заведующий (далее - руководитель),
rазначаемый на должность и освобождаемый от должности главой
цминистрации города Нижнего Новгорода.
Эроки полномочий руководителя, а также условия труда и оплаты
)предеJuIются закJIючаемым с ним трудовым договором. Труловой договор с
)уководителем Учреждения заключает и расторгает глава администрации
lорода Нижнего Новгорода.
i.7. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во
]сех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории
юрода Нижнего Новгорода, так и за его пределами;
- в предел€lх, установленных трудовым договором и настоящим уставом
Учреждения, закJIючает сделки, договоры (контракты), соответствующие
Iелям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые
)чета в порядке, предусмотренном
Российской Федерации;

деиствующим законодательством

утверждает штатное расписание в предеJIах выделенньтх средств фонда
)платы труда Учреждения;
- утверждает Положение об оплате труда работников УчреждениrI;

принимает, увольняет работников УчрежденшI в соответствии с нормами
грудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;
- издает приказы, отдает распоряжения и дает указаншI, обязательные дJuI
всех работников Учреждения ;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества,
]акрепленного на праве оперативного управления;

предоставJIяет в установленные сроки все виды отчетности,
предусмотренные органами статистики, финансовыми и н€tлоговыми
)рганаL{и;

цеиствующего законодательства.
5.8. Руковод{тель Учреждения несет ответственность в соответствии с
цействующп!r законодателъством Ро с сийской Ф едер ации.
5.9. Взап,rоотношениЕ
возникающ{е на основе

работников и руководителя Учреждения,
трудового договора, реryлируются трудовым

законодатеJIьством Российской Федерации.



5.10. Все лица, }пIаствующие своим трУДом в деятельности Учреждени,I на

основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

5.11.Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда,

продолжителъность и распорядок рабочего днrI, продолжительность и

порядок предоставления выходных дней, ежегодных и допоЛнительнъIХ

отtIусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива

учреждения реryлируются трудовым законодательством Российской

Федерации и коллективным договором.
5.t2.работникам Учреждения гарантируется заработн€ш плата не ниже

минимЕlЛьной, установленноЙ законодательством Российской Федерации.

материальное стимулирование работников осуществляется в соответствии с

Положением об оплате труда работников Учреждения.
5.13. К педагогической деятельности не допуск€Iются лица:

лишенные права заниматъся педагогиtIескоЙ деятельНостъЮ В

соответствии с вступившим в законную сиJIу приговором суда;

имеющие или имевшие судимостъ, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за

преступления гIротив жизни и здоровья, свободы, честИ и достоИнства
n"r"oar" (за искJIючением незаконного помещениrI в психиатрический

стационар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой

свободы личности, ttротиВ семьи и несовершеннолетних, здоровья населениlI

и общественной нравственности, а также против общественной

безопасности;
имеющие несЕятую или непогашенную судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкие престуtIления;

признанные недееспособными в устанOвленном федералъныМ законоМ

порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществJUIющим функции по

выработке государственной политики НОРМаТИВНО-ПРаВОВОIчIУ

реryлированию в обпасти здравоохранения.
5.t4. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе

работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о

труде, основанИями длЯ увольнениrI педагогического работника Учреждения

по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового

договора явJUIются:
5.|4.1. Повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного

Учреждения.
5.|4.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания,

связанных с физическим и (или) психиIIеским насилием наД лиIIностъЮ

обучающегося, воспитанника.
5.15. При реорганизации или ликвидации
сохранность документов по личному составу,

Учреждение обеспечивает
своевременно передает их



правопреемЕику (rrр" реорганизации) или в архив (rrри ликвидации),
принимает меры по трудоустройству высвобождаемьrх работников.

6. рЕоргАнизАtия и ликвидАtия учрЕжшIмя,
ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

6.1. РеорганизациrI и ликвидация Учреждения осуществJuIется на основании

решения админисц)ации города Нижнего Новгорода в соответствии с
Гражданским Кодексом Российской Федер ации.

Принятие решениf, о реорганизации или ликвидации допускается на
основании положительЕого закJIючениI комиссии по проведению оценки
последствий такого решениrI.
6.2. Реорганизация Учреждения проводится в соответствии со статьями 57 -
60 Гражданского кодекса Российской Федерации.
б.3. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и
обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
б.4. Учреждение считается реорганизованным, з& искJIючением случаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникших юридиЕIеских лиц.
При реорганизации УчреждениrI в форме присоединения к нему другого

юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента
внесениrI в единый государственный реестр юридических лиц записи о
прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.5. Учреждение в течение трех дней после даты принlIтия решениrI о его

реорганизации обязано в письменной форме сообщить в орган,
осуществJIяющий государственную регистрацию юридиIIеских лиц, о начЕrле

процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации.
6.б. Реорганизуемое )rЕIреждение после внесения в единый государственныЙ

реестр юридических лиц записи о начЕLпе процедуры реорганизации дважды с

периодичностью один раз в месяц помещают в средствах массовой
информации, в которых опубликовываются данные о государственной

регистрации юридических пиц, уведомJIение о своей реорганизации.
6.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразованиrI, выделениrI

филиаrrа самостоятельное юридическое
образовательIIому уt{реждению юридического
образовательным }чреждением, Учреждение
образовательЕую деятельность на основаЕии выданной ему лицензии до
окончания срока ее действия.

При реорганиз€шIии Учреждения в форме присоединения к нему одного
или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного
Учреждения переоформJIяется с )лIетом
образовательных уrреждений на период до
лицензии реорганизованного Учреждения.

В цеJuж обеспечения осуществлениrI образовательной деятельности

лицо, присоединения к
лица, не явJUIющегося

вправе осуществлять

лицензий присоединrIемых
оконIIания срока действия

Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме



р€вделения илИ выделения, лицензирующий орган предоставJIяет

учреждению временную лицензию на осуществление образовательной

деятелъности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата,

при преrqращении деятепъности УчреждениrI в результате реорганизации

в форме разделения действие лицензии шрекращается со дня внесения в

.д"""rи iо.улuр.твенный реестр юридических лиц записи о его

реорганизации.
6.8. ЛиквидациrI УчреждениrI проводится в соответствии со статъями 61_64

Гражданского кодекса Российской Федерации :

по решению администрации города;

по решеЕию суда в слу{аях, предусмотренных законодательством

Российской Федерации.
6.9. ЛиквидациrI Учреждения влечет его

обязанностеЙ в порядке гIравопреемства
прекращение без перехода прав и

к другим лицам, за искпючением

случаев, предусмоф."""о федеральным законом Российской Федерации,

о. io. Учредителъ У"р.*д."- обязан письменно сообщитъ в орган,

осуществляющий государственIrую регистрацию юридических лиц, о его

ликвидации для внесения в единый Государственньй реестр юридических

лиц свеДениЯ о том, что уIреждение находится в процессе ликвидации,

6.11. Ликвидация Учреждения производуlтся ликвидационной комиссией

назначенноЙ Учредителем. С момента назначени,I ликвидационной комиссии

к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

6.12.Ликвидационная комиссиrI помещает в органах печати, в которых

публикуются данные о государственной регистрации юридическ!rх лиц, о

ликвидации Учреждения и о шорядке и сроке зu}llвления требований его

кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента

публикации о ликвидации Учреждения,
6.13. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационнЕL{ комиссия

составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем

Учреждения.
6.L4.По окончании ликвидации УчреждениrI денежные средства Учреждения

после расчетов с кредиторами переходят в распоряжение Учредителя дJIя

далънейшего перераспределения.

7. измЕнЕниЕ устАвА учрЕжшIJйIя

7.1. Устав Учреждения (новая редакциrt, изменения и допопнени,I к нему)

рассматривается и принимается на общем собрании работников для

вынесения его на утверждение.
7.2. Устав УчреждениJ{ (HoBalI редакция, изменения и дополнения к нему)

утверждаетсЯ Учредителем по согласованию с управJIением образования

администрации
имуществом и

советского района, комитетом по управлению городским

земельными ресурсами администрации города Нижнего



Новгорода в части имущества и

установленном законодательством.
подлежит регистрации в порядке,

дополнения к нему)
законодательством

дополнения к нему)

7.3. Устав УчреждениrI (новая редакциlI, изменения и

регистрируются в установленном действующим
Российской Федерации порядке.
7.4. Устав Учреждения (новая редакциrI, изменения и
вступает в силу со дня его государственной регистрации.
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