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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Муниципaлъное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
<[етский сад Ns 2|>>, имеЕуемое в дальнейшем <<Учреждение>, явJUIется
дошколЬныМ образовательным rФеждением, созданным в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной дJIя

ё

оказания услуг и выполнениrI работ в целях обеспечения ре€!.лизации
ПРеДУсМОТреннъгх законодательством Российской Федерации полномочий в сфере
образования.

ТИП Образовательной организации: дошколъная образователънм
организация.
1.3. Официа-гlьное полное наименование Учреждения на русском языке:

Муницип€tльное, бюджетное дошкольное
<<,Щетский сад Ns 21>>.

ОфициальЕое сокращенное наименование

образовательное }п{реждение

Учреждения на русском языке:
МБДОУ <<,Щетский сад ЛЬ 21>. Сокращенное наименование УчреждениrI может
исполъзоваться наряду с полным наименованием Учреждения в официальньгх
документах УчреждениrI.
t.4. Юридический адрес (местонахождение) Учрежден}rЕ:
РОссиЙская Федерация, 603081, НижегородскЕш областъ, город FIижний Новгород,
пр. ГагариЕа, дом б0, корпус25.

Фактический адрес Учреждения :

РОСсЙЙская Федерация, 603081, Нижегородск€ш областъ, город Нижний Новгород,
пр. Гагарина, дом 60, корпус 25
1.5. Сведения о создании, реорганизации Учреждения.
муниципЕLпъное бюджетное дошколъное образовательное }чреждение <<,щетский
сад Nil 21>, было создано на основании постановления администрации города
Нижнего Новгорода оТ 14.11.20|7 года .}l9 5442 <<О создании IчtУНИЦИп€}пъного
дошкольного образовательного r{реждения <<Щетский сад JФ 2|>> , в соответствии с
Гражланским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом кО
некоммерческих организациях>, законом Российской Федерации (об
образовании)), и действующим законодательством Российской Федерации.
t.6. Учредителем Учреждения является муницип€шьное образование
городской округ город Нижний Новгород.

Функции и полномочиJI уIредитеJuI от
городской округ город ЕIижний Новгород
Нижнего Новгорода.

Функции и полномочиЯ] )цредителя от имени администрации города
Нижнего Новгорода осуществляет департамент
города Нижнего Новгорода (лшее - Учредителъ).

образования администрации

ФункциИ и полноМочиЯ собствеНника имущества от имени администрации
города F{ижнегО Новгорода осуществJIяет комитет по управлению городским
имущесТвом И земелънЫми ресуРсамИ админиСтрации города }Iижнего Новгорода.
I.7 . УчредителЬ В отношениИ УчреждениЯ осуществляет бюджетные
полномочия главного распорядителя бюджетньж средств.

at,

имени муниципЕtльного образования
осуществляет администрация города



i.8. Учре;мение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,
обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориаJIьных органах
Фелералъного казначейства и департаменте финансов администрации города
FIrlднего Новгорода в установленном законодательством Российской Федерации
порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход
.]еятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и
наименованием Учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.
1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать
и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности,
быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей
юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.
1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами и законами Нижегородской
области, иными федералъными нормативными правовыми актами и
нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципаlльными
правовыми актами города Нижнего Новгорода, настоящим уставом и внутренними
документами Учреждения.
1,11. Учреждение может иметь филиалы, структурные подрulзделения, которые
деЙствуют на основании лок€tльных нормативных актов, утвержденным
Учре4слением.
1.12. Учреждение на момент регистрации настоящей редакции устава не имеет
филиалов, структурных подрЕвделений.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНI4Я
2.|. Основной целью деятельности Учреждения является образовательнЕuI
ДеяТеЛЬность по образовательным программам дошкольного образования,
присмотр и )дод за детьми.
2.2. Предметом деятелъности Учреждения является образователънаJI
деятельностъ, направленнаJI на достижение целей деятельности Учреждения.
2.З. Щля достижения ук€}занной цели Учреждение осуществляет основные виды
деятельности:

- ре€Lлизация образовательных программ дошкольного образования;
- осуществление присмотра и ухода за детьми;

2.4. Щля достижения указанной цели Учреждение вправе осуществJuIть иные,
соответствующие ему виды деятелъности:

- осуществление хозяйственной деятельности, направленной на
деятелъности Учреждения и достижение целей его созданиrI;

- осуществление приносящей доход деятельности.
].5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципаJIьными
{п:тrl) обязательствами перед страховщиком по обязательному

обеспечение

заданиями и
социчtльному

страхованию деятельность, связанн)дю с выполнением работ, оказанием услуг,
стносящихся к его основным видам деятелъности.
:.6. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по
Обязательному социа-пьному страхованию Учреждение по своему усмотрению

J



вправе выполнЯть рабоТы, оказЫвать услуги, относящие к его основным видам
деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для lраждан и юридических
лиц за платУ и на одиНаковыХ при окЕtЗаниИ одниХ и тех же услуг условиях.

учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся
основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это сJIужит
достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным
целям, при условии, что такая деятельность ук€lзана в настоящем уставе.2.7. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность,

tt

предусмотренную его уставом И не запрещенную действующим
законодательством Российской Федерации, соответствующую уставным цеJUIм и
необходимую для их достижения.

К приносящей доход деятельности, осуществляемой
относится:

- предоставление платных образовательных услуг;

Учреждением,

- лоброволъные пожертвования физических и (или) юридических лиц;
- сдача В арендУ имущества В гIорядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации с согласия собственника данного
имущества;

- возмещения за счет виновных лиц при выявлении фактов хищения (порчи
имущества);

- иные источники, не
Российской Федерацией.

запрещенные действующим законодательством

,щоходы, полу{енные от приносящей доход деятельности, поступают в
самостоятелъное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в} соответствии с уставными цеJuIми.
2,8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с
законодательством Российской Федерации требуется специ€шъное разрешение -
лицензия, возникает у Учреждения с момента ее полrIениrI или в указанный в ней
срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено
законодатеIlъствDм Р оооийской Федерации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

З.1. Учреждение осуществляет свою деятелънастъ в соответствии с настоящим
уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
З.2. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти и
органами местного самоуправления, предприятиями, у{реждениrIми,
организациями и |ражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений,
контрактов.
3.3. Учреждение свободно в выборе форvt и предмета договоров и обязательств,
любых других условий взаимоотношений с предприятиями, rIрежденLuIми,
организациями, которые не противоречат действующему законодательству
Российской Федерации, настоящему уставу.

Учреждение
самостоятелъность
административной,

обладает автономией,
в осуществлении

под которой
Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.

образовательной,
понимается

наlчной,
финансово-экономической деятелъности, разработке и
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принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом
ат 29,12,201'2 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Учреждения.

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе
учебно-методического обеспечения, образователъных технологий по реЕuIизуемым
им образовательным программам.

К компетенции Учреждения относятся:

разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных
локilIьных нормативных актов Учреждения;

материаJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборулование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
государственныNtи образовательными стандартами;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и матери€Lпъных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

установление штатного расписания, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и
организация дополнительного профессиональнOго образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

проведение самообследования, обеспечение функционированиrI вrгугренней
системы оценки качества образования;

законодателъством Российской Федерачии Учреждение имеет право:



Руководители филиалов, структурных подре}делений

руководителем Учреждения и лействуют на основании доверенности. Филиалы,
структурные подразделения должны бытъ указаны в уставе Учреждения;

сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим
законодателъством Российской Федерации, с согласия собственника данного
в}f},Iцества;

открывать лицевые счета в департаменте финансов администрации города
Нижнего Новгорода (финансовом управлении департамента финансов) в
соответствии с порядком, утвержденным департаментом финансов
админиатрации города Нижнего Новгорода, в исключителъных сл).чаях в

иные действия, соответствуюirrие уставным целям.
3.5. Учреждение обязано:

обеспечивать реЕlJIизацию в полном объеме образовательных процрамм,
соответствие качества подготовки обl^лающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,
интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении
практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия
восIIитаIIия обучающихся, присмотра и ухода за об1..rающимися, их содержаниrI
в , соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и
здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

соблюдать права и свободы обу^rающихся, родителей (законньrх
представителей) несовершеннолетних обl^rающихся) работников

документов, имеющих
, в соответствии снаучно_историческое значение, в архивные

согласованным перечнем документов;
фонды



---

открытость доступность, вкJIючая рiвмещение на

<<Интернет>>

обязателъным
также иную
обновление.

з.б. Учреждение приНимаеТ лок€Lльные нормативные акты, содержащие нормы,

регулирующие образователъные отношения, в пределах своей компетенции в

соответствии с законодателъством Российской Федерации.
Учрехсдение принимаеТ локulJIьные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образователъной деятельности.
локальtлые нормативные акты Учреждения утверждаются приказами

руководителя Учреждения.
При принrIтии локаIIъных нормативных актов, затрагивающих права

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение, Совета родителей,
педагогического совета, а также в порядке и В случаях, которые предусмотрены
трудовыМ законодательством Российской Федерации, представительного органа

раб отников Учреждения.

4. ИIUУЩЕСТВО И ПОРЯДОК ФИНДНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНI,1Я
УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1,. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления собственником данного имущества В соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации, отражается на самостоятелъном балансе

Учреждения.
4.2. Имущество, закрепленное за УчреждеЕием на праве оперативного

управления, а также приобретаемое Учрежлением за счет приносящей доход
деятельности, является муниципальной собственностью города Нижнего

официалъном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети

информации и документов, р€вмещение которых является

в соответствии с законодательством Российской Федерации, а

информацию по решению Учреждения, и обеспечиватъ ее

Новгорода.
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Земельный участок, необходимый

уставных задач, предоставляется ему
пользования.
4.з. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

_ имущество, переданЕое Учреждению его собственником;
- субсидии на выполнение муниципаJIъного задания из

Нижнего Новгорода;
- средства, выделяемые целевым нuвначением из бюджета

новгорода в соответствии с утвержденным в установленном

финансово-хозяйственной деятельности;
- средства, получаемые от осуществления приносящей доход деятельности,

цредусмотренной законодательством Российскоli Федерации и данным уставом;
- средства, получаемые от ре€rлизации активOв, в части реализации основных

средств;
- доходы в виде целевых взносов,
пожертвований российских и иностранных
- возмещение по страховым сJIучаям;
- субсидии на иные цели;
- бюджетные инвестиции

для выполнения Учреждением своих
на праве постоянного (бессрочного)

бюджета города

города Нижнего
порядке планом

грантов, дарения и доброволъньD(
юридических и физических лицi

в форме каIIит€tльных вложений в основные

средства Учреждения;
- доходы, полученные от реаJIизации продукции, работ, услуг, а также от

других видов разрешенной Учреждению деятельности;
- иные источники, не запрещенные действующим законодателъством

Российtской Федерации.
4.4. Пр" осуществлении права оперативного управления имуществом

Учреждение обязано:
- эффективно исполъзоватъ имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому
нzвначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества;
- определять стоимость объектов основных средств дJUI целей
налогооблOжениrI как разницу между их первоначальной стоимостью и
вепичинОй износа, исчисЛяемой по устаНовленным нормам аN{ортизационных

отчислений для целей бухгалтерского rrета в конце каждого ншIогового

(отчетного) периода;
- представлять имущество. К учету В реестре муниципаIIьного имущества

города Ниrкнего Новгорода в установленном порядке.
4.5. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ниМ на праве

оперативного управления, владеет, полъзуется этим имуществом в пределах,

установленных действующим законодательством Российской Федерации, в

соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.
.учрехсдение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным
за ним собственником имущества иIIи приобретенным УчреждениеМ за счеТ

средств, выделенных ему собственником имущества на приобретеНИе ЭТОГО

имущества. остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного



ътiравления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
законодательством Российской Федерации.

Недвиlкимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное
}-чреlкдением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на
приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное
_]вItжиN{ое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
_1.б. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
храве оперативнOго управления имуществом, в том числе приобретенным за счет
.]оходов, полученных от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо
цецного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником
IlilIущества или гrриобретенного Учреждением за счет средств, ВыДеЛеннъIх
собственником его имущества, а также недвижимого имущества неЗависимо от
того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление УчреждениJI
I.{ за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреДа
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на котОРОе В

соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обраЩеНО

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имуЩеСТВа
Учреждения.
4.7. Комитет по управлению городским имуществом и земельными ресурсаМи
адIчIинистрации города Нижнего Новгорода по согласованию с УчредителеМ В

отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества,
либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделеннык еМУ
собстгiенником иN,{ущества на приобретение такого имущества, впраВе иЗъятЬ

излишнее, неиспользуемое либо используемое не по нЕвначению имущестВо.
Имущество, изъятое у Учреждения, поступает в Муницип€LльЕую Kzt:;Hy

города Нижнего Новгорода.
4.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета.
4.9, Учреrкдение не вправе совершать сделки, возможными последствияМи
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним
собственником имущества иди приобретенного Учреждением за счет среДстВ,
вьiделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущестВа,
есjIи иное не установлено действующим законодательством Российской
Федерации.
4.10 Учреждение не вправе размещатъ денежные средства на депозитах В

кредитных организациях, а также совершатъ сделки с ценными бlмагами, если
иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
4. i 1 Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленногО За

Учреlкденllем на праве оперативного управления, обязано согласовыВаТЬ С

Учредителем совершение крупных сделок и сделок, в совершении Koтopblx
имеется заинтересованность в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.
4.I2, Учреlкдение с согласия собственника имущества вправе передаВаТь
некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денеЖНЫе
средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных среДств)
и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имУщеСтва,



jакрепленного за ним собственником имущества или приобретенного

!-чре;кдением за счет денежных средств, выделенных ему собственником
lL\I\,щества на приобретение такого имущества, а также Еедвижимого имущества.

ж

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
r.l Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
зеконодательством Росоийской Федерации настоящим уставом. Управление
},'чреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначаJIи;I и
коллегиаJIьности.
5.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
- утверждение устава Учреждения и изменений к нему по согласованию с
\,правлением образования администрации Советского района города Нижнего
Новгорода и в части имущества с комитетом по управлению городским
Il},Iуц{ес,гвом и земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода;

формирование и утвер}кдение муниципaulъного задания на оказание
\IуниципшIъных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотреннымLI

учредителъными документами Учреждения основными видами деятельности;
- утверждение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного
за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за
счет средств выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Учреждением собственником имущества либо приобретенного
Учреlбдением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение
такого имущества;
- согласование распоряжения недвижимьiм имуществом Учреждения, в том
числе передачу его в аренду, с согласия комитета по управлению городским
имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода;
- осуществление финансового обесшечения выполнения муниципаJIьного
задания;
- определение цорядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями,
установленными прик€lзом Министерства финансов Российской Федерации;
- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового
договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации;
- в}Iесение в комитет по управлению городским имуществом и земельными
ресурсами администрации города Нижнего Новгорода предложения о закреплении
(исклкrчении) за Учреждением имущества;
- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных
действующим законодательством Российской Федерации.
5.З. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший
соотI]етствующую аттестацию заведующий (далее - руководитель), назначаемый
на должность и освобождаемый от должности главой города Нижнего Новгорода.
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Сроки полномочий руководителя, а также условия труда и оплаты
определяIотся заключаемым с ним трудовым договором. Труловой договор с
р}'кОВоД}Iтелем Учреждения заключает и расторгает глава города Нижнего
Новгорода.

Руководителъ Учреждения в силу своей компетенции:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;
- без доВеренности действует от имени Учреждения, представляет его во всех
}'чреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории города
Нижнего Новгорода, так и за его пределами;
- В Пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом
}'чреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям
Jеятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в
порядке, предусN{отренном действующим законодателъством Российской
Федерации;
- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий
lITaTHoe расписание и структуру Учреждения;
- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами
трудового законодательства Российской Федерации, утверждает их должностные
обязанности;
- издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения;
- обеспечивает сохранность и эффективное исполъзование имущества,
закрешленного на праве оперативного управления;
- Предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные
органами статистики, финансовыми и н€Lпоговыми органами;
- Выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава и действующего
законодательства Российской Федерации.
5.4. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:

- Обще" собрание работников Учреждения;
- ГIедагоги.tеский совет Учреждения.

5.5. СТрУктУра, порядок формирования, срок полномочий |4 коN{петенция
ОРГаНОВ УПраВления Учрех<дения, порядок принятия ими решениЙ и выступления
ОТ ИМени Учрехсдения устанавливаются настоящим уставом в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.б. В цеЛяХ содействия развитию инициативы коллектива, расширению
коллеги€IJIьных, демокраТическиХ фор' управления созывается общее собрание
работников Учреждения, именуемое в дальнейшем Общее собрание.
5.7 . Общее собрание Учрех<дения является постоянно действующим
КОЛЛеГиальным органом Учреждения. В состав Общего собрания Учреждения
входят все работники Учреждения.
5.7. 1. Компетенции Общего собрания Учреждения:
- обсУждает и принимает устав Учреждения, дополнения и изменениrI к нему;
- принимает проект коллективного договора Учреждения;
- ОбСУждает вопросы состояния труловой дисциплины в Учреждении и
\1ероприlIтий по её укреплению;
- ОбСУlкдает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны
з.]оровья обучающихся в Учреждении;
- l-iЗбltрает представителеЙ работников в состав комиссии по трудовым спорам;
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;
- определяет направления финансово-экономическойдеятелъности Учрежления;
- заслушивает администрацию Учреждения о расходовании бюджетных
f,ссигнований, спонсорских средств и др.
5,1.2. Общее собрание Учреждения созЫваетсЯ по мере необходимости, но не реже
i (лвух) раз в год и действует неопределенный срок.

Внеочередное Общее собрание Учреждения собирается по иниЦИативе не
\1енее чем одной четверти от числа работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на
нёrт присутствов€tло не менее половины работникОв УчРеЖдения.

Решения Общего собрания Учреждения считается принятым, если За него
проголосоваJIо не менее 5t% присутствующих. При равном количестве голосов

решающим является голос председателя Общего собрания УчРеЖДеНИЯ.
решения, принятые Общим собранием Учреждения, в пределах своей

комtIетенЦИИ, не противоречащие действующему законодателъству Российской
Федерации, являются обязательными для исполнения всеми работниками

t Учреждения.
Для ведения Общего собрания Учреждения избираются преДседаТеЛЬ И

секретарь ероком на три каJIендарных года-
5.7.З. Общее собрание Учреждения деЙствует в пределах компетеНЦИИ,

о;1ределенной настоящим Уставом и Положением об Общем собрании работников
Учре;кдения, утвержденным приказом руководитеjul Учреждения.
5.8. Управление педагогической деятелъностью осуществляется ПедагогиЧески},I

;З:'"*iJJ"Нi!],iJ; совет учреждения является постоянно действующим
t коллегиаJIьным органом Учреждения. Педагогический совет Учреждения сосТоит

из числа всех педагогических работников и заведующего"
5.9. 1. Компетенции Педагогического совета Учреждения:
_ определяет нацравления образовательной деятельности Учреждения;
- обсуждает и утверждает (согласовывает) проект годового плана
Учреждения;
- обсуждает и принимает лок&пьные нормативные акты, изменения, дополНенИя К

ним;
- решает вопросы об использовании и совершенствовании методов обУrеНИЯ И

воспитания, образователъных технологий;
- рассматривает и решает вопросы по реаJIизации образовательных проГраММ,
соответствие применяемых форr, средств, методов обуrения и воспиТаНИЯ
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способноСТЯМ,
интересам и потребностям обуrающихся;
- решает вопросы организации и совершенствования методического обеспеЧеНИя

образовательного процесса;
- заслушивает Едминистрацию Учреждения и педагогических работникОВ По

вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;
- приЕIимает решения по кандидатурам педагогических рабОТНИКОВ ДЛЯ

представления к награждению;
_ рассматривает вопросы повышения кв€tпификации и переподготовки каДРОВ;

- организует выявление и обобщение, распространение и ВНеДРеНИе

педагогического опыта;

работы
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- определяет направления инновационнои деятельности, принимает решения по
ее результатам;
- рассматривает вопросы организации предоставления дополнительных услуг
обучающимся, родителям (законным представителям), в том числе платных;
- вносит предложения по вопросам материально-технического обеспечения
оснащенIтя образовательного процесоа в Учреждении.
5.9.2. Педагогический совет Учреждения созывается и работает в соответствии
шланом Учреждения на учебный год, но не реже дв},х раз в учебном году.

Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нём
присутствоваJIо не менее половины его состава. Решение считается принЯтым,
если за него проголосOваJIо большинство присутствующих. В слуrае равенства
решающим является голос председателя Педагогического совета.

Решение Педагогического совета является обязательным к исполнению.
Председатель Педагогического совета Учреждения - заведующий, который

организует деятельность Педагогического совета Учрех<дения. Секретарь
старший воспитателъ, если Педагогическим советом не выдвинУТа иная
кандидатура. Секретарь информирует членсв Педагогического совета Учреждения
о шредстоящем заседании за 10 (десять) дней, определяет повестку, контроЛирУет
выполнение решений.
5.9.3. Педагогический совет Учреждения деЙствует в пределах компетенции,
определенной настоящим уставом и Положением о Педагогическом совете
Учреждения, утвержденным прикЕвом руководителя Учреждения.
5. 10. 

" 
В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и

педагогических работников по вопросам управления Учреждениеjt{ и при
принJIтии локаJIьных нормативных актов, затрагива}ощих права и. законные
интересы обучающихся, п0 инициативе родителей (законных представителеli)
обучающихся и педагогических работников в УчрежденI{и:
5.10.1. Создается Совет родителей (законных представителей) обl^rающихся

(далее - Совет родителей);
5. 1 0.2. Щействует профессионаJIьный союз работников Учрех<дения.

К компетенции Учреждения относится содействие деятельности Совету
родителей и Профессиона_пьному союзу работников Учреждения.
5.1 1. Совет родителей является органом общественного саN.fоуправления и

работает в тесном контакте с администрацией, Педагогическиil{ советом
Учреждения и другими органами самоупраtsления.
5.1t.1. В состав Совета родителей входят представители родительскоЙ
обществеIlности от групп Учреждения, которые избираются на групповых
родительских собраниях. Совет родителей открытым голосованием избирает из
своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.
5.i1.2. Заседания Совета родителей правомочны, если на них присутствУет не
}1енее двух третей его состава. Решение Совета родителей считается принятым,
если за него проголосоваJIо более половины присутствующих. Решения Совета

родителей оформляются протоколом, который подписывается председатеЛеМ и
секретарем Совета родителей.
5.tl.З. Решения Совета родителей, принятые в пределах его полномочиЙ И В

соответствии с действующим законодателъством Российской ФедераЦИИ,
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являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации
Учреждения.
5. 1 1.4. Совет родителей
- вносить предложения
получать информацию о результатах их рассмотрения;
- принимать участие в обсуждении локщIьных нормативных актов
- выносить благодарность родителям (законным представителям)
активную работу в Совете родителей, окЕвании помощи

имеет право:
администрации, органам самоуправления Учреждения и

Учреждения;
обуrающихся за
в проведении

подвергавшиеся
преследование в
основанияп.t) за

мероприятий Учреждения и т. д.,
- председатель Совета родителей может присутствовать (с последующим
информированием Совета родителей) на отдельных заседаниrIх Педагогического
совета Учреждения, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к
компетенции Совета родителей.
5.|2. Взаимоотношения работников и руководителя УчрежденлUI, возникающие на
основе трудового договора, реryлируются трудовым законодательством
Российской Федерации.
5"13. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе
трудового договора, составляют трудовой коллектив Учр еждения.
5"14. Порядок найма и уволънениrI, формы и системы оплаты труда,
продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжителъность и порядок
шредоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отп},сков, другие
вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются
трудовыМ законодательством Российской Федерации и коллектиВныI\{ договороМ
Учреkдения.
5.15" Работникам Учреждения гарантируется заработная плата не ниже
минимыIьной, установленной законодательством Российской Федерации.

Материальное СТИIчlУЛИрование работников осуществляется в соответствIли с
лок€uIьныIr,{ норматиВным актом Учреждения об оплате труда работников
Учреждения.
5.1 6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лиlIIенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговOром суда;
- имеIощие или имевшие судимостъ, подвергающиеся или
уголовI]ому преследованию (за исключением ЛИЦ, уголовное
отношении которых прекращено по реабилитирующиN{
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
(за исклЮчениеМ незаконНого поN{ещения в психиатрический стационар, кJIеветы и
ОСКОРбЛеНИЯ), половОЙ неприкосновенноOти и половой свободы личности, против
семъи и неаовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности;
_ имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленЕом федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнемl }тв€рждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим фiнкции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
области здравоохранения.
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Лица из числа указаi{ных в абзаце третьем настоящего пункта, имевШИе

судимостъ за совершение преступлений неболъшой тяжести и преступлений
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинстВа личности
(за исключением незаконной госпит€lлизации в медицинскую организаЦИЮ,

оказывающую психиатрическую пOмощъ в стационарных условиях, и клеветы),
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обЩественноЙ
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование В

отношеttии которых по обвинению в совершении этих престУплений прекращеНО
по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к пеДагогической

деятельности IIри наличии решения комиссии по делам несовершеннолетнцх и
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом госУДарственной
власти субъекта Российокой Федерации, о допуске их к педагогичеСКОЙ

деятельности.
5.17. Помимо оснований прекращения трудового договора по иниЦиативе

работодателя, предусмотренных законодательством Российской ФедеРаЦИИ О

труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждени.rI по
инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора
являются:
5.|7,1. Повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения.
5.17.2" Применение, в том числе однократное, методов воспитаниrI, свяЗанНЫХ С

физическим I.I (или) психическим насилием над личностью обучающеГося.
5.18. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранноСТь

документов по личному составу, своевремеЕно передает их правопреемниКУ (ПРИ

реорганизации) или в архир (пр" ликвидации), принимает меры ПО

трудоустройству высвобождаемьж работников.

6. рЕоргАнизАцvIяt иликвI,IдАция ).чрЕждЕниjя,
ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается
города Нижнего Новгорода в форме постановления в

Гражданским Кодексом и законодательстволл Российской

6. t. Решение
администрацией
соответствии с
Федерации.

основании положительного
последствий такого решения.

реорганизации или ликвидации догtускается на
заключения комиссии по проведению оценки

6.2. Реорганизация Учреждения проводится в ссответствии со статьями 57 - 60
Гражданского кодекса Российской Федерации.
б.3. Реорганизация Учреждения влечет за собоЙ переход всех пРаВ И

обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
6.4, Учреждение считается реорганизованным, зd исключением сJtгIаеВ

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистРаЦИИ
вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к немУ ДРУГОГО

юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с моМента внеСеНИrI

в единый государственный реестр юридических лиц записи о преКраЩеНИИ

деятельности присоединенного юридического лица.

Прlтнятие решения о
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6.5. УЧреждение в течение трех дней после даты rrринятия решения о его
реОРганизации обязано в письменноЙ форме сообщить в орган, осуществляющий
государственную регистрацию юридических лицl нач€rле процедуры
реорганизации с указанием формы реорганизации.
6.6. Реорганизуемое Учреждение после внесения в единый государственный
РееСТР ЮриДических лиц записи о начаJIе процедуры реорганизации дважды с
ПеРИоДиЧностъю один раз в месяц помещают в средствах массовой информации, в
которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических
лиц, уведомление о своей реорганизации.
6.7. При реоргаЕизации Учреждения в форме преобразованиJI, выделеЕиrI
фИЛИала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к
образовательному rIреждению юридического лица, не являющегося
образовательным )лrреждением, Учреждение вправе осуществлять

деятельностъ на основании вьiданной ему лицензии до
ее действия.

При реорганизации Учреждения в форме присоединениrI к нему одного или
у"rреждений лицензия реорганизованного

с }четом лицензий присоедиIшемых
перисд до окончания срока действия лицензии

образовательных
переоформляется

образовательную
окончания срока

нескольких
Учреждения
образовательных учреждений на
реорганизованного Учреждения.

В ЦеJuIх обеспечения осуществлениrI образовательной деятельности
УЧРеждеНием, вознишпим в результате реорганизации лицензиата в форме
РаЗДеления или выделения, лицензирующий орган предоставJuIет Учрех<дению
ВРеЙеннУю лицензию на осуществление образовательной деятельности в
соответствии с лицензией реорганизов€tнного лицензиата.

ПРИ ПрекраЩении деятельности УчреждениrI в резулътате реорганизации в
фОРМе РазДеления действие лицензии прекращается сс дня внесения в единый
Государственный реестр юридических лиц записи о его реорганизации.
6.8. ЛИКВИДация Учреждения проводится в соответствии со статьяlчlи бt44
Гражданского кодекса Российской Федерации:

- по решению администрации города Нижнего Новгорода в форме
постановления;

- по решению суда в сл)лаrIх, предусмотренньгх законодательством
Российской Федерации.

6,9. Ликf,идация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за искJтючением слr{аев,
предусмотренных законодателъством Российской Федерации.
б.10. Учредитель Учреждения обязан письменно сообщить в орган,
осуществляющий государственную регистрацию юридических Лицl о его

ликвидации для внесения в единый Госуларственный реестр юридических лиц
сведениrI о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.
6.11. ЛиквидациЯ УчреждениЯ произвоДитсЯ ликвидационной комиссией,
назначенной Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к
ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
6,|2. Ликвидационная комиссиrI помещает в органах печати, в
гryбликуrотся данные О государственной регистрации юридиrlеских
ликвидации Учреждения и о порядке и сроке заявления требований его

которых
лиц, о
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6.13. после зав€ршеЕЕr раЕчетчв с !tr тrrrlFl
сrOýтавляет , ликвидацЕонпьтfi базаш- rшrпqг*

ryедиторами. }гот срок Ее laýtЕт бш:ь жж -щI Ешf 8 п!шmD т"йшшшщ
о Jшквидащ{и Учреrшешr

шшш

Учрехцения.
б.14. По окончании ликвидацrrп
после расчетов с крерrгорамп
даJIьнейшего перераспределенЕя.
6.15. оставшееся после удовлетворения требоваЕгй ]рGщ[оFБ шrуЕщ8т
Учреждения передается комитету по уцравлеЕЕю IрродсхЕш ш.!.IЕ8тmц{ Е

земельными ресурсами администрации города ЕImего Новгщоза_

осущестВляющемУ полномОчия собСтвенника ИIчIУЩеСТВа.

6.1б. Ликвидация Учреждения считается завершенной после внесеIIЕя об зюм
записи в единый Госуларственный реестр юридическиr( лиц.

6,|7. При лиКвидациИ и реорганизациИ увольняемыМ работникам вранпФуется
соблюдЬНие иХ праВ в соотвеТствии с законодательством Россшiской Федерации.

6.18. Изменение типа существующего бюджетного rIреждениrI осуществJIяется

по инициативе бюджетного )дреждениrI, либо по инициативе профилъного

структуРногО подразделениЯ админиСтраrши города Fftlжнего Новгорода,

осущестВJIяющего функции и полномочия Учредителя.
6.19. Решение об изменении типа существующего бюджетного учреждения в

цеJIл( созданиЯ автономногО илИ к€венного )п{реждения принимzlются
администрацией города Нижнего Новгорода в форме постаIIовления.

7. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
7.|, Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) утверждается
учредителем по согласованию с управлением образования администрации
советского района города Нижнего Новгорода, комитетом по управлению
городским имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего
Новгорода в части имущества и подлежит регистрации в порядке, устаноВлеННОМ
действующим законодательством Российской Федер ации.
7.2. Устав Учреждения (изменения, дополнениJI к не}"{у) регистируютСЯ.В
установленном действующим законодательством Российской Федерации пОРЯДКе.

Устав Учреждения (изменени]я, дополненЕя к нему) вступaют в сиJtу со дЕЯ еГО

государственной регистрации, в порядке, предусмотренном действующим
законодательством Российской Федерации.
7.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает сиJrу редакциr{ УсТаВа
МуниципаJIьного бюджетного дошколъного образовательного )чреждеНИя
<,Щетский сад Ng 2t>>, зарегистрированнЕuI Межрайонной ИФНС России J',lbt5 по
Нижегородской области от aZ.a2.20l8 г., со всеми измененкями и дополненуБМИ
к нему.

Устав принят Общим собранием Учрежления (протокол Ng 2 от 01.03.2023).
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