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№ 

п/п 
Коррупционно

опасные 

полномочия 

Наименовани
е 

должности 

Типовые ситуации Степень 

риска 

Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

1. Подготовка 

проектов 

локальных 

нормативных 

актов 

Заведующий Разработка и согласование 

проектов локальных 

нормативных актов, 

содержащих коррупциогенные 

факторы. 

Подготовка предложений по 

разработке, разработка, 

согласование проектов 

локальных нормативных актов 

в целях создания преференций 

для определенного круга 

субъектов. 

Средняя Нормативное регулирование 

порядка, способа и сроков 

совершения действий работником 

учреждения при осуществлении 

коррупционно-опасной функции; 

Привлечение к разработке проектов 

локальных нормативных актов 

институтов гражданского общества 

в формах обсуждения, создания 

совместных рабочих групп; 

Разъяснение работникам 

учреждения: 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю 

нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

2. Организация 

договорной 

работы (правовая 

экспертиза 

проектов догово-

ров (соглашений), 

заключаемых от 

имени уч-

реждения; 

подготовка по ним 

заключений, 

замечаний и 

предложений; мо-

ниторинг 

исполнения 

договоров 

(соглашений)) 

Заведующий Согласование проектов 

договоров (соглашений), 

предоставляющих 

необоснованные 

преимущества отдельным 

субъектам, в обмен на 

полученное (обещанное) от 

заинтересованных лиц 

вознаграждение. 

Низкая Нормативное регулирование 

порядка согласования договоров 

(соглашений); 

Исключение необходимости 

личного взаимодействия (общения) 

работников учреждения с 

гражданами и представителями 

организаций; 

Разъяснение работникам 

учреждения: - обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о скло-

нении его к совершению 

коррупционных нарушений 

 

 


