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             Публичный доклад подготовлен в соответствии с письмом 

Минобрнауки РФ от 28.10.2010 г. №13-312 «О подготовке Публичных 

докладов» (вместе с «Общими рекомендациями по подготовке 

Публичных докладов региональных (муниципальных) органов управления 

образованием и образовательных учреждений») и отражает состояние дел в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 198» (далее – Учреждение) и результаты его деятельности за 

2019 – 2020 учебный год. 

Основными целями Публичного доклада являются: 

- обеспечение информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая 

представителей общественности; 

- обеспечение прозрачности функционирования образовательного 

учреждения; 

- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных  

направлениях развития ДОО, планируемых мероприятиях и ожидаемых 

результатах деятельности. 

1. Общие характеристики заведения 
Тип: дошкольное бюджетное образовательное учреждение  

Вид: детский сад 

Статус: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №198» МБДОУ «Детский сад №198» 

Лицензия на  образовательную деятельность: №  1259 от 27.11.2015г. Срок 

действия лицензии - бессрочно      

Свидетельство о государственной аккредитации регистрации – не имеет 

Местонахождение: 603004, г. Нижний Новгород, Автозаводский район, ул. 

Челюскинцев 2 а, учреждения расположено в Автозаводском районе города 

Нижнего Новгорода около станции Метро «Парк Культуры». Проезд до 

остановки «Универмаг» автобусами 11, 49, 75, 44, троллейбусы 4, 14. 

Режим работы ДОО: с 6.00 до 18.00,  пятидневная рабочая неделя. 

Государственные праздники, суббота, воскресенье – выходные дни.   

Наполняемость групп 
В ДОО функционирует 4 группы общеразивающей направленности. 

Контингент воспитанников составил 94 человека (Приложение№ 

1).Воспитанники ДОО граждане Российской Федерации. Язык 

образования - русский. Основной контингент семей – полные семьи.  
Структура управления:  

Управление в ДОО осуществляется на основе принципов единоначалия и 

самоуправления. Заведующий осуществляет непосредственное руководство и 

несет ответственность за деятельность учреждения. Коллегиальными 

органами управления Учреждения являются: 

 -Общее собрание Учреждения; 

-Педагогический совет; 

- Совет родителей.   



Контактная информация:  
 Юридический адрес: 603004, город Нижний Новгород, улица Челюскинцев, 

дом 2а. 

Тел./факс: 8 (831) 295-71-77 

Заведующий: Лебедева Светлана Борисовна  

Часы работы: понедельник, вторник, четверг, пятница с 8.00-16.30 

Среда с 100-18.30 

Часы приема: понедельник с 8.00-12.00, среда с 15.00-18.30 

Официальный сайт в сети интернет: mdoy.pro/nn198 

 Е-mail: mbdoy198r@mail.ru  

 

2. Особенности образовательного процесса 

Содержание обучения и воспитания детей.  

В соответствии с Уставом основной целью деятельности учреждения 

является образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.   

 Образовательный процесс в детском саду регламентируется Основной 

образовательной программой дошкольного образования, которая 

обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности по следующим направлениям развития и 

образования детей: 

 -социально-коммуникативное развитие; 

-познавательное развитие;  

-речевое развитие;  

-художественно-эстетическое развитие;  

-физическое развитие.  

      В 2019-2020 учебном году  реализовались следующие задачи годового 

плана: 

1. Развивать интерес к традициям, промыслам, декоративно-прикладному 

искусству родного края  

2. Способствовать развитию речи дошкольников, посредством приобщения к 

художественной литературе. 

Реализация задач осуществлялась через разнообразные формы методической 

работы (Приложение №2).  

Анализ использования данных форм методической работы способствовал 

тому, что в результате проведенной консультативной работы у молодых 

специалистов повысился уровень знаний; семинары-практикумы позволили  

вооружить педагогов практическими навыками.   

В результате данной работы была существенно обогащена развивающая 

предметно-пространственной среда всех возрастных группах игровым 

материалом, наглядными пособиями, дидактическими играми. Реализации 
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поставленных задач способствовало повышение профессионального уровня 

педагогических кадров в течение года на курсах повышения квалификации. 

Охрана и укрепления здоровья детей 

Работа по укреплению здоровья и физического развития обучающихся 

проводится планомерно по специально разработанной и согласованной с 

ГБУЗ «Детская городская больница № 25» (Договор  о сотрудничестве от 

09.01.2019 года) системе оздоровительно-закаливающих мероприятий, 

включающая в себя ежедневную утреннюю гимнастику, прогулки, 

физкультминутки, закаливающие процедуры (профилактическая гимнастика 

после сна), физкультурные занятия и т.д. (Приложение №3) 

Дополнительные платные образовательные услуги 

В учреждении в соответствии с Уставом МБДОУ «Детский сад 

№ 198», Постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

11.10.2017 № 4808 «Об установлении тарифов на платные дополнительные 

образовательные услуги, оказываемые Муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 198», 

Постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

1408.2019№ 2782 «О внесении изменений в постановлением администрации 

города Нижнего Новгорода от 11.10.2017 № 4808, Порядком оказания 

платных образовательных услугах Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 198» и в 

целях наиболее полного удовлетворения образовательных 

потребностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей) реализовывались дополнительные общеразвивающие 

программы (Приложение № 4).  

В 2019-2020 учебном году 54 обучающимся были предоставлены 

платные образовательные услуги. 

Основными формами работы с родителями (законными 

представителями) Большое внимание в ДОО уделяется организации работы 

с семьей. Приоритетными направлениями являются: 

 - повышение педагогической культуры и педагогических знаний родителей; 

 - приобщение их к участию в жизни детского сада.       

Использовались различные формы работы с  родителями (законными 

представителями) воспитанников (Приложение №5). В течение учебного года 

родители принимали активное участие в конкурсах, мероприятиях и 

акциях, организуемых как в дошкольном образовательном 

учреждении, так и в районе.   

3. Условия осуществления образовательного процесса 

Содержание предметно-развивающего пространства 

В ДОО создана развивающая предметно-пространственная среда, хорошие 

условия для организации и проведения образовательного процесса. На 



территории ДОО имеются, огород, цветники для организации трудовой 

деятельности, спортивные площадка.      

Образовательная среда создана с учетом требований ФГОС ДО: возрастных 

возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и 

конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог 

найти для себя увлекательное занятие.       

В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельной, 

художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, 

оборудованы «центры развития», в которых размещен познавательный и 

игровой материал в соответствии с возрастом детей. В ДОО имеются 

специальное помещение для проведения музыкальных и физкультурных     

занятий.     Данное     помещение     обеспечено     учебными     материалами,  

пособиями и игрушками, полностью соответствуют Основной 

образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№ 198» и ФГОС ДО.       

В течение учебного года, проводилась работа по пополнению дидактического 

оборудования  по  образовательным областям « Физическое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», « 

Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие».       

Информационно-методическое обеспечение  

Для работы участников образовательного процесса оборудован методический 

кабинет, который постоянно обновляется и пополняется учебно-

методической литературой реализуемой в ДОО.   В образовательной работе с 

воспитанниками использовались разнообразные информационные средства 

обучения (Приложение №6).    

В ДОО созданы условия для детей с ограниченными возможностями 

здоровья (Приложение №7). 

Медицинское обслуживание 

В учреждении имеется оборудованный медицинский кабинет, медикаменты в 

соответствии с утвержденным перечнем, сроки годности и условия хранения 

соблюдены.      

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляет по договору о 

сотрудничестве с ГБУЗ НО «Детская городская больница №25» 

Автозаводского района города Нижнего Новгорода. 

Качество и организация питания  
Одним из показателей укрепления здоровья детей является правильно 

организованное рациональное питание.  

В ДОО организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, 

полдник). На основе 10-дневного меню ежедневно составляется меню по 

дошкольному учреждению на следующий день и утверждается заведующим 



ДОУ. Ответственность за организацию питания в ДОО возложена на 

заведующего. Снабжение МБДОУ продуктами питания осуществляет 

Муниципальное предприятие города Нижнего Новгорода Единый Центр 

Муниципального Заказа. Все продукты сопровождаются сертификатами 

соответствия качества. 

Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке ДОУ, организация 

питания детей – в групповых помещениях. Ежемесячно проводился анализ 

питания по натуральным нормам,  подсчитывалась калорийность.  

В ДОО организован контроль за качеством питания, создана комиссия из 

состава родителей обучающихся. Работа комиссии осуществляется 2 раза в 

месяц согласно локальному акту. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОО территории.  

Для обеспечения безопасности детей  здание ДОО  оборудовано тревожной 

кнопкой (КТС), системой пожарной сигнализации, оповещения людей о 

пожаре и управления эвакуацией (АУПС), системой  «Стрелец Мониторинг», 

что позволяет своевременно и оперативно принять меры в случае 

возникновения  чрезвычайной ситуации. Пути возможной эвакуации 

оборудованы световыми табло «Выход». Обеспечение условий безопасности 

регулируется локальными нормативно-правовыми документами: приказы, 

инструкции, положения.  

Во избежание проникновение посторонних лиц при входе в здание 

установлена калитка (система контроля доступа), металлические двери с 

кодовым замком, домофон, имеется наружное видеонаблюдение. 

Материально-техническая база   
ДОО  расположено в двухэтажном здании, в котором имеются в наличии все 

виды благоустройства: горячее и холодное водоснабжение, централизованное 

теплоснабжение, электроснабжение, канализация. Бытовые условия в 

групповых и других помещениях соответствуют требованиям действующих 

СанПин. 

4. Результаты деятельности ДОО 

Результаты оздоровительной работы 

Анализ заболеваемости по ДОО за 2019 - 2020 гг. показал, что общая  

заболеваемость остается стабильно за счет целенаправленной и 

систематической оздоровительно-профилактической работы. Анализ групп 

здоровья свидетельствует об увеличении количества не болеющих детей. 

Проведен количественный анализ заболеваемости воспитанников 

(Приложение №8). Положительная динамика обеспечивается рядом 

мероприятий (Приложение №9). 

Результаты организации образовательной деятельности 



По итогам 2019 -2020 учебного года 100% обучающихся усвоили Основную 

образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№ 198». Количество выпускников составило 22 человека, из которых все 

(100%) являются зрелыми для поступления в школу. 

Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, 

результаты участия воспитанников в городских и окружных 

мероприятиях.  

В 2019-2020  учебном году  дети и педагога  приняли   участие  в  

мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня. Все 

мероприятия способствовали раскрытию потенциала детей и повышению 

профессионального мастерства педагогов. (Приложение №10).  

Мнение родителей (законных представителей) и представителей органов 

общественного управления о деятельности педагогов 
Оценка родителями деятельности ДОО осуществляется через анкетирование 

и опросы (ежегодно в мае), результаты которых анализируются и 

используются для дальнейшей организации работы ДОО. По результатам 

анкетирования выявлена высокая оценка родителями деятельности педагогов, 

функционирования ДОО и качества предоставляемой муниципальной услуги. 

5.Кадровый потенциал 

В соответствии со штатным расписанием  в ДОО в 2019-2020 учебном году 

работали 9 педагогов.  

Численность педагогических кадров: 

Педагогические кадры Всего работников 

Воспитатели  

Старший воспитатель 

Специалисты  

Музыкальный руководитель 

7 

1 

 

1 

 

В 2019-2020 учебном году прошли курсы повышения квалификации- 2 

человека.  

Уровень профессиональной подготовленности педагогических кадров 

позволяет эффективно реализовывать ООП ДО  ДОО. (Приложение № 11)  

В 2019 - 2020 учебном году прошли аттестацию на СЗД - 3 педагога, на 

первую квалификационную категорию – 2 педагогов, на высшую 

квалификационную категорию – 1 педагог.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- 11 воспитанников на 1 педагога; 

-4 воспитанника на всех сотрудников, включая административный и 

обслуживающий персонал.  

6.Финансовые ресурсы ДОО и их использование 

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на бюджетной 

деятельности и регламентируется Законом РФ «Об образовании» ст.41 п.8. 



ДОО расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому 

назначению. 

Приобретено в 2019-2020 учебном году 

Бюджетные средства Внебюджетные 

средства 

Целевые субсидии 

-канцтовары для 

образовательной 

деятельности; 

-игрушки, 

- методическое обеспечение 

для реализации ООП ДО; 

-оборудование на 

прогулочные участки, 

-интерактивная панель; 

-расходные материалы для 

компьютерного 

оборудования. 

Содержание здания: 

-сантехника; 

-посуда; 

-хозяйственные 

товары. 

 

-Ноутбук; 

-Моноблок;  

-Принтер- 1 шт; 

-Интерактивная 

парта; 

-Материал для 

ремонта и 

строительства; 

-Оборудование для 

ремонта и 

изготовления 

оборудования. 

 

 

7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

Подводя итоги 2019-2020 учебного года, необходимо отметить, что 

деятельность ДОО  была направлена на решение основных задач в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления. 

Обеспечено соблюдение государственных гарантий по предоставлению 

гражданам общедоступного бесплатного дошкольного образования.  

8.Заключение. Перспективы и планы развития 

Таким образом, в 2019-2020 учебном году МБДОУ «Детский сад № 198» 

работало в системе развития, в соответствие с Федеральным 

государственным образовательным стандартом. Задачи, поставленные на год, 

были успешно реализованы. В ДОУ созданы необходимые условия для 

осуществления доступного и качественного образования и развития детей. 

Уделяется большое внимание укреплению здоровья детей, систематизируется 

работа по здоровому питанию. Осуществляется индивидуализация в 

образовательном процессе. Совершенствуется система повышения 

квалификации педагогических кадров. В 2020-2021 учебном году ДОО 

планирует принять участие: в муниципальных конкурсах и мероприятиях; во 

всероссийских и международных конкурсах.  

Задачи годового плана на  2020-2021 учебный год:  

1. Способствовать оптимальному развитию связной речи у обучающихся 

средствами театрализованной деятельности. 



2. Содействовать обогащению двигательной активности обучающихся через 

организацию подвижных игр. 

План развития и приоритетные задачи на  2020-2021 учебном году:  

 -  Обеспечивать условия безопасного пребывания детей в ДОО; 

-  Приобщать детей к здоровому образу жизни; 

-  Совершенствовать материально – техническую базу ДОО; 

- Повысить квалификацию педагогического персонала через разные формы 

организации; 

- Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

-Участие педагогов в муниципальных, международных и во всероссийских 

конкурсах и мероприятиях. 

 

 

 

Заведующий                                                                   С.Б.Лебедева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

  

Количество детей по  группам на 2019 – 2020 учебный год 

  

№ 

п/п  

 

Группа  Возраст детей Количество детей  

 

1. Младшая группа 3-4 16 

2. Средняя группа 4-5 27 

3. Старшая группа 5-6 25 

4. Подготовительная группа 6-7 26 

   ИТОГО:94 

 

 Приложение №2 

      В 2019-2020 учебном году  реализовывались следующие задачи годового 

плана: 

1. Развивать интерес к традициям, промыслам, декоративно-прикладному 

искусству родного края  

2. Способствовать развитию речи дошкольников, посредством приобщения к 

художественной литературе. 

Данные задачи решалась посредством использования следующих форм 

работы с педагогами: 

1. Педагогические советы: 

- «Приобщение детей дошкольного возраста к культурным ценностям 

народов  родного края»; 

 - «Развиваем познавательную активность дошкольников через ознакомление 

с художественной литературой»; 

- «Итоги работы педагогического коллектива в 2019-2020 учебном году»; 

-«Итоги летней оздоровительной работы, принятие годового плана на 2020 – 

2021 учебный год». 

2. Консультации для педагогов 

-Приобщение детей к народной культуре через разные виды деятельности 

-Декоративно-прикладное искусство в жизни дошкольников 

-Воспитание интереса и любви к чтению – основная цель приобщения к 

художественной литературе 

Для начинающих педагогов 

- Коллекция в детском саду – одна из форм работы с дошкольниками» 

-Использование ИКТ в образовательном процессе в ДОО 

3.Открытые просмотры: 
Организованная образовательная деятельность  

Тема: «Дымковская игрушка» (старшая группа)  



Цель: Продолжать знакомить детей с дымковскими игрушками, элементами 

росписи, цветовой гаммой 

4.Проектная деятельность 
«Развитие навыков чтения художественной литературы  у старших 

дошкольников» 

Цель: способствовать развитию  интереса старших дошкольников к книге, 

художественной  и познавательной литературе через создание единой 

системы работы между ДОУ, семьей библиотекой. 

5.Семинар-практикум для всех воспитателей 
Тема: «Актуальность использования информационных технологий для 

создания современной пространственно-развивающей среды группы, 

обеспечивающей поддержку индивидуальности детей».  

1. Педагогические дебаты «Формирование у педагогов принципиально нового 

взгляда на содержание, структуру и организацию дошкольного образования, о 

методологических требованиях и многообразии современных педагогических 

технологий обучения воспитанников  

2. Развивающая предметно-пространственная среда, способствующая 

формированию развитию интереса к народно-прикладному искусству родного 

края»  

3. Создание электронной базы данных по направлению «Народно прикладное 

искусство Нижегородской области 

 4. Презентация многофункциональных игр и пособий   

5. «Создание современных пособий для ознакомления детей с народно 

прикладное искусством Нижегородской области (лэпбук)»  

6.Мастер- класс  
Многофункциональный макет: «Декоративно-прикладное творчество» 

 Цель: повышение уровня педагогической компетенции педагогов по 

созданию многофункциональных макетов по Народно прикладному 

искусству Нижегородской области . 

7.Организация выставок: 

- Приобщение детей к художественной литературе 

-К педагогическим советам 

-Новинки методической литературы 

8.Анкетирование воспитателей 

«Декоративно-прикладное  искусство в ДОО» 

9.Оснащение педагогического процесса 

Оформление альбома 

- «Народно - прикладное искусством Нижегородской области»; 

- Изготовление детьми «Книжки-малышки»; 

- «Дидактические игры и пособия по развитию речи  - практика ежедневного 

использования». 

 

 

 



Приложение № 3 

 

Мероприятия, проводимые ДОО по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников 

1. Разработана и реализуется модель двигательной активности для 

воспитанников всех возрастных  групп, включающая: двигательную 

деятельность в режиме дня (подвижные игры, физкультурные минутки, 

самостоятельная двигательная деятельность, индивидуальная работа с 

детьми), ООД, физкультурно- массовые мероприятия). 

2. Разработана и используется система закаливания на тёплый и холодный 

период.  

3. Щадящий режим в период адаптации и после перенесённого заболевания. 

4.Неукоснительное соблюдение требований СанПин 2.4.1.3049-13.  

Поведены консультации для начинающих воспитателей: 

- Организация двигательной деятельности с детьми на прогулке. 

- Способы руководства самостоятельной двигательной деятельностью детей. 

- Организация индивидуальной работы с детьми. 

Приложение №4 

 

Прием обучающихся на обучение по дополнительным общеразвивающим 

программам осуществляется заведующим на основании личного заявления 

родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала 

документа, удостоверяющего личность родителя (законного 

представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность 

иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. 

Срок обучения по дополнительным общеразвивающим программам 

составляет: 

 -«Весёлый каблучок 9 месяцев (с 01сентября по 31мая); 

-«Читай-ка» 8 месяцев (01 октября по 31 мая). 

Заключаются в письменной форме договоры об образовании на обучение по 

дополнительным общеразвивающим программам на оказание того или иного 

вида платной образовательной услуги в учреждении. 

В Учреждении в 2019-2020 учебном году оказывались следующие платные 

образовательные услуги: 

-«Весёлый каблучок» для детей 5-го года жизни, 6-ого года жизни, 7-ого года 

жизни; 

-«Читай-ка» для детей 5-го года жизни, 6-ого года жизни, 7-ого года жизни.  

Для осуществления платных образовательных услуг в Учреждении созданы: 

-условия, соответствующие действующим санитарным правилами 

нормативам (СанПиН2. 4.1.3049-13); 

-условия, соответствующие требованиям по охране и безопасности здоровья 

потребителей услуг; 

- кадровое обеспечение; 

-необходимое методическое и техническое обеспечение.  



Наполняемость групп для занятий определяется в соответствии с 

потребностью Заказчика, в зависимости от программ: 

№ 

п/п 

Наименование дополнительной общеразвивающей 

программы 

Кол-во 

человек в 

группе 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

Дополнительная общеразвивающая программа «Весёлый 

каблучок» (для детей 5-го года жизни); 

Дополнительная общеразвивающая программа «Весёлый 

каблучок» (для детей 6-го года жизни); 

Дополнительная общеразвивающая программа «Весёлый 

каблучок» (для детей 7-го года жизни); 

Дополнительная общеразвивающая программа «Читай-ка» 

(для детей 5-го года жизни); 

Дополнительная общеразвивающая программа «Читай-ка» 

(для детей 6-го года жизни); 

Дополнительная общеразвивающая программа «Читай-ка» 

(для детей 7-го года жизни). 

 15чел. 

 

15чел.  
 

15чел 

 

15 чел. 

 

15 чел. 

 

15 чел. 

 

 

 Тарифы на оказание платных образовательных услуг установлены 

Постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 11.10.2017 

№ 4808 «Об установлении тарифов на платные дополнительные 

образовательные услуги, оказываемые Муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 198», 

Постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

1408.2019№ 2782 «О внесении изменений в постановлением администрации 

города Нижнего Новгорода от 11.10.2017 № 4808. 

Доходы от оказания платных образовательных услуг полностью 

реинвестируются в Учреждение в соответствии с планом поступлений и 

выплат по приносящей доход деятельности. 

Учреждение по своему усмотрению расходует средства, 

полученные от оказания платных образовательных услуг(в соответствии с 

планом поступлений и выплат по приносящей доход деятельности).                        

Полученный доход расходуется на цели развития Учреждения: 

- развитие и совершенствование образовательного процесса;  

- развитие материальной базы; 

- увеличение заработной платы сотрудникам;  

- другие цели. 



 

Приложение № 5 

Основные формы работы с родителями (законными представителями) 

Приоритетными направлениями являются:  

-повышение педагогической культуры и педагогических знаний родителей.  

- приобщение их к участию в жизни детского сада.  

1.Общие родительские собрания: 

- Основные задачи работы на новый учебный год  

- Знакомство с условиями ДОО  

-Отчет о работе ДОО за 2019-2020 учебный год 

2.Групповые родительские собрания.  

3.Дни открытых дверей.  

 4.Анкетирование: 

-Изучение потребностей родителей в дополнительных образовательных услугах  

 -Анкетирование родителей с целью выявления удовлетворенности родителей 

работой ДОО 

5.Информационно-просветительская деятельность: 

- Организация информационных стендов  

6. Совместные мероприятия, праздники:  

-День знаний 

-  Золотая осень  

- Новогодний карнавал 

-Зимняя спартакиада 

 - День защитника Отечества 

 - 8 марта 

 - Весна идет, весне дорогу 

 - Выпускной бал  

- День защиты детей 

7.Изготовление костюмов и атрибутов  

8.Участие в благоустройстве прогулочных участков 

-Ремонт уличного оборудования, установка нового оборудования. 

9.Информация о деятельности ДОО на официальном сайте в сети Интернет 

 

Приложение№6 

 

Технические средства обеспечения образовательной деятельности 
 

Наименование Количество 
Количество персональных компьютеров 6 
Количество интерактивных досок в группах 

 

 

2 

Количество мультимедийных проекторов 1 



Интерактивная парта 1 

Наличие в Учреждении сети Интернет (да, нет) да 
Тип подключения к сети Интернет модем 

Количество ПК, подключенных к сети Интернет 4 
Наличие в Учреждении электронной почты (да, нет) да 

Наличие в Учреждении собственного сайта в сети 

Интернет (да, нет) 

да 

Дополнительное оборудование: 

Наличие аудио и видеотехники 

Телевизор – 1, 

музыкальный 

центр – 1, 

фотоаппарат – 1, 

мультимедийная 

установка -1 Наличие множительной и копировальной техники Принтер черно-

белый - 3  

Принтер цветной-2 

 
 

Приложение №7 

 

Создание условий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: 

- нижняя и верхняя ступени лестницы к центральному входу в здания ДОО 

обозначены желтым цветом; 

- на центральном входе в здание имеется кнопка вызова персонала; 

- пороги соответствуют требованиям для передвижения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Приложение № 8 

Распределение воспитанников по группам здоровья 

 I группа 

здоровья 

 

II группа 

здоровья 

III группа 

здоровья 

IY группа 

здоровья 

2018-2019 уч. 

год 

20% 78% 2 % - 

2019-2020 

уч.год 

19% 79% 2%  

 

Распределение воспитанников по физкультурным группам 

 Основная группа 

 

Ослабленная 

группа 

Освобождены 

2018-2019 уч. год 98% 2 % ( менее 1%) 

2019-2020 уч.год 97% 3% - 

 

 



Анализ заболеваемости детей 

 2017-2018 уч. год 2018-2019 уч.год 

 

Всего заболеваний 105 103 

Пропущено дето дней по 

болезням 

 2220 2200 

Пропущено одним ребенком 12.7 12.3 

 

Приложение № 9 

 

Положительная динамика снижения  заболеваемости обеспечена:  

- комплексностью медицинских и оздоровительных мероприятий по 

профилактике и снижению заболеваемости воспитанников;  

- регулярным осмотром воспитанников специалистами с оформлением листов 

здоровья и рекомендаций к ним,  

- своевременным проведением профилактических прививок,  

-  использованием разнообразных форм двигательной активности детей 

(утренняя гимнастика, физкультурные занятия, прогулки, развлечения), 

 - наблюдением за самочувствием воспитанников на занятиях и в повседневной 

жизни, хронометраж двигательной нагрузки на физкультурных занятиях,  

- организацией питания  (калорийность и витаминизация пищи). 

 Определены пути снижения заболеваемости:  

- охват профилактическими прививками против гриппа более 51% 

воспитанников;  

- использование эффективных методов и технологий закаливания.  

 

Приложение №10 

 

Достижения  педагогов в районных, областных, федеральных конкурсах,  

фестивалях: 

Название конкурса Результат 

Международный конкурс 
Международный конкурс  «Радуга талантов -октябрь 2019 г.» 

Диплом 1 

степени 

Международный конкурс «Образовательный ресурс»-

номинация «Авторские программы» 

Диплом 3 

степени 

Международный конкурс  «Образовательный ресурс»-

номинация «Презентации уроков, занятий, выступлений» 

1 место 

Международный конкурс  «Педагогика XX1 века: опыт, 

достижения, методика»  

1 место 

Международный конкурс  талантов «Педагогическая копилка» 1 место 

Международный конкурс  талантов «Методическая разработка» 1 место 

Международная викторина «ЛИМПОПО» «Правила дорожные 

для всех важны – правила дорожные мы соблюдать должны» 

1 место 

Международный конкурс  «Педагогика 21 века: опыт, 

движение. Методика» Номинация: Конспекты НОД с детьми 

1 место 



дошкольного возраста» 

Международный конкурс  «На пути к успеху» Номинация: 

Сценарии праздников и мероприятий 

3-е место 

Международный конкурс  «ИКТ-компетенции педагогических 

работников в условиях реализации  ФГОС» 

1 место 

Международный конкурс  «Засветись» 1 место 

Международный конкурс  «Образовательный ресурс» - 

номинация «Изобразительное творчество» 

1 место 

Международный конкурс «Времена года» 1 место 

 Всероссийский конкурс 

Всероссийский конкурс «Декоративно-прикладное творчество: 

Аппликация» 

1 место 

Всероссийский конкурс «Использование современных 

информационных технологий в образовании» 

1 место 

 Всероссийский конкурс «Свободное образование» Номинация: 

Конспекты НОД с детьми дошкольного возраста. Конкурсная 

работа «Наши пернатые друзья» 

1 место 

Всероссийский конкурс Номинация «9 мая - День Победы в 

Великой Отечественной войне»  

Диплом 1 

степени 

Всероссийский конкурс  «Время знаний» Номинация «Занятия 

по лепке» 

2 место 

Всероссийский конкурс «Время знаний» Номинация 

«Патриотическое воспитание дошкольников» 

3 место 

Всероссийский конкурс «Великая победа» 1 место 

Всероссийский конкурс «Образовательный ресурс» Номинация 

«Исследовательская работа в детском саду 

1 место 

 Всероссийский конкурс «Вектор развития» Номинация 

«Стенгазета» 

1 место 

Всероссийская викторина «Время знаний» «Правила дорожного 

движения» 

1 место  

Всероссийский конкурс «ИКТ-компетентность педагога в 

условиях ФГОС ДОО» 

3 место 

Всероссийский конкурс «Образовательный ресурс» -номинация 

«презентация уроков, занятий, выступлений» 

Диплом 

участника 

Районный конкурс 
 VI Открытый фестиваль – парад художественного оформления 

детского транспорта «Маленький гражданин России» 

Диплом 

участника 

Районный конкурс новогодней открытки «Зимний Нижний»  Участие  

Районный конкурс «Стихи среди сотрудников ДОО – 

участников литературной гостиной «Дорогой памяти» 

 

Участие  

Районный конкурс методических разработок массовых 

мероприятий «Это великое слово «ПОБЕДА » 

Участие  

Достижения  воспитанников в районных, областных, федеральных 

конкурсах,  фестивалях 

Название конкурса Результат 



Районный конкурс 
Открытый фестиваль-парад художественного оформления 

детского транспорта «Маленький гражданин Нижнего 

Новгорода» в номинации «Маленький патриот» 

Открытый фестиваль-парад художественного       оформления 

детского транспорта «Маленький гражданин Нижнего 

Новгорода» в номинации «Его Величество – театр» 

Конкурс-выставка новогодних композиций «Зимние 

чудеса» 

Интерактивный конкурс детских рисунков «Дети Земли – за 

мир» 

Конкурс новогодних композиций «Зимние чудеса» 

Семейный конкурс презентаций "Нет в России семьи такой, где 

б не памятен был свой герой" 

Региональный конкурс  конкурс рисунка «Мамочка - мой 

ангел» 

 

Участие  

 

 

Диплом 

участника    

VII 

 

Участие  

 

 

Участие 

 

Участие  

Участие  

 

 

Приложение №11 

Сведения о педагогических кадрах 

Должность Кол-во 

педагогических 

работников 

Образование  Квалификационная 

категория 

Высшее  Среднее  Высшая  Первая  СЗД 

Старший 

воспитатель  

1 1    1 

Воспитатель  7 3 3 1 4  

Музыкальный 

руководитель 

1  1   1 

Итого  9 4 4 1 4 2 



 


