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«щшвременные подходы к 
уптавдению развитием 
кадрового потенциала»
Семинар для заведующих ДОУ

2020г

Принципы грамотного управления кад
ровым потенциалом:
1) Системности (синергии). Организа
ция рассматривается как совокупность 
элементов, находящихся во взаимодей
ствии. Основное внимание направлено 
на структуру организации, её иерархию 
и свойства элементов, которые прояв
ляются как во взаимодействии, так и во 
взаимосвязях.
2) Эффективности. Заключается в том, 
что при достижении поставленных це
лей необходимо минимизировать из
держки и потери, то есть наиболее эф
фективно использовать имеющиеся ре
сурсы.
3) Вознаграждения. При постановке це
ли персонал нужно стимулировать по
средством вознаграждения, при этом 
поощрение должно быть справедливым, 
то есть дифференцировать систему 
оплаты по степени трудоёмкости по
ставленных задач, значимости работы, а 
также экономичности достижения цели.
4) Цикличности. Повторяющийся про- 

I цесс в результате, которого элементы,
следуя друг за другом или чередуясь, 
составляют единое целое. Принцип 
цикличности позволяет определить об
щие закономерности процесса развития 

• кадрового потенциала и прогнозировать 
его.
5) Текучести кадров. Показатель, де-

= монстрирующий, насколько долго ра
ботник остаётся на своём рабочем месте 

1 Высокий коэффициент текучести кад
ров означает потерю стабильности для 

! компании. ~ ®

Кадровый потенциал 

Личностный потенциал (спо
собности, возможности, задат
ки, характер, темперамент)

+
потенциал знаний (компе

тентность, знания, умения, 
навыки)

+
коммуникационный потен

циал (направленность инфор
мационных потоков)

+
потенциал развития (само

утверждение, самовыражение)

Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский 

сад №411 «Кузнечик»



Расширение содержания образовательной

деятельности в условиях апробации программно

методического комплекса дошкольного образования

«Мозаичный ПАРК» 

семинар для руководителей ДОО города Нижнего

Новограда

Заведующий МАДОУ «Детский сад №441
«Кузнечик»

Елена Андреевна Муравьева



Дата: 30.10. 2022 в 13.00

Место проведения: МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик»

Тема: Современные образовательные технологии в ДОУ

1. «Формирование креативной компетентности педагогов ДОО на основе 
использования технологии «Лэпбук», Дмитриева Л.П., воспитатель МАДОУ 
«Детский сад №196 «Петушок»; |

2. «Проектная деятельность как средство формирования технологической 
компетентности педагогов ДОО», Доманова О.А. воспитатель МАДОУ «Детский 
сад №196 «Петушок»;

3. «Применение квест-технологии в образовательном процессе ДОУ», Кочнева 
М.И., воспитатель МБДОУ «Детский сад №342 «Теремок»;

4. «Создание речевого эфира» Презентация опыта работы, перспективы», Петрова 
И.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад №434 «Родничок»;

5. «Составление загадок как средство развития речи (с элементами ТРИЗ)», 
Пиманцова Н.А., воспитатель МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик».

6. «Презентация проекта «Вечный террариум», Мистина С.М., воспитатель 
МБДОУ «Детский сад №18 «Крепыш»

Районное методическое объединение воспитателей ДОО Советского района города
Нижнего Новгорода



Дата: 30.10. 2022 в 13.00

Место проведения: МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик»

Тема: Современные образовательные технологии в ДОУ

1. «Формирование креативной компетентности педагогов ДОО на основе 
использования технологии «Лэпбук», Дмитриева Л.П., воспитатель МАДОУ 
«Детский сад №196 «Петушок»; 5'

2. «Проектная деятельность как средство формирования технологической 
компетентности педагогов ДОО», Доманова О.А. воспитатель МАДОУ «Детский 
сад №196 «Петушок»;

3. «Применение квест-технологии в образовательном процессе ДОУ», Кочнева 
М.И., воспитатель МБДОУ «Детский сад №342 «Теремок»;

4. «Создание речевого эфира» Презентация опыта работы, перспективы», Петрова 
И.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад №434 «Родничок»;

5. «Составление загадок как средство развития речи (с элементами ТРИЗ)», 
Пиманцова Н.А., воспитатель МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик».

6. «Презентация проекта «Вечный террариум», Мистина С.М., воспитатель 
МБДОУ «Детский сад №18 «Крепыш»

Районное методическое объединение воспитателей ДОО Советского района города
Нижнего Новгорода



Методическое заседание РМО воспитателей №1 

дата проведения: 28.11.2020 

время проведения: 13.00

место проведения: МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик»

тема: Воспитательная деятельность в ДОО в условиях реализации стратегии развития
воспитания в РФ до 2025 г и ФГОС ДО

Повестка заседания:

1. Круглый стол «Основные направления развития воспитания в успешную 

социаиизацию детей, их самоопределение» Т.И.Колесова, руководитель Р^|0

(7мин);

2. Представление опыта работы «Организация воспитательного пространство ДОО. 
Методы, методики и технологии воспитания» (35мин).
Регламент выступления 5 мин

- «Взаимодействие с родителями ДОУ как одно из условий повышения качества 
дошкольного образования» Никифорова Е.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад 
№342»;

- "Социализация детей дошкольного возраста в процессе трудовой деятельности" 
Зыкова Ю.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад №276»;

- "Развитие творческих способностей детей 4-5 лет через организацию 

театрализованной деятельности" Кузнецова Н.В., воспитатель МБДОУ «Детский 

сад №145»;
- «Зарница как средство воспитания патриотических чувств детей старшего 
дошкольного возраста» Воронина Л.Б., воспитатель, МБДОУ «Детский сад №441»;
- «Моя семья -  что может быть дороже. Презентация проекта» Чудакова Ю.А., 

воспитатель, МАДОУ «Детский сад №423»

- «Воспитание патриотических чувств посредствам ознакомления со спортивной 

жизнью города у детей старшего дошкольного возраста» Груничева Н.М., 
воспитатель МАДОУ «Детский сад №196

3. Работа в группах «Активное мышление» (Юмин)

4. Принятие решение РМО (8мин)



Методическое заседание РМО воспитателей №2

дата проведения: 22.03.2023 

время проведения: 13.15

место проведения: МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик», ул. Ванеева, д. 120

тема: «Современные направления деятельности воспитателя»

Повестка заседания:

1) Вступительное слово «Новый вектор -  педагог наставник», Колесова Татьяна Ивановна,

руководитель РМО.

2) Представление опыта работы: |

Регламент выступления 10 мин:

1. «Использование дидактических пособий для осуществления познавательного развития 

детей дошкольного возрастав Кокина Галина Владимировна воспитатель высшей 

категории МАДОУ «Детский сад №196 «Петушок»;

2. «Лэпбук -  как современное средство обучения и воспитания детей», Сапарова Елена 

Николаевна, воспитатель МАДОУ «Детский сад №49 «Светлячок»;

3. «Использование событийного формата образовательной деятельности с помощью 

адвент-календаря», Соловьёва Лариса Васильевна, МБДОУ «Детский сад № 32 

«Березка»;

4. «Инновационные формы работы с дошкольниками по экологическому воспитанию» 

Ваганова Юлия Михайловна, старший воспитатель МБДОУ № 252 «Росточек»;

5. «Проектная деятельность как современное направление деятельности педагога» (на 

примере проекта в средней группе «Путешествие в мир эмоций») Белоусова Юдкя 

Алексеевна, воспитатель МБДОУ № 252 «Росточек»;

6. «Сторисек как современная инновационная технология» Назарова Елена Алексеевна, 

воспитатель, МАДОУ «Детский сад № 441 «Кузнечик»;

7. «Развитие основ финансовой грамотности у дошкольников» Дубровская Марина 

Викторовна, воспитатель МБДОУ «Детский сад №268»;

8. «Дистанционная работа с детьми и родителями. Технологические карты» Сухарева 

Ольга Николаевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад №268»

3) Принятие решение РМО.



Дата: 30.03.2020

Место проведения: МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик»

Тема: «Профессионализм воспитателя в контексте ведущих видов деятельности
при условии реализации ФГОС ДО»

1. Профессиональная компетентность педагогов в условиях реализации ФГОС 
ДОО ( Л.А.Чинова, руководитель методического объединения)

2. Большой круг «Профессионализм воспитателя в контексте ведущих вид^в 
деятельности при условии реализации ФГОС ДО

3. "Образовательный комплекс "Мозаичный парк" особенности, преимущества" 
(Т.Н. Колесова, руководитель методического объединения, Е.А. Назарова, 
воспитатель МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик»)

3. Эколого-педагогическая компетентность воспитателя как одно из основных 
условий экологического воспитания детей дошкольного возраста (Е.Е.Демидова, 
воспитатель МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик»),

4. Мастер-класс «Работа с экологическим календарем» (Е.Е. Демидова, воспитатель 
МАДОУ «Детский сад №441 «Кузнечик»)

5. Подведение итогов.

Районное методическое объединение воспитателей ДОО Советского района города
Нижнего Новгорода


