ПРИНЯТО                                                                                       УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                 
на Общем собрании Учреждения                                                 заведующий   МБДОУ «Детский сад  № 47»                                                                                            
Протокол №  __3  от                                                                     Приказ  № _82_ «_16__»______мая____ 2016_г                                                                                                                                                                    «_12_» __мая__________20_16_г                                                      ________________Т.В. Гераськина
                                                                                                          
                                                                                                                       






Положение об общем собрании работников
МБДОУ «Детский сад  № 47»








































                                                                 1.Общие положения.

[bookmark: _GoBack]1.1.Настоящее положение  разработано для МБДОУ «Детский сад № 47» (далее – МБДОУ) в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом Учреждения.
1.2.Общее собрание работников Учреждения – орган самоуправления МБДОУ, объединяющий всех работников МБДОУ, осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора.
1.3.Порядок деятельности Общего собрания работников Учреждения регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения.
1.4.Каждый  работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом Общего собрания  работников Учреждения. 
1.5.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием работников Учреждения  и принимаются на его заседании.
1.6.Срок данного Положения  не ограничен. Положение действует до принятия  нового.

                                  2.Основные задачи Общего собрания работников Учреждения.

2.1.Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы коллектива МБДОУ.
2.2.Реализация прав на самостоятельность МБДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации воспитательно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.3.Содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

                                                  3.Компетенция  Общего собрания работников Учреждения.


3.1.Обсуждение и принятие Устава, изменений и дополнений, вносимых в  Устав;
3.2.Обсуждение проекта коллективного договора;
3.3.Обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового   распорядка, Положения об общем собрании работников Учреждения  и других локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;
3.4.Обсуждение и принятие программы развития Учреждения;
3.5.Обсуждение вопросов трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению;
3.6.Обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 
охраны здоровья детей в Учреждении;
3.7.Определение направлений и повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;
3.8.Заслушивание отчетов администрации о расходовании бюджетных ассигнований, пожертвований и др.
3.9.Обсуждение вопросов награждения работников.

                                          4.Состав Общего собрания  работников Учреждения.

4.1. В состав общего собрания работников Учреждения входят все работники  (с правом решающего голоса), в собраниях могут участвовать представители Учредителя и родителей (законных представителей) с правом совещательного голоса.
4.2. Общее собрание  работников Учреждения  избирает председателя, секретаря  сроком на 1 год.
4.3. Общее собрание работников Учреждения  созывается  по мере необходимости, если того требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза в квартал.
4.4. 	Общее собрание работников  Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины работников Учреждения.
4.5. Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников Учреждения.	
4.6.Решения, принятые общим собранием работников  Учреждения, в пределах своей компетенции, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, являются обязательными  для исполнения всеми работниками Учреждения.


                                        5.Права Общего собрания работников Учреждения.

5.1. Каждый член Общего собрания работников Учреждения имеет право:
-потребовать обсуждение Общим собранием работников Учреждения любого вопроса, касающегося педагогической деятельности МБДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Педагогического совета;
-при несогласии  с решением Общего собрания работников Учреждения высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6.Взаимосвязь Общего совета работников Учреждения с другим органом самоуправления.

6.1.Общее собрание работников Учреждения организует взаимодействие с другим органом самоуправления - Педагогическим советом:
-через участие представителей Общего собрания работников Учреждения  в заседании Педагогического совета;
-представление на ознакомление Педагогическому совету материалов, разработанных на заседании Общего собрания работников Учреждения;
-внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета.

                        7.Делопроизводство  общего собрания работников Учреждения.

7.1.Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протокольно.
В протоколе фиксируется:
- дата проведения заседания;
-количество присутствующих членов Общего собрания работников Учреждения;
-приглашенные (ФИО, должность);
-повестка дня;
-ход обсуждения вопросов;
-предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания работников Учреждения;
-решение.
7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников Учреждения.
7.3.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.4.Протоколы хранятся в делах МБДОУ.



